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Profesor Jerzy Unolt odszedt z grona spotecznosci akademickiej naszej Uczelni
12 stycznia 2006 roku, pracujac niemal do ostatnich dni. Byt zamitowanym nauczy-
cielem akademickim i znawcg szeroko rozumianej problematyki pracy i ptacy. Pra-
cowat blisko 60 lat, w tym w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 36. Swoje bogate
doswiadczenia wyniesione z praktyki wykorzystywat w pracy naukowo-badawczej
i dydaktyczne;j.

Szczegdlnie trudne byty dla niego lata Il wojny Swiatowej. Jako nastolatek byt w la-
tach 1942-1943 preparatorem w pracowni przeciwtyfusowej we Lwowie, prowadzo-
nej przez znanego bakteriologa prof. Rudolfa Weigla. W pracowni tej produkowano
szczepionke uodparniajgca przeciwko tyfusowi plamistemu. W latach 1944-1945
jako zotnierz brat udziat w Il wojnie Swiatowej. Z tego tytutu otrzymat Medal Zwycie-
stwa i Wolnosci oraz Odznake Grunwaldzka.

Wszystko, co przeszedt w mitodziedczym wieku, wyostrzyto jego wrazliwos¢ na
sprawy spoteczne. Stat sie bezinteresownym spotecznikiem. Pracujgc zawodowo,
uczestniczyt w dziatalnosci Towarzystwa im. Brata Alberta w Poznaniu. Wspomagat
bezrobotnych i bezdomnych. Brat takze czynny udziat w dziatalnosci uczelnianej ,So-
lidarnosci”. Potrafit przy tym cieszy¢ sie pieknem naszych gor. Przeszedt wiele pasm
gorskich, uzyskujac duzg Ztotg Odznake GOT. Byt takze cztonkiem Klubu Wysokogor-
skiego. Te cechy charakteru sprawity, ze z uporem dazyt takze do poszerzenia wiedzy
naukowej drogg samoksztatcenia. Duzo bowiem od siebie wymagat.

Urodzit sie 29 listopada 1926 roku we Lwowie jako syn Konrada i Zofii z domu Selig-
man. Ojciec byt panstwowym urzednikiem stuzby celnej, przez co rodzice zmieniali
miejsce zamieszkania. Do szkoty podstawowej uczeszczat w Poznaniu i Krakowie.
Ukoriczyt ja w 1939 roku. W latach 1942-1944 przerobit na tajnych kompletach we
Lwowie program czterech klas gimnazjalnych i pierwszej klasy licealnej. Swiadectwo
dojrzatosci otrzymat w 1946 roku w liceum ogdlnoksztatcgcym w Toruniu. Po demo-
bilizacji w 1946 roku przeniést sie do Poznania, gdzie bedac Kresowianinem z po-
chodzenia, stat sie Wielkopolaninem w dziataniu. W tym samym roku podjat studia

494



w Akademii Handlowej. Ukoniczyt je, uzyskujgc 20 marca 1951 roku tytut magistra
nauk ekonomiczno-handlowych z zakresu skarbowosci.

W czasie pierwszych lat studiow utrzymywat sie, pracujgc w administracji skarbowe;.
Jeszcze przed otrzymaniem magisterium zaczat pracowac na stanowiskach kierow-
niczych. W 1950 roku podjat prace jako kierownik dziatu planowania i analizy w Za-
ktadach Produkcji Czesci Zamiennych ZREMB w Poznaniu. W przedsiebiorstwie tym
pracowat do 1968 roku. W roku 1967 wygrat konkurs ogtoszony przez Towarzystwo
Naukowe Qrganizacji i Kierownictwa w Warszawie na najlepsze opracowanie kom-
pleksowej analizy ekonomiczno-technicznej przedsiebiorstwa za rok 1964. Opraco-
wanie to, uznane za wzorcowe, uzyskato nagrode ministra. Po kilkunastoletniej pracy
w ZREMB-ie przeszedt do Instytutu Organizacji Przemystu Maszynowego Oddziat
w Poznaniu. Po trzymiesiecznej pracy w tym instytucie zatrudniono go w Poznan-
skich Zakfadach Przemystu Farmaceutycznego Polfa. Pracowat tu do 1970 roku jako
zastepca kierownika Dziatu Gtéwnego Ekonomisty.

Pociggata go praca naukowo-badawcza. Kontynuowat wiec studia ekonomiczne
drogg samoksztatcenia. Uzyskawszy mozliwos¢ uczestnictwa w seminarium doktor-
skim, prowadzonym przez prof. Stanistawa Smolifiskiego, kierownika Katedry Ekono-
miki Produkeji w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Poznaniu, zajat sie problematyka
pfacy i pracy robotnikéw przemystu maszynowego. Pod kierunkiem prof. Mieczysta-
wa Przedpelskiego napisat rozprawe doktorskg Pfaca robotnikow przemystu maszy-
nowego jako bodziec wzrostu kwalifikacji i wydajnosci pracy. Doktoryzowat sie w tej
Uczelni 13 maja 1970 roku.

1 wrzesnia tego roku podjat prace w charakterze adiunkta w Instytucie Ekonomiki Pro-
dukcji, w 1978 roku w Instytucie Polityki Spotecznej, a po dalszej reorganizacji Uczelni
w 1988 roku — w Katedrze Pracy i Polityki Spotecznej. Habilitowat sie 15 marca 1991
roku na Wydziale Ekonomiki Produkcji i Obrotu Akademii Ekonomicznej. Podstawe
habilitacji stanowity dorobek naukowy oraz monografia Kwalifikacje a wydajnosc i ja-
kos¢ pracy w przemysle (Wydawnictwo AE, Poznan 1970). 1 czerwca 1992 roku zostat
mianowany profesorem nadzwyczajnym Akademii Ekonomicznej. Na tym stanowisku
pracowat na peten etat do czasu przejscia na emeryture 28 lutego 1997 roku. Konty-
nuowat jednak prace na czesc etatu.

W pracy naukowo-badawczej koncentrowat sie na problematyce pracy i ptacy, trzy-
majgc sie obranej specjalizacji. Zajmowat sie jednakze szerokim spektrum tej proble-
matyki obejmujgcym pie¢ podstawowych grup zagadnien, a mianowicie: zatrudnienie,
wydajnos¢ pracy, czas pracy, ptace i podziat pracy. Stad uniknat putapki nadmiernej
specjalizacji. Przedmiotem jego dociekan byty miedzy innymi sprawy rejonizacji kwa-
lifikowanej sity roboczej, zatrudnienie w przemysle, zatrudnienie i wydajnos¢ pracy
w przedsiebiorstwach przemystowych. Badat podstawy kwalifikowane] pracy oraz
problemy gospodarowania czasem pracy. Zajmowat sie sprawami intensyfikacji pra-
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cy w przemysle, jej jakoscig oraz wptywem ptac na kwalifikacje i wydajnosc¢ pracy.
Obiektem jego zainteresowan byty zaréwno aktualne w danym czasie problemy pra-
cy i ptac oraz polityki spotecznej, jak i sprawa odpowiednich programéw nauczania
w wyzszych uczelniach. Nie stronit od analiz teoretycznych, ale blizszy mu byt nurt
badan opartych na rzetelnie zebranym materiale statystycznym. Przeprowadzajgc
analize w sposob skrupulatny i sumienny, wykorzystywat wiele metod statystycznych.
W badaniach teoretycznych koncentrowat sie na problematyce wydajnosci i jakosci
pracy oraz na zagadnieniach motywacyjnego oddziatywania zaktadowych systemow
wynagrodzen na postepowanie pracownikow w procesie produkcyjnym. Badat takze
problemy gospodarki regionalnej, biorgc pod uwage wptyw czynnikéw demograficz-
nych na delimitacje regionu Wielkopolski.

Dorobek publikacyjny Profesora Jerzego Unolta obejmuje ponad 50 pozycji bibliogra-
ficznych, w tym 22 pozycje wspdtautorskie. Byt wspétautorem dwdch podrecznikdw,
ktore otrzymaty nagrody ministra szkolnictwa wyzszego i nauki, a byty to: Elementy
ekonomiki przemystu (red. S. Smoliniski, PWN, Warszawa-Poznan 1979, wyd. 2: 1982)
oraz Ekonomika pracy. Ekonomiczno-spoteczne zagadnienia pracy cztowieka (red.
M. Przedpelski, PWN, Poznan 1981). Byt takze autorem skryptu Elementy ekonomiki
pracy i polityki zatrudnienia (PTE, Poznar 1975) oraz wspétautorem kilku skryptow
wydanych przez Wydawnictwo AE w Poznaniu. W jego indywidualnych publikacjach
gros stanowity artykuty naukowe oraz referaty opracowane na konferencje krajowe
i zagraniczne. Opracowywat ekspertyzy na potrzeby nauki i praktyki. Uczestniczyt tez
w badaniach objetych Programem Miedzyresortowym w latach 1981-1985, dotycza-
cych racjonalizacji bodZcowej funkgji ptac, i Centralnym Programem Badan Podsta-
wowych w latach 1986-1990, ktére dotyczyty polityki spotecznej w Polsce.

Przedmiotem jego dziatalnosci dydaktycznej byty wyktady, ¢wiczenia oraz semina-
ria dyplomowe, magisterskie i podyplomowe zwigzane z jego tematykg badawcza.
Wypromowat 150 absolwentdw. W okresie swojej pracy w Uczelni petnit rézne funk-
cje organizacyjne. Byt kierownikiem Studium Podyplomowego Nauk o Pracy i Polityki
Spotecznej, cztonkiem Senatu, cztonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Stu-
dentdw oraz cztonkiem Wydziatowej Komisji ds. Ocen Pracownikéw Naukowo-Dydak-
tycznych.

Poza Uczelnig wspotpracowat z Poznanskim Towarzystwem Przyjaciot Nauk, Polskim
Towarzystwem Ekonomicznym i Towarzystwem Naukowym Organizacji i Kierownic-
twa. Dziatat na rzecz praktyki gospodarczej jako wyktadowca i doradca ekonomiczny.

Za swoje osiggniecia otrzymat Ztoty Krzyz Zastugi, Medal Komisji Edukacji Narodo-
wej, Ztotg Odznake Honorowg PTE i Ztotg Odznake TNQIK. Otrzymat tez wymienione
juz trzy nagrody ministra oraz wielokrotnie nagrody rektora.

Profesor Jerzy Unolt byt cztowiekiem prawym, skromnym i zréwnowazonym w 0s3-
dach. Tym, ktérzy z nim wspotpracowali i znali go, imponowata jego otwartos¢ w pre-
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zentowaniu pogladdw, gtoszenie i przestrzeganie podstawowych wartosci oraz bez-
interesowne dziatanie na rzecz innych. Podziw budzit jego hart ducha i przyktadna
realizacja solidarnosciowej koncepcji stosunkow spotecznych. Byt szczegolnie zyczli-
wy i chetnie pomagat. Byt prawdziwym przyjacielem i budzit zaufanie. Taki pozostanie
W pamieci.

Jerzy Olszewski
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