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Opinia
Komisji Uczelnianej NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
oraz
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego na UEP
W sprawie

projektu Regulaminu organizacyjnego UEP

Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego na UEP

zgtaszajg nastepujace zapytania i uwagi do projektu Regulaminu organizacyjnego UEP:

1.

W poszczegdlnych pionach dziaty ulegajg konsolidacji, o tyle w pionie kanclerza
planowane jest wydzielenie z Dziatu Zarzadzania Infrastrukturg nowego dziatu - Dziatu
Zarzgdzania Domami Studenckimi. Chcieli§my zwrdci¢ uwage, ze od 1 lipca 2018 Domy
Studenckie zmienity podlegtos¢ z Dziatu Spraw Studenckich na Dziat Zarzadzania
Infrastrukturg. Przez wiele lat Dziat Spraw Studenckich bez problemu sprawowat piecze
nad akademikami, a przez ostatnie czternascie lat DS "Dewizka" i DS "Feniks" byty
zarzadzane przez jednego kierownika wspieranego przez dwie osoby w administracji -
jedng w DS "Dewizka" oraz jedng w DS "Feniks". Funkcjonowato to bez zarzutu, co
potwierdzajg wyniki finansowe do 2017 roku oraz wyniki ankiet robionych przez
Parlament Studencki. W DS "Atol" byta zawsze odrebna administracja, sktadajgca sie
z petnego etatu kierownika i petnego etatu referenta. Dlaczego po roku chce sie stworzyé
odrebny Dziat, ktory powiela zadania kierownikdw doméw studenckich oraz nowo
powstatego Zespotu Spraw Studenckich? Czy zasadne jest przy ograniczaniu zatrudnienia
w uczelni - tworzenie nowych miejsc pracy w akademikach, poniewaz zespdét w naszym
rozumieniu skfada sie z kilku osdb, pytanie - z ilu oséb planuje sie stworzy¢ zespoty
w akademikach?

Utworzenie nowego dziatu (DZDS) wydaje sie mie¢ nieostrg i niejasng zbieznosé zadan
z zadaniami ZSSS w BOS pkt 10 i np. zapis § 7 pkt 2 ppkt 5). Wtgczenie poszczegdlnych
obszaréw zadan nowego DDS do zadan istniejgcych juz w DZI Zespotow wydaje sie
bardziej spojne. (Wczesniej akademikami ,zajmowato sie poét etatu” w DSS+ kierownik DSS
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+ kierownicy akademikow, kazdy z 1 referentem). Z ilu oséb miatby sie sktadaé Dziat
Zarzgdzania Domami Studenckimi?

Zwracamy uwage, ze cze$¢ zadan zwigzanych z dziatalnoscig akademikéw jest w gestii
Zespotu Spraw Socjalnych i Stypendialnych w ramach Biura Obstugi Studenta (s. 77
Regulaminu).

Mamy réwniez watpliwosci co do zmiany podlegtosci Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Do tej pory te jednostki podlegaty
prorektorowi ds. edukacji i studentow. Teraz przechodzg pod prorektora ds. rozwoju
i wspotpracy z otoczeniem (dotychczasowego prorektora ds. finanséw i rozwoju).
Rozumiemy, ze te jednostki prowadzg rézne formy dziatalnosci, lecz jednak podstawowa
formg ich dziatania s3 zajecia ze studentami. Prosimy o uzasadnienie dotyczgce takiego
umieszczenia ich w strukturze organizacyjnej.

Mamy tez uwagi co do miejsca w strukturze organizacyjnej Zespotu Spraw Socjalnych. Co
prawda ta struktura funkcjonuje juz od pewnego czasu (Z5S wchodzi w sktad Dziatu Spraw
Pracowniczych podlegtemu Rektorowi), ale nie bardzo rozumiemy dlaczego funduszem
socjalnym zarzadza kanclerz (zadanie kanclerza: zabezpieczenie swiadczen socjalnych na
rzecz pracownikdéw i emerytow UEP i gospodarowanie, z upowaznienia rektora, srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych), skoro ta jednostka mu nie podlega.
Wydaje nam sie, ze ta funkcja powinna przejs¢ w gestie dyrektora Dziatu Spraw
Pracowniczych.

W projekcie widoczne jest nierdwnomierne uszczegdtawianie lub uogdlnianie zadan
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych (np. DD i BON — bardzo szczegétowo, a np.
ZSSS w BOS — z pominieciem niektérych dziatan, takich jak np. zamieszczanie na stronie
internetowe] Uczelni informacji zwigzanych z obszarem dziatania ZSSS, wydawanie
zaswiadczen dot. pomocy materialnej; w wiekszosci jednostek nie ma mowy
o prowadzonej dokumentacji, a w przypadku SWFiS mowa nawet o sporzadzaniu
rocznego sprawozdania z dziatalnosci, co wydaje sie oczywiste dla wszystkich jednostek
(s. 96 § 29 pkt 7 i 8), albo w przypadku sekretariatu Kanclerza i kwestora: przyjmowanie
telefondw do kanclerza i tgczenie rozmow (s. 98) co dotyczy wszystkich sekretariatow.
Moze to sprawia¢ wrazenie wiekszego lub mniejszego obcigzenia pracg poszczegdlnych
jednostek, tymczasem jest efektem niejednolitego sposobu ujecia zadan.
Niekonsekwencja w taczeniu jednostek obstugujgcych studentéw (wtgczenie BON do BOS
i pozostawienie Zespotu ds. e-Learningu poza tg jednostka).
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obstuga kancelaryjna Centrum Edukacji Menedzerskiej (s. 84) - co to znaczy? Osobna
kancelaria? — w innych sekretariatach mowa o ,,obstudze sekretarskiej i organizacyjnej”,
albo o ,obstudze administracyjnej” albo o ,obstudze techniczno-administracyjnej”
(Biblioteka). Czym rézni sie ,obstuga kancelaryjna” Centrum Edukacji Menedzerskiej?,
albo prowadzona przez Biuro Studiéw Podyplomowych ,obstuga kancelaryjna Rady
Edukacji Menedzerskiej” (s. 83)? — brak jednolitosci nazewnictwa tych samych czynnosci
w réznych jednostkach.

Wielokrotnie pojawia sie w Regulaminie niejednolitos¢ zapisow dotyczgcych sposobu
kierowania jednostkami (np. w niektérych jednostkach wskazano sposdb kierowania, ze
kieruje kierownik/kierownicy/dyrektor (np. BOS, SPNJO, SWFiS, CEM, Biblioteka, Studium
Prawa), albo nawet, ze zespotami jezykowymi kieruje kierownik zespotu (s. 93), czasami
jest informacja, ze rektor wyznacza koordynatora (np. ZEL, ZAR), a w innych jednostkach
(np. DSP, Cl, DM, ZG, DDS, BPF, OR, DZP, DZI) nie ma o tym ani stowa. Dlaczego
w zespotach jezykowcow jest kierownik, a nie koordynator? Zwyczaj, element prestizu
i autorytetu osoby kierownika wobec studentéw? W tym kontekscie degradacja
kierownika domu studenckiego do roli koordynatora jest tym bardziej niezrozumiata.
Zapisy dotyczace kierownikow i koordynatorow wydajg sie by¢ uznaniowe, bez
merytorycznego uzasadnienia, albo wynikajg z jakiej$ niestarannosci scalania kilku
regulamindéw (co jest widoczne w odmiennej kolejnosci zapisow w SPNJO i SWFiS dot.
zadan, struktury, organizacji i sposobu kierowania).

Generalnie wyjasniajgc réznorodne nazewnictwo , kierownikéw” uzasadnia sie to ,rangg
i charakterem zadan”, albo przyjetym zwyczajem, ale wydaje sie mimo to niespdjne.
Miejscami ,koordynator” wizerunkowo obniza range realizowanych zadan, pozostawiajac
bez zmian odpowiedzialnos¢ za powierzone ,koordynowanie”, ,kierowanie” lub
»dyrektorowanie”.

Whioskujemy o modyfikacje nastepujgcych poje¢ zawartych w § 33 (s. 19):

— stanowisko pracy — przez dodanie wyrazdéw ,,wzglednie trwaty” — wzglednie trwaty
zespdt czynnosci wykonywanych na rzecz uczelni przez jednego pracownika
podlegtego bezposrednio kierownikowi/dyrektorowi komarki organizacyjnej,

— samodzielne stanowisko pracy — nowe brzmienie — wzglednie trwaty zespdt zadan
wykonywanych samodzielnie na rzecz uczelni przez pracownika bezposrednio
podlegtego kierownikowi pionu lub kierownikowi/dyrektorowi komorki
organizacyjnej.

§ 5 ustep 12 (s.7) — uwazamy, iz co prawda obowigzek stosowania sie do tresci aktu
normatywnego powinien zaistnie¢ w momencie umieszczenia go na stronie UEP, jednakze
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15.

16.

17.

adresaci tego aktu powinni obowigzkowo zostaé poinformowani o tym fakcie
(zamieszczenia na stronie UEP) na drodze mailowej badzZ pisemne;j.
Zapisy:
-§36 pkt 2 (s. 20 21)
Jednostki organizacyjne administracji w pionie kanclerza zapewniajg realizacje
dziatalnosci Uczelni w zakresie spraw:
5) archiwalnych i zwigzanych z obstugq administracyjng oraz techniczng domdw
studenckich
-§36pkt4i5(s.21)
4. Obstuge administracyjng Rady Awanséw Naukowych zapewnia Biuro Rady
Awanséw Naukowych.

5. Obstuge administracyjnqg Rady Programowej oraz dyrektorow studiow zapewniajg
wyznaczeni pracownicy w pionie prorektora do spraw edukacji i studentdw.
Niejasne wydzielenie tych dwdch punktdw z obszaru ,obstugi” realizowanej
i wymienionej w pkt 1, tj. zapewnianej przez pion rektora i prorektoréw, przeciez Biuro
Rady Awanséw i pracownicy wskazani w pkt.5 znajdujg sie w pionach, o ktérych mowa

w pkt 1. Zapis powyzszy wprowadza zamet.

§ 49 pkt 3 ppkt 3) (s. 31)

kompletowanie i katalogowanie ksigzek — zadanie pojawigjgce sie w kilku jednostkach
(sekretariaty instytutow, innych jednostek nie bedacych instytutami (s. 33),
BS Doktorskiej (s. 60) — nic nie ma o prowadzeniu jakiejs ewidencji gromadzenia tych
ksigzek; by katalogowaé trzeba mieé¢ katalog, a taki jest wylacznie w BG (i to
elektroniczny), gdzie de facto nie uzywa sie nawet sformutowania ,katalogowanie”).
Wydaje sie, ze jesli w tych jednostkach prowadzi sie zakup ksigzek, to powinien by¢ zapis
dotyczacy ewidencjonowania (prowadzenia jakiego$ spisu tytutowo-warto$ciowego)
dokonywanych zakupow i podawania tego do jakiejs ewidencji majatku Uczelni.

§ 49 ustep 7 punkt 8 (s. 33) — uwazamy, iz prowadzenie kartotek majgtku wszystkich
jednostek organizacyjnych powinno przynalezeé Zespotowi Ksiegowosci Majgtkowe;.

§ 4 ustep 1 (s. 38) — uwazamy, iz mozliwos¢ zwracania sie bezposrednio do radcy
prawnego (Zespotu Radcow Prawnych) o udzielenie porad ikonsultacji prawnych
oraz wyjasnien co do tresci obowigzujgcych przepiséw prawa powinna zostac poszerzona
o kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych.

§ 1 ustep 3 (s. 71) —wnosimy o zmiane tresci na ,,przygotowywanie dla Rady Programowej
w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu oraz Kierownikami Katedr propozycji obsady
zaje¢ dydaktycznych na koordynowanych przez siebie kierunkach studiéw (réwniez
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anglojezycznych); uwazamy ze S$cista wspodtpraca wymienionych podmiotéw jest
konieczna dla optymalnego planowania obsady zaje¢ dydaktycznych i zarazem powinna
znalez¢ odzwierciedlenie poprzez odpowiedni zapis w oficjalnym akcie normatywnym
UEP.

18. Zat. 5 zapisy § 4 pkt 2 ppkt. f) i i) s. 104 — wydajg sie dotyczy¢ tego samego, z tg rdznicg,
ze zostaty nieco inaczej zredagowane.

19. Zat. 5 § 4 Dziat Zarzadzania Infrastrukturg s. 107 i nast. — rozbieznosci w nazewnictwie
(m.in. raz Zespdt Obstugi Budynkow, innym razem Zespot do spraw obstugi budynkow,
Zespot do spraw administracyjnych albo Zespdt do spraw Administracyjno-Biurowych).

20. Koordynator sekretariatu Instytutu, w ramach przewidzianych obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z koordynowaniem pracy pracownikdw sekretariatu oraz licznych zadan
wyszczegolnionych w § 49 punkt 7 (s. 32), ma réwniez obowigzek wykonywania zadan
przewidzianych w § 49 punkt 3 (s. 31). Czy taki zakres obowigzkéw nie stanowi
nadmiernego obcigzenia? Czy z tego powodu jest przewidywana dodatkowa gratyfikacja
dla osoby petnigcej funkcje koordynatora?

21. Dotychczasowa wysokos$¢ premii regulaminowej przynalezna kierownikowi np.
Dziekanatu wynosita 45%, a pracownikowi Dziekanatu 30%. Jak bedzie sie ksztattowac
wysokos¢ tej premii po zmianie stanowiska z kierownika Dziekanatu na funkcje
koordynatora Instytutu?

Przewodniczgca KU NSZZ ,,Solidarnos¢” Przewodniczgcy ZNP na UEP
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

/-/ dr Katarzyna Lis /-/ dr hab. inz. Wojciech Zmudzinski, prof. nadzw. UEP



