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Opinia
Komisji Uczelnianej NSZZ ,,Solidarnos¢” Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
oraz
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego na UEP
w sprawie

Zasad oceny pracownikéow UEP niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Komisja Uczelniana NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego na UEP
zgtaszajg nastepujgce uwagi do projektu Zasad oceny pracownikéw UEP niebedgcych
nauczycielami akademickimi:

— §2 W jaki sposéb majg zostaé zidentyfikowane potrzeby w zakresie dalszego rozwoju
zawodowego pracownikéw?

— §3ust. 1. W jaki sposdb ocena moze wptyngé na mozliwosci rozwoju zawodowego?
Gdy jest wysoka, czy niska?

— § 3 ust. 2. pkt. 2. Ocena sama w sobie nie zwieksza efektywnosci pracy, nie ksztattuje
postaw i zachowan pracownikéw sg to efekty szkolenia. Dlatego tekst powinien znalez¢
sie w pkt. 4.

— § 3 ust. 3. ,Przedmiotem oceny sg kompetencje zawodowe pracownika, efektywnosé
jego pracy oraz realizacja celdow.” Jakich celow?

"Pracownicy chcq wiedzie¢ co majq robic, czego sie od nich wymaga, jakie sg
standardy wydajnosci i jak je wypetniajq a takze oczekujq wskazdwek jak mogq
spetniac je lepiej w nastepnym razem"

Lee laccoca

W tym wypadku przedmiotem oceny powinna by¢ efektywno$é wykowywana zakresu
obowigzkdéw, zadan na danym stanowisku.

— § 4 ust. 2. Ocena pracy zawodowej radcy prawnego powinna podlegaé tym samym
okresom oceny co pozostate grupy pracownicze, a nie tyko w sytuacjach, w ktérych
zachodzg watpliwosci co do prawidtowosci wykonywania pracy ( zat.1 pkt.3). (styl
jezykowy zapisu).

— § 4 ust. 7. Nie powinni by¢ oceniani, dopiero po roku na danym stanowisku.

— § 4 ust. 11. Uwazamy, ze w sytuacji, gdy bezposredni przetozony wspdtpracuje
z pracownikiem krécej niz 6 miesiecy ocena nie powinna by¢ przeprowadzana.

— §4ust. 12. ust.5. zdanie pierwsze mowi o ocenie w listopadzie/grudniu ,niezrozumiata
jest fraza w ust. 12. ,,nie dokonuje sie ponownej oceny w listopadzie/grudniu”.
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§ 6 ust. 1. Brak okreslenia czym sg ,,natychmiastowe dziatania korygujace”

w przypadku oceny E.

§ 6 ust. 2. ,moze” Czy kiedykolwiek ocena pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim miata wplyw na awansowanie Ilub podwyzszanie uposazenia
pracownika? Pusty zapis.

§ 6 ust. 3. Oceniajgcym w tym przypadku nie powinien by¢ bezposredni przetozony.
Ponownie pojawiaja sie ,,dziatania korygujgce” — jakie?

§ 6 ust. 4. Ponownie pojawiajg sie ,,dziatania korygujace”, a co jesli s zle dobrane i nie
wptywajg na poprawe oceny? Kto je ustala? Istotna sprawa z uwagi na mozliwosé
rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia.

§ 6 ust. 5. Dlaczego ,Wyniki oceny nie tworzg po stronie pracownika roszczenia
o0 zmiane warunkdw zatrudnienia”.

§ 7 ust. 1. Dlaczego w procedurze brak oceny przetozonego przez pracownikéw?
W przypadku oceny nauczycieli akademickich uwzglednia sie nawet oceny studentéw.
Ocena przetozonego przez pracownikéw powinna stanowic¢ istotne informacje dla
pracodawcy w przypadku nieprawidtowosci np.: nieréwne traktowanie.

§ 8 ust. 1. Czy oceniamy ,kompetencje pracownika”, czy efektywnosé¢ wykowywana
zakresu obowigzkdéw, zadan na danym stanowisku. Przy ocenie kompetencji powinno
uwzglednia¢ sie inne elementy. Czy kompetencje kierownicze dotyczg tez
koordynatoréw? Niejasne!

§ 8 ust. 2. Niejasne czy kryteria stanowiskowe to to samo co ,wymogi w zakresie
kompetencji podstawowych” i ,,wymogi w zakresie kompetencji dodatkowych”. Czy
mowa tutaj takze o wskazaniu tych 2 wymogow sposrdod kompetencji dodatkowych?
§ 8 ust. 3. ,nastepnie przesta¢ drogg elektroniczng wypetniony Arkusz do
bezposredniego przetozonego” Czy to oznacza, ze ocena bedzie dokonywana w jakims
systemie informatycznym, lub ograniczonym do edycji arkuszu? A co gdy pracownik
niema dostepu do komputera stuzbowego?

Ponadto uwazamy, iz ocena dokonywana przez oceniajgcego powinna byc
dokonywana bez uprzedniej wiedzy na temat samooceny pracownika, co stanowi
warunek konieczny petnego obiektywizmu oceniajgcego.

§ 8 ust. 6. Pkt 2) ,,doskonalenia kompetencji zawodowych”- w jakiej formie?

§ 8 ust. 6. Pkt 4) ,,Omdwienie” moze raczej ,przekazanie przez oceniajgcego”. Tym
razem nie mamowy o kompetencjach tylko o wykonywaniu przez pracownika
obowigzkéw.

§ 8 ust. 8. Pracownik powinien mie¢ prawo zapoznania sie i podpisania nie koniecznie
w trakcie rozmowy oceniajgcej.

Jesli ocena trafia do akt bez analizy to w jaki sposéb ma sie przyczyni¢ do realizacji
celéw w § 3.

§ 9 ust. 2 ,,rozpatrzenie oceny” - przeprowadzenie oceny.

§ 9 ust. 5 ,rozpatrzenie oceny” - przeprowadzenie oceny, ponadto § 6 ust. 3 ,ocena
taka moze by¢ przeprowadzona najwczesniej po uptywie szesciu miesiecy od oceny,
ktdrej wynik byt dla pracownika negatywny”.
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— § 13 brak zatacznika 3ai 3b.

— W zafacznikach pojawiajg sie rézne terminy ,wyznaczniki” i ,wskazniki” nalezy je
ustandaryzowac. Ponadto nazwy tabel nie odpowiadajg ich zawartosci, brak w nich np.
definicji.

— Tekst ,Zgadzam sie z oceng bez zastrzezen/zgtaszam nastepujgce uwagi (niewtasciwe
skresli¢).” Powinien zostac¢ przeniesiony ponizej komentarza przetozonego.

Przewodniczgca KU NSZZ ,,Solidarnos¢” Przewodniczgcy ZNP na UEP
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
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