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Poznan, 26 marca 2019 r.

Opinia
Komisji Uczelnianej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
W sprawie
projektu kryteridéw oceny okresowej dla poszczegolnych grup nauczycieli

akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Komisja Uczelniana NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, ze ocena okresowa dla
poszczegbdlnych grup nauczycieli akademickich oprocz wyraznie okre§lonego terminu jej
dokonania powinna zawiera¢ precyzyjny zakres czasowy tej oceny. Ponadto jesli pracownik
w danym okresie zmieniat rodzaj stanowiska lub grupe pracownikéw, to jakim kryteriom oceny
powinien podlegac.

Komisja nie zgadza réwniez si¢ z ostatecznym algorytmem dotyczacym koncowe;j
oceny nauczyciela akademickiego i1 koniecznos$cig osiggnig¢cia pozytywnych wynikow we
wszystkich obszarach oceny zwlaszcza w przypadku grupy stanowisk badawczo-
dydaktycznych. Komisja dopuszcza rozwigzanie dla tej grupy pracownikéw, w ktorym
w dwodch obszarach minimalnie nalezy osiggna¢ ocene pozytywna, co wynika z najwyzszego
progu zréznicowania zadan na stanowisku badawczo-dydaktycznym.

Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarno$¢” zglasza nastepujgce szczegoétowe uwagi do

przedstawionego projektu:

e w przypadku kryteriow oceny w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych:
— modut II — wymagania sa takie same jak na stanowiskach dydaktycznych w pkt. a,
nie bierze si¢ pod uwage obcigzenia praca w sferze badawczej i jej wymiaru
CZaSowego,

— brak wyjasniania pojecia ,,projekt edukacyjny”;
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— zwracamy uwagg, ze do wyjazdow dydaktycznych nie zaliczono wyjazdow
odbywajacych si¢ np. w ramach programu CEEPUS — oznacza to, ze zapis nie
zawiera wszystkich mozliwych opcji. Moze warto wskazaé, ze sg to przyktady;

— W punkcie II ocena zaje¢ dydaktycznych ,,Podstawag oceny prowadzenia zaje¢ sa
ankiety studenckie.” — nie jest to spdjne z dalszg trescig zasad oceny, poniewaz
ankiety sg jednym z elementéw oceny tego obszaru;

— brak mozliwos$ci ustosunkowania si¢ pracownika i jego zwierzchnika do wynikow
oceny za pomocg ankiet studenckich. Proponujemy réwniez w ankiecie studenckiej
zawarcie informacji dla studentéw odnosnie podawania nieprawdziwych oskarzen
wobec pracownika i naduzy¢ w jezyku oceny, mogacych by¢ odebranych jako
mobbing na pracowniku i1 ktére moga mie¢ konsekwencje prawne;

— prosimy o wyjasnienie w jaki sposob komisja bedzie uwzglednia¢ hospitacje
W ostatecznej punktacji oceny prowadzenia zaje¢? Jaka bedzie np. koncowa ocena
zaje¢ w przypadku, gdy pracownik otrzymatl z ankiet ocene¢ ponizej 3, a z hospitacji
otrzymal ocen¢ wyrdzniajaca? Jakie bedg kryteria oceny hospitacji: subiektywne,
czy moze bedzie to jako$§ wyliczane?

— modut III zawiera tekst ,Nalezy wskaza¢ aktywny udziat ~w pracach
organizacyjnych na Uczelni oraz podejmowane przez pracownika, w okresie
podlegajacym ocenie, aktywno$ci w zakresie promocji uczelni i nauki na poziomie
ogolnopolskim i migdzynarodowym.” - brak wskazania aktywnosci lokalnej, ktora
dla wielu pracownikéw, jak 1 dla Uczelni jest istotnym elementem dziatan

organizacyjnych;

Py

JNMUEPXN

z autorami spoza uczelni, w tym z uczelni zagranicznych, czy taki jest zamiar
Wtadz Uczelni?

— pkt. 1. 1. b) proponowany wzor zniechgca do podejmowania wspOtpracy

— Konieczne jest doprecyzowanie jakie funkcje sg uwazane za szczegolnie prestizowe.
Aktualna enumeracja konczy si¢ na prezydencie miasta wojewddzkiego, stad
pytanie: czy jesli jest to burmistrz, wojt lub radny, to takze mozna przyjac, ze jest
to prestizowa funkcja? Nie bez znaczenia jest takze watpliwos$¢ jaka jest waga

pozytku UEP z faktu, ze jaki$§ pracownik petni funkcje w zaden sposéb nie zwigzang
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z UEP. Podobna watpliwos¢, aczkolwiek z jeszcze wigkszym natezeniem wystepuje
w przypadku pehienia istotnych funkcji w organizacjach mie¢dzynarodowych;
dobrze bytoby doda¢ takze inne organizacje jako przyktadowe;

— niezrozumiale wydaja si¢ limity punktow minimalnych wskazanych do osiagnigcia
przez pracownikoOw na poszczegdlnych stanowiskach. Naturalnym wydaje si¢
zréznicowanie tych limitow dla wszystkich stanowisk. Tymczasem wymagania
wobec profesorow UEP s takie same jak wobec profesoréw. Uwazamy, ze wobec
réznicy wynagrodzen oraz mozliwosci (w szczegdlnos$ci chodzi o osiggnigcia
organizacyjne typu udzial w postepowaniu o nadanie stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora) jest to niesprawiedliwe.

e w przypadku kryteriow oceny w grupie stanowisk badawczych
— wopisie pkt. 1 b. nie jest zasadny tekst ,,bez angazowania pieni¢dzy publicznych”
»T 100% pkt — za publikacje w renomowanych wydawnictwach zagranicznych bez
angazowania pieni¢dzy publicznych w ramach programu MNiSW Otwarty dostep do publikacji
naukowych np. w wydawnictwie Springer”.

»Zasada otwartosci odnosi si¢ przede wszystkim do publikacji, ktore powstaly dzigki
finansowaniu lub wspotfinansowaniu ze Srodkow publicznych. W przypadku publikacji
powstajacych dzigki finansowaniu ze Srodkdw prywatnych lub komercyjnych otwarty dostep
nie jest wymagany, aczkolwiek niektore migdzynarodowe fundacje prywatne finansujac
projekty badawcze wymagaja od naukowcdéw publikowania w otwartym dostgpie (np. Fundacja
Wellcome Trust czy Gates Foundation),a sami autorzy czesto decydujg si¢ na udostepnienie
swoich prac w sposob otwarty niezaleznie od Zrddla finansowania badan, w wyniku ktorych

one powstaty”.
(https://www.gov.pl/documents/1068557/1069061/ODN_Odpowiedzi_na_najcz%C4%99%C
5%9Bciej_zadawane_pytania.pdf/4c1f7e90-9d2a-b09b-fd19-6ec120913073).

e w przypadku kryteriow oceny w grupie stanowisk dydaktycznych
—  brak mozliwosci ustosunkowania si¢ pracownika i jego zwierzchnika do wynikow
oceny za pomoca ankiet studenckich. Proponujemy rowniez w ankiecie studenckiej
zawarcie informacji dla studentéw odno$nie podawania nieprawdziwych oskarzen
wobec pracownika, i naduzy¢ w jezyku oceny, mogacych by¢ odebranych jako
mobbing na pracowniku 1 ktére moga mie¢ konsekwencje prawne;
— uwazamy, ze powinna zosta¢ zwigkszona liczba punktéw za publikacje w formie

skryptu;
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— brak wyjasnienia pojegcia ,,projekt edukacyjny”;

— kryteria nie odpowiadajg zakresowi prac na stanowisku np. instruktora.

Reasumujac Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza, ze kryteria oceny okresowe;j
pracownikOw powinny by¢ zrozumiale i1 mozliwe do zrealizowania dla wszystkich grup

i rodzajow stanowisk.

W imieniu Komisji Uczelnianej NSZZ ,,Solidarno$¢”

Przewodniczaca

dr Katarzyna Lis
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