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Opinia  

Komisji Uczelnianej NSZZ „Solidarność”  

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu  

w sprawie  

projektu nowego Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 

 

Komisja Uczelniana NSZZ „Solidarność” uważa, że projekt nowego Statutu UEP jest zgodny 

pod względem prawnym z ustawą o szkolnictwie wyższym. Komisja po szczegółowym zapoznaniu się 

z projektem zgłasza następujące uwagi do przedstawionego projektu: 

 

 § 42 

Uważamy, że ocena kanclerza raz w okresie kadencji przez Senat w żadnym wypadku nie stoi 

w sprzeczności z odpowiedzialnością kanclerza przed rektorem. Kanclerz posiada duży zakres 

kompetencji i podejmuje samodzielnie decyzje istotne dla zarządzania majątkiem i finansami 

Uczelni, a także kadrą administracyjną. Zwracamy uwagę, że opinia wydana przez Senat nie 

jest wiążąca dla rektora, ale uwagi Senatu, w skład którego wchodzą przedstawiciele różnych 

grup społeczności akademickiej, powinny ułatwić rektorowi ocenę działalności kanclerza 

i służb mu podległych pod kątem zabezpieczenia prawidłowego funkcjonowania Uczelni. 

 

 § 46 punkt 8. podpunkt 4) 

Proponujemy dopisać „przy konsultacji z kierownikami katedr”. 

 

 § 46 punkt 9.  

Uważamy, że należy wskazać obowiązki i zadania kolegium instytutu, ponieważ sformułowanie 

„funkcje konsultacyjno-doradcze” jest zbyt ogólne. 

 

 § 47 punkt 5. 

Proponujemy dodać, że na wniosek dyrektora instytutu i przy opinii kolegium instytutu Rektor 

podejmuje decyzję o dalszym zatrudnieniu pracowników. 
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 § 50 

Zgłaszamy usunięcie punktu 4, ponieważ zapis ten nie jest potrzebny w przypadku 

obowiązującego RODO. Natomiast proponujemy umieszczenie go w Regulaminie biblioteki. 

 

 § 66 , § 67 i § 89 

Zgłaszamy wątpliwość, czy doktorant zatrudniony na czas np. realizacji projektu badawczego 

będzie podlegał ocenie jako doktorant, czy jako nauczyciel akademicki? 

 

 § 67 punkt 8. podpunkt 1) 

Prosimy o wyjaśnienie w jaki sposób ocena nauczyciela akademickiego ma wpłynąć na 

wysokość uposażenia. 

 

 § 76 „Organy Uczelni i kanclerz współdziałają ze związkami zawodowymi w zakresie 

wynikającym z kodeksu pracy, ustawy o związkach zawodowych i innych przepisów prawa” 

Komisja wnioskuje o zapisanie w  Statucie roli związków zawodowych jako przedstawicieli 

pracowników z głosem doradczym i opinii na temat zmian statutu, czy opinii w sprawie nagród 

rektorskich. Ponadto przy zmianie struktury uczelni z wydziałów na instytuty uważamy, że 

związki zawodowe powinny wchodzić z głosem doradczym do kolegium instytutu.  

 

Reasumując Komisja Uczelniana NSZZ „Solidarność” prosi o wyjaśnienie powyższych wątpliwości 

i uwag oraz o zapewnienie w Statucie zapisów dotyczących udziału przedstawiciela związków 

zawodowych z głosem doradczym w ciałach kolegialnych. 

 

 W imieniu Komisji Uczelnianej NSZZ „Solidarność” 

         

      Przewodnicząca 

 

                    dr Katarzyna Lis 
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