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Poznan, 15 kwietnia 2019 .

Opinia
Komisji Uczelnianej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
W sprawie

projektu nowego Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza, ze projekt nowego Statutu UEP jest zgodny

pod wzgledem prawnym z ustawa o szkolnictwie wyzszym. Komisja po szczegélowym zapoznaniu si¢

z projektem zglasza nastgpujace uwagi do przedstawionego projektu:

§ 42

Uwazamy, ze ocena kanclerza raz w okresie kadencji przez Senat w zadnym wypadku nie stoi
w sprzecznos$ci z odpowiedzialno$cig kanclerza przed rektorem. Kanclerz posiada duzy zakres
kompetencji i podejmuje samodzielnie decyzje istotne dla zarzadzania majatkiem i finansami
Uczelni, a takze kadra administracyjna. Zwracamy uwage, ze opinia wydana przez Senat nie
jest wiazaca dla rektora, ale uwagi Senatu, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele roznych
grup spolecznosci akademickiej, powinny utatwi¢ rektorowi ocene dziatalnosci kanclerza

i stuzb mu podlegltych pod katem zabezpieczenia prawidlowego funkcjonowania Uczelni.

§ 46 punkt 8. podpunkt 4)

Proponujemy dopisac ,,przy konsultacji z kierownikami katedr”.

§ 46 punkt 9.
Uwazamy, ze nalezy wskaza¢ obowiazki i zadania kolegium instytutu, poniewaz sformutowanie

»funkcje konsultacyjno-doradcze” jest zbyt ogolne.

§ 47 punkt 5.
Proponujemy doda¢, Zze na wniosek dyrektora instytutu i przy opinii kolegium instytutu Rektor

podejmuje decyzje o dalszym zatrudnieniu pracownikow.
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- §50
Zglaszamy usuniecie punktu 4, poniewaz zapis ten nie jest potrzebny w przypadku

obowigzujacego RODO. Natomiast proponujemy umieszczenie go w Regulaminie biblioteki.

- §66,8671§89
Zglaszamy watpliwos¢, czy doktorant zatrudniony na czas np. realizacji projektu badawczego

bedzie podlegat ocenie jako doktorant, czy jako nauczyciel akademicki?

— § 67 punkt 8. podpunkt 1)
Prosimy o wyjasnienie w jaki sposdb ocena nauczyciela akademickiego ma wptyna¢ na

wysoko$¢ uposazenia.

— § 76 ,Organy Uczelni i kanclerz wspotdziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie
wynikajacym z kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa”
Komisja wnioskuje o zapisanie w Statucie roli zwigzkow zawodowych jako przedstawicieli
pracownikow z glosem doradczym i opinii na temat zmian statutu, czy opinii w sprawie nagrod
rektorskich. Ponadto przy zmianie struktury uczelni z wydziatow na instytuty uwazamy, ze

zwigzki zawodowe powinny wchodzi¢ z gtosem doradczym do kolegium instytutu.

Reasumujac Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarno$¢” prosi o wyjasnienie powyzszych watpliwosci
iuwag oraz o zapewnienie w Statucie zapisow dotyczacych udzialu przedstawiciela zwigzkow

zawodowych z gtosem doradczym w ciatach kolegialnych.
W imieniu Komisji Uczelnianej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Przewodniczaca

dr Katarzyna Lis
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