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Poznan, 18 kwietnia 2019 r.

Opinia
Komisji Uczelnianej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
W sprawie

projektu Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza, ze projekt Regulaminu pracy UEP jest
zasadniczo zgodny z kodeksem pracy, jednak Komisja po szczegétowym zapoznaniu si¢
z projektem zgltasza nastgpujace uwagi:

— §3ust.2

Uwazamy, ze sformutowanie ,.kandydat na pracownika” powinno zosta¢ zastapione
stowem ,,pracownik”. Poniewaz jest to hiezgodne z dalszg cz¢scia regulaminu §23 ust.
3pktlig§31 ust. 1.

— §3ust. 4

Zgtaszamy brak w regulaminie procedury sporzadzania protokolu zdawczo-
odbiorczego w przypadkach szczegélnych np. naglego odwotania lub naglej $mierci
pracownika na stanowisku kierownika/dyrektora jednostki  organizacyjnej,
samodzielnego stanowiska pracy albo funkcji kierowniczej.

— §4ust. 1pkt21

Uwazamy, ze w zalgczniku nr 1 do Regulaminu brak odniesienia do procedur
antymobbingowych stosowanych w UEP, tekst zatgcznika ograniczony jest do zapisu
bezposredniego z kodeksu pracy.

— §5ust. 2 pkt 21, oraz §44 ust. 2 pkt 1b

Proponujemy usunigcie stow ,,$rodki odurzajace” i ,,psychotropowych” lub dodanie
,»Z Wylaczeniem oso6b przyjmujacych leki zapisane przez lekarza”, w innym przypadku
daje to mozliwos¢ karania lub zwolnienia pracownika np. chorujacego na depresje lub
inng chorobe i przyjmujacego leki zawierajace srodki odurzajace i psychotropowe.

- §7pkt. 1

Proponujemy dopisanie, ze pracownik moze pozosta¢ nie wigcej niz 13 godzin na
stanowisku po niewstawieniu si¢ zmiennika, natomiast przelozony jest zobowigzany do
zapewnienia zmiennika po tym czasie.

- §6
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Proponujemy dopisanie ,,bez uprawnien”, poniewaz niektéore maszyny muszg by¢
poddawane czyszczeniu np. w ruchu.
— §13ust. 2pkt3i§ 13 ust. 4

Prosimy o dopisanie ,,w uzgodnieniu z pracownikiem”
— Rozdzial IV Czas pracy

Komisja uwaza, ze W regulaminie brak procedur dotyczacych czasu pracy w dni
ustawowo wolne od pracy. Chyba, ze stowo $wigto odnosi si¢ rowniez do dni ustawowo
wolnych od pracy.

— §18ust. 2

Prosimy o dopisanie ,,w uzgodnieniu z pracownikiem”.

— §23ust. 3

Proponujemy dopisa¢ w przykladach punkt ,przeprowadzenia obowiazkowego
szkolenia wstepnego 1 okresowego bhp”.

- Rozdzial VIII Bezpieczenstwo i higiena pracy
Proponujemy zapisanie obowigzku odbywania szkolen okresowych bhp pracownikow
stuzby bhp i1 0s6b wykonujacych zadania tej stuzby.

- §34
W zwigzku z uwagami pracownikOw portierni prosimy o zapisanie w regulaminie
I wylagczenie z monitoringu cze$ci przestrzeni ich pracy.

— §43ust. 3

Proponujemy usuniecie tekstu ,,lub z jego upowaznienia - wilasciwy prorektor lub
kanclerz”.
Reasumujac Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarnos¢” prosi o wyjasnienie powyzszych

watpliwosci oraz uwzglednienie powyzszych propozycji.
W imieniu Komisji Uczelnianej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Przewodniczaca

dr Katarzyna Lis
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