Zatacznik nr 1
do Komunikatu nr 11/2023 Rektora UEP
z dnia 30 maja 2023 roku

NAGRODY REKTORA ZA 2022 ROK
NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Szczegdtowe informacje o zasadach przyznawania nagréd rektora nauczycielom akademickim UEP
przedstawione s3 w Regulaminie bedgcym zatgcznikiem do Zarzadzenia nr 80/2019 Rektora UEP z dnia
23 grudnia 2019 roku. Ponadto, w odpowiedzi na postulaty dotyczgce kryteriow przyznawania nagrod,
w analizie ztozonych wnioskéw uwzgledniono:

A.

Odnos$nie do osiggnie¢ naukowych:

jedynie te osiggniecia, ktére zostaty wprowadzone do Bazy Wiedzy UEP i dla ktdrych ztozone zostaty
stosowne oswiadczenia upowazniajace Uczelnie do wykorzystania ich w procesie ewaluacji,

przypisanie osiggniecia do ewaluowanej w UEP dyscypliny,

publikacje w wysoko punktowanych czasopismach i monografie (co najmniej 70/75 pkt wg listy MEiN),
publikacje w wydawnictwach i czasopismach stosujacych rzetelne praktyki publikacyjne (pominieto artykuty
opublikowane w wydawnictwie MDPI, w ,European Research Studies Journal” oraz w materiatach
konferencyjnych IBIMA),

wysoki Impact Factor oraz klasyfikacje czasopisma w wykazie Academic Journal Guide (AlG),

udziat procentowy w przypadku publikacji wieloautorskich,

rozrézniono zatrudnienie w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych.

W zakresie osiggnie¢ dydaktycznych i organizacyjnych dodatkowo uwzgledniono rekomendacje oséb,
mogacych oceni¢ wktad pracy, zaangazowanie oraz strategiczne dla Uczelni znaczenie poszczegdélnych
osiggnied i uzyskanych efektdow.

W podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody kierowano sie réwniez opinig Rektorskiej Komisji ds. Nagréd
Rektora dla Nauczycieli Akademickich.

Lp. Imie i nazwisko Nagroda za Kwota
Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
1 dr Monika miedzynarodowych 15 000 2t
Banaszewska oraz
za monografie pt. ,,Dochody wiasne w systemie finansowania
gmin. Determinanty i implikacje”, WUE w Poznaniu.
Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
orof. dr hab. za. CIdwa ar;yku’fth wysoko punktowanych czasopismach
2. | Matgorzata Bartosik- cr)nrlaQZ Zynarodowyc 9 700 zt
Purgat , . ..
za  wspotautorstwo  wysoko punktowanej monografii
wydawnictwa z poziomu .
Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
3. dr Anna Bernaciak migdzynarodowych 8 400 zt
oraz
za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,



https://charteredabs.org/academic-journal-guide-2021/

za wspotorganizacje pierwszej miedzynarodowej konferencji
,Zrownowazone zarzadzania w organizacji” organizowanej
przez Instytut Zarzadzania UEP.

prof. dr hab. Barbara
Bedowska-Sojka

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

15 000 zt

dr hab. Sylwester
Biatowas, prof. UEP

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za reprezentowanie Polski w Radzie CIRET (Centre for
International Research on Economic Tendency Surveys),

oraz

za przygotowanie nowego badania stanowigcego kluczowy
element strategii 2021-2024 ,Razem zmieniamy UEP”,
analize i opracowanie wynikéw.

10 100 zt

dr hab. Barbara
Borusiak, prof. UEP

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutéw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za wspotprzygotowanie wniosku projektowego w konkursie
,Akademickie Partnerstwa Miedzynarodowe” Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), za bardzo duze
zaangazowanie w realizacje miedzynarodowego projektu
Central European Network for Sustainable and Innovative
Economy CENETSIE.

18 400 zt

dr Michat
Borychowski

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

5200 zt

dr hab. Dominik
Buttler, prof. UEP

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut w  wysoko punktowanym  czasopi$mie
miedzynarodowym

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za bardzo duze zaangazowanie w realizacje miedzynarodowego
projektu ,Wspdtczesna Polityka Spoteczna Wobec Pracy
i Rodziny — edukacja i badania” finansowanego przez NAWA
w ramach programu ,,Akademickie Partnerstwa
Miedzynarodowe”.

10 000 zt

dr Aneta
Chodakowska

Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

6 700 zt

10.

dr hab. Wiestaw
Ciechomski, prof. UEP

Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutdow w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

14 700 zt
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11.

dr hab. Ewa Cieslik,
prof. UEP

Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za wspofprzygotowanie  raportu samooceny  kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze dla Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA), udziat w spotkaniach wizytacyjnych PKA
zakoniczone przyznaniem pozytywnej oceny programowej oraz
certyfikatu doskonatosci ksztatcenia dla kierunku w kategorii
,Otwarty na sSwiat — doskonatos¢ we wspdtpracy
miedzynarodowe;j”.

8 100 zt

12.

prof. dr hab. Szymon
Cyfert

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutéw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

10 100 zt

13.

dr Matgorzata Czerny

Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za monografie pt. ,Wptyw religii na rozwdj rachunkowosci
w wybranych krajach azjatyckich”, WUEP, Poznan.

7 500 zt

14.

prof. dr hab. Bazyli
Czyzewski

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutéw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych

oraz

za wspotautorstwo monografii pt. ,Sustainable Agriculture
Policies for Human Well-Being: Integrated Efficiency Approach,
Human Well-Being Research and Policy Making”, Springer.

15 000 zt

15.

dr hab. Bartosz
Deszczynski, prof.
UEP

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut  w  wysoko punktowanym  czasopismie
miedzynarodowym

oraz

za wyrolzniajace sie osiagniecia dydaktyczne w 2022 roku,
za wprowadzenie innowacji do oferty Centrum Edukacji
Menedzerskiej UEP w postaci pierwszej, w petni hybrydowej
organizacji studiow podyplomowych,

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za  wspoOtprzygotowanie raportu samooceny  kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze dla Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA), udziat w spotkaniach wizytacyjnych PKA
zakoniczone przyznaniem pozytywnej oceny programowej oraz
certyfikatu doskonatosci ksztatcenia dla kierunku w kategorii
,Otwarty na sSwiat — doskonatos¢ we wspdtpracy
miedzynarodowej”.

6 800 zf

16.

dr Adam Dymitrowski

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut w  wysoko punktowanym  czasopi$mie
miedzynarodowym.

5200 zt

17.

dr hab. Krzysztof
Echaust, prof. UEP

Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutow w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

13 600 zt

Strona3z14



18.

dr Marek Gnusowski

Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut w  wysoko punktowanym  czasopismie
miedzynarodowym

oraz

za wyrdiniajace sie osiggniecia dydaktyczne w 2022 roku,
za wspotautorstwo podrecznika pt. ,,Marketing w wybranych
sferach biznesu”, WUEP, Poznan,

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za uruchomienie i kompleksowe przeprowadzenie programu
stypendialnego dla studentéw pochodzacych z Ukrainy
studiujgcych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

5000 zt

19.

dr hab. Marcin
Gotembski

Za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istothym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za prace w charakterze doradcy rektora ds. personalnych,
szczegdlnie za prace nad koncepcjg systemu motywowania
pracownikéw.

12 000 zt

20.

prof. dr hab. Marian
Gorynia

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutéw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

10 600 zt

21.

prof. dr hab.
Aleksander Grzelak

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut  w  wysoko punktowanym  czasopiSmie
miedzynarodowym

oraz

za monografie pt. ,Dochody a aktywa w gospodarstwach
rolnych w Polsce na tle krajéw UE”, WUEP, Poznan.

12 300 zt

22.

dr Piotr Idczak

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za wspotautorstwo monografii pt. ,Financial Engineering
in Sustainable Funding of Urban Development in the EU:
reflections on the JESSICA Initiative”, Berlin/Boston, De Gruyter.

6 300 zt

23.

dr hab. Mirostawa
Kaczmarek, prof. UEP

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za monografie pt. ,,Konsument na rynku bankowosci mobilnej
w Polsce. Podobienstwa i rédznice miedzypokoleniowe”, WUEP,
Poznan.

7 500 zt

24,

dr inz. Tomasz Kalak

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

15 000 zt

25.

dr hab. Stawomira
Kanduta, prof. UEP

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut w  wysoko punktowanym  czasopi$mie
miedzynarodowym

oraz

za wspotautorstwo monografii pt. ,0d rozwoju do erozji
finanséw samorzadu terytorialnego w Polsce”, WUE
we Wroctawiu,

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za zainicjowanie i zorganizowanie studenckiej konferencji
naukowej z cyklu ,Mtodzi o finansach publicznych”.

7 300 zt
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Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
dr hab. inz. za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
26, I\/Ia,gd.alena miedzynarodowych 11 800 2t
Kazmierczak, prof. oraz
UEP za  wspodtautorstwo  wysoko punktowanej monografii
wydawnictwa z poziomu Il.
Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
27. |drlerzy Kazmierczyk | za ~monografie pt. ,Niepewnos¢ zatrudnienia wsrdd 7 500 zt
pracownikéw na przyktadzie bankéw”, WUEP, Poznan.
- Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
drinz. Justyna .
28. Kiewlicz za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach 7 300 zt
miedzynarodowych.
dr hab. Agata Kliber, Za oryginalne iltwc')rcze osiggniecia naukowe w 202; roku,
29. rof. UEP za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach| 15 000 zt
prot. miedzynarodowych.
dr hab. Jarostaw Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 202? roku,
30. . za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach 8 500 zt
Kubiak, prof. UEP .
miedzynarodowych.
Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
dr Dobrawa .
31. L za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach 7 300 zt
Kwasniewska .
miedzynarodowych.
Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych
37 dr hab. ,Grz.egorz oraz o . . o . 9200 #
Leszczynski, prof. UEP | za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za udziat w pracach Zespotu ds. zarzadzania zmiang
i komunikacjg ZSI.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
33. |dr Michat LitwinAski za artykut w  wysoko punktowanym  czasopismie 5000 zt
miedzynarodowym.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
34. |dr Damian Luty za monografie pt. , Ontologie strukturalne czasoprzestrzeni” 5600 zt
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa.
Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut w  wysoko punktowanym  czasopismie
35, prcl)f.'dr hab. Ewa miedzynarodowym 9 800 2t
tazniewska oraz
za monografie pt. ,,Gospodarka cyfrowa - rozwdj regionalny -
odpornosc¢”, WUEP, Poznan.
Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
36. |drBlankatet za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach| 10 700 zt
miedzynarodowych.
Za osiagniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
dr hab. Krzysztof e ) L . . .
37. tvskawa za wyrdzniajgce sie osiggniecia w zakresie miedzynarodowej 6 000 zt
Y wspotpracy naukowej
oraz
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za realizacje  projektu: ,Ubezpieczenia  gospodarcze
w  holistycznym  zarzadzaniu ryzykiem w  rolnictwie
zorientowanym na zréwnowazenie, wdrazanie innowacji
i technologii oraz przeciwdziatanie zmianom klimatu”.
Za wyrolzniajace sie osiggniecia dydaktyczne w 2022 roku,
za wspotautorstwo podrecznika pt. ,,Microeconomics. Static
and dynamic analysis”, Springer
33, prof. dr hab. Krzysztof | oraz S . . o . 10 000
Malaga za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za aktywno$é miedzynarodowg w ramach grupy frankofonskiej
dziatajgcej na UEP.
Za osiagniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za prace w komisjach, komitetach, radach i innych gremiach,
zwtaszcza o charakterze zewnetrznym wobec uczelni
dr hab. Piotr oraz
39. | Manikowski, prof. za petnienie funkcji Prezydenta APRIA (Asia Pacific Risk 5000 zt
UEP and Insurance Association),
oraz
za  powotanie na  Cztonka Board of  Directors
w miedzynarodowym stowarzyszeniu IAFICO (The International
Academy of Financial Consumers) na rok 2022.
Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych
oraz
dr hab. Kamilla za osiagn.iecia org.anizacyjne i wizerunkowe o istotnym
40. | Marchewka- dla Uczelni znaczeniu w 202? roku, . 20 000 2t
\ za cztonkostwo w Radzie Programowej Local Trends
Bartkowiak, prof. UEP , )
ze srodowiska naukowego,
oraz
za petnienie funkcji przewodniczacej Komitetu Gtéwnego
| edycji Ogdlnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Finansach
,Finansomania”.
Za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istothym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za zaangazowanie w organizacje i prowadzenie warsztatéw
w ramach projektu ,Innowatorium. Tydzien Przedsiebiorczosci”
oraz
41. dr Ba.rtosz . za wspotorganizacje pierwszej miedzynarodowej konferencji 7 200 zt
Marcinkowski , . . e . .
»Zrébwnowazone zarzadzania w organizacji” organizowanej
przez Instytut Zarzadzania UEP,
oraz
za organizacje i przeprowadzenie etapu szkolnego
i okregowego XVII edycji Olimpiady Przedsiebiorczosci.
prof. dr hab. Marian
42. | Matfoka Za catoksztatt dorobku 20000 zt
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Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
prof. dr hab. Anna .
43, za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach 5000 zt
Matuszczak .
miedzynarodowych.
Za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istothym
44 dr hab. inz. Krzysztof | dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku, 5000 #
" | Melski, prof. UEP za wzorowe kierowanie pracami Zespotu ds. przegladu
stanowisk pracy UEP.
Za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istothym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
. . , | za bardzo duze zaangazowanie w realizacje miedzynarodowego
dr hab. Piotr Mich . .
45, :ofaUEPIO riviichon, projektu ,Wspdtczesna Polityka Spoteczna Wobec Pracy 5000 zt
prot. i Rodziny — edukacja i badania” finansowanego przez NAWA
w ramach programu ,,Akademickie Partnerstwa
Miedzynarodowe”.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
dr hab. Pawet , .
46. . za cykl artykutéw w wysoko punktowanych czasopismach| 10 500 zt
Mielcarek, prof. UEP .
miedzynarodowych.
dr hab. Pawet Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
47. | Mikotajczak, prof. za cykl artykutéw w wysoko punktowanych czasopismach| 15 000 zt
UEP miedzynarodowych.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut  w  wysoko punktowanym  czasopismie
miedzynarodowym
oraz
za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za wspofprzygotowanie  raportu  samooceny  kierunku
48 dr hab. Ewa Minnska- | miedzynarodowe stosunki gospodarcze dla Polskiej Komisji 7 600 2t
" | Struzik, prof. UEP Akredytacyjnej (PKA), udziat w spotkaniach wizytacyjnych PKA
zakonczone przyznaniem pozytywnej oceny programowej oraz
certyfikatu doskonatosci ksztatcenia dla kierunku w kategorii
,Otwarty na sSwiat — doskonatos¢ we wspdtpracy
miedzynarodowej”,
oraz
za  wsparcie prorektora ds. nauki i wspdtpracy
z zagranicg w zakresie ewaluacji.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut w  wysoko punktowanym  czasopismie
dr hab. Jacek miedzynarodowym
49. . oraz 13 300 zt
Mizerka, prof. UEP .. . . . .
za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za prace w charakterze doradcy rektora ds. finansowych.
Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
dr hab. Katarzyna f.ji dzarr;c;/:(:;owwm wysoko  punktowanym  czasopi$mie
50. | Mroczek-Dgbrowska, cazy ¥ 20 000 zt
oraz
prof. UEP S . . L .
za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
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za przygotowanie wniosku ,Forging Leaders through
Educational Experience for U: You and Universities" dla UEP
w ramach inicjatywy Uniwersytety Europejskie,

oraz

za wspofprzygotowanie  raportu  samooceny  kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze dla Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA), udziat w spotkaniach wizytacyjnych PKA
zakoniczone przyznaniem pozytywnej oceny programowej oraz
certyfikatu doskonatosci ksztatcenia dla kierunku w kategorii
,Otwarty na sSwiat — doskonatos¢ we wspdtpracy
miedzynarodowe;j”.

dr Magdalena

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut  w  wysoko punktowanym  czasopismie
miedzynarodowym

oraz

za  wspotautorstwo  wysoko punktowanej monografii
wydawnictwa z poziomu I,

>1 Muradin oraz 8600zt
za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za wspotorganizacje pierwszej miedzynarodowej konferencji
»,2Zrbwnowazone zarzadzania w organizacji” organizowanej
przez Instytut Zarzadzania UEP.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
52. |dr Pawet Niszczota za cykl artykutéw w wysoko punktowanych czasopismach| 15 000 zt
miedzynarodowych.
Za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istothym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za organizacje i przeprowadzenie etapu szkolnego i okregowego
XVII edycji Olimpiady Przedsiebiorczosci
. oraz
53. zg\:\?ablé [F))?;I:SSEP za wspotprzygotowanie wniosku projektowego w konkursie 6 500 zt
’ ' ,Akademickie Partnerstwa Miedzynarodowe” Narodowe;j
Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), za bardzo duze
zaangazowanie w realizacje miedzynarodowego projektu
Central European Network for Sustainable and Innovative
Economy CENETSIE.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
54. |dr Karolina Nowak za artykut  w  wysoko punktowanym  czasopismie 5000 zt
miedzynarodowym.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych
oraz
55, dr Dawid za monografie pt. ,Wycena roslinnych aktywéw biologicznych 11 400 7t

Obrzezgiewicz

z uwzglednieniem ryzyka prowadzenia dziatalnosci rolnej”,
WUEP, Poznan,

oraz

za wspotautorstwo monografii pt. ,Problemy rachunkowosci
w dobie pandemii”, Wydawnictwo Poltext, Warszawa.
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. .. | Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
dr hab. lwona Olejnik, , .
56. za cykl artykutdow w wysoko punktowanych czasopismach 6 600 zt
prof. UEP .
miedzynarodowych.
dr hab. Katarzyna Za oryginalne i,twércze osiggniecia naukowe w 2022_ roku,
57. za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach 9500 zt
Perez, prof. UEP .
miedzynarodowych.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut  w  wysoko punktowanym  czasopismie
miedzynarodowym
5g, |drhab. Barttomiej —joraz o . 6 900 zt
Pieranski, prof. UEP za osiaggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za koordynowanie wspétpracy 15. uniwersytetdow w ramach
programu CEEPUS.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za monografie pt. ,Paradoksy w zarzadzaniu strategicznym.
Podejscie ewolucyjno-behawioralne”, WUEP, Poznan
oraz
za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
dr hab. Jan , . .
59. Polowczyk, prof. UEP za  wspotprzygotowanie raportu samooceny  kierunku 8 000 zt
’ miedzynarodowe stosunki gospodarcze dla Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA), udziat w spotkaniach wizytacyjnych PKA
zakoniczone przyznaniem pozytywnej oceny programowej oraz
certyfikatu doskonatosci ksztatcenia dla kierunku w kategorii
,Otwarty na Swiat — doskonatos¢ we wspdtpracy
miedzynarodowe;j”.
Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut  w  wysoko punktowanym  czasopismie
miedzynarodowym
60. |drJoanna Przybylska oraz ... . . .. . 5500 zt
za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za wyrodzniajgcg sie dziatalnos¢ w obszarze studiéw
podyplomowych.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut  w  wysoko punktowanym  czasopismie
miedzynarodowym
oraz
za wspoiredakcje i wspodtautorstwo wysoko punktowanej
61 | dr tukasz Puglecki monografii wydawnictwa z poziomu Il, 12 100 7t
oraz
za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za przewodniczenie Filii Academy of International Business (AIB)
na region Europy Srodkowo-Wschodniej — (AIB-CEE Academy of
International Business Central and Eastern Europe Chapter).
dr hab. Milena Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
62. |Ratajczak-Mrozek, za cykl artykutdow w wysoko punktowanych czasopismach| 18 600 zt
prof. UEP miedzynarodowych
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oraz
za  wspofautorstwo  wysoko  punktowanej monografii
wydawnictwa z poziomu Il,

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za uruchomienie i kompleksowe przeprowadzenie programu
stypendialnego dla studentéw pochodzacych z Ukrainy
studiujgcych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu,
oraz

zaangazowanie we wsparcie uchodzcéw z Ukrainy, zaréwno
tych zwigzanych z UEP, jak i niezwigzanych z UEP.

63.

dr Anna Rogala

Za wyrolzniajace sie osiggniecia dydaktyczne w 2022 roku,
za  wspotautorstwo  podrecznika pt. ,, Komunikowanie
z rynkiem”, WUEP, Poznan

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za petnienie funkcji przewodniczace] Zespotu ds. zarzadzania
zmiang i komunikacjg ZSI.

8 300 zt

64.

dr Wojciech Roszka

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

10 400 zt

65.

dr Aleksandra
Rutkowska

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

9900 zt

66.

dr Iga Rybicka

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut  w  wysoko punktowanym  czasopismie
miedzynarodowym.

10 400 zt

67.

dr hab. inz. Jarogniew
Rykowski, prof. UEP

Za wyrolzniajace sie osiggniecia dydaktyczne w 2022 roku,
za przygotowanie programu nowego kierunku studiéw
przemyst 4.0

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za wkfad w uzyskanie pozytywnej oceny programowej Polskiej
Komisji Akredytacyjnej i certyfikatu doskonatosci ksztatcenia
w kategorii ,Partner dla rozwoju — doskonatos¢ we wspétpracy
z otoczeniem spofeczno-gospodarczym” dla  kierunku
informatyka i ekonometria.

5000 zt

68.

dr hab. inz. Urszula
Samotyja, prof. UEP

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych

oraz

za wyrodziniajace sie osiggniecia dydaktyczne w 2022 roku,
za wspotredakcje i wspoétautorstwo podrecznika
pt. , Ksztattowanie jakosci zywnosci - wybrane zagadnienia”,
WUEP, Poznan.

5 500 zt
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69.

mgr Beata Sawicka-
Kantel

Za wyrdiniajace sie osiggniecia dydaktyczne w 2022 roku,
za projekt edukacyjny pt. Antonii Gaudii 2022 dla studentéw
UEP uczacych sie jezyka hiszpanskiego.

5000 zt

70.

dr hab. Katarzyna
Smedzik-Ambrozy,
prof. UEP

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

6 100 zt

71.

dr Karolina Sobczak

Za wyrolzniajace sie osiggniecia dydaktyczne w 2022 roku,
za wspotautorstwo podrecznika pt. ,Microeconomics. Static
and dynamic analysis”, Springer.

5000 zt

72.

dr Marcin Soniewicki

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutéw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

15 000 zt

73.

dr Jakub Staniszewski

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut  w  wysoko punktowanym  czasopismie
miedzynarodowym

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za realizacje projektu ,Studencie w goéry rusz! — 25 lat turystyki
kwalifikowanej na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu".

5000 zt

74.

dr hab. Magdalena
Stefanska, prof. UEP

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za redakcje monografii pt. ,,Corporate Social Responsibility and
Sustainability. From Values to Impact”, Routledge

oraz

za redakcje i wspdtautorstwo wysoko punktowanej monografii
wydawnictwa z poziomu Il.

9900 zt

75.

dr Szymon Stereniczak

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

15 000 zt

76.

dr hab. Sebastian
Stepien, prof. UEP

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

8 000 zt

77.

dr Milena Strézyna

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za wspotautorstwo monografii pt. ,Data analysis in the
maritime domain”, WUEP, Poznan

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za wkfad w uzyskanie pozytywnej oceny programowej Polskiej
Komisji Akredytacyjnej i certyfikatu doskonatosci ksztatcenia
w kategorii ,Partner dla rozwoju — doskonatos¢ we wspotpracy
z otoczeniem spofeczno-gospodarczym” dla  kierunku
informatyka i ekonometria.

6 200 zt

78.

drinz. Sergiusz
Strykowski

Za wyrdiniajace sie osiggniecia dydaktyczne w 2022 roku,
za przygotowanie programu nowego kierunku studiow
przemyst 4.0

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

5000 zt
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za wkfad w uzyskanie pozytywnej oceny programowej Polskiej
Komisji Akredytacyjnej i certyfikatu doskonatosci ksztatcenia
w kategorii ,,Partner dla rozwoju — doskonato$¢ we wspotpracy
z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym” dla  kierunku
informatyka i ekonometria.

79.

dr Andrzej
Szymkowiak, prof.
UEP

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

15 000 zt

80.

dr Izabela Sliwa

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

15 000 zt

81.

dr hab. Rafat
Sliwinski, prof. UEP

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za redakcje monografii pt. ,Competition, Strategy,
and Innovation. The Impact of Trends in Business and the
Consumer World”, Routledge , New York

oraz

za wspoiredakcje i wspodtautorstwo wysoko punktowane;j
monografii wydawnictwa z poziomu Il.

14 900 zt

82.

dr Wojciech Swider

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych

oraz

za wyrdzniajgce sie osiggniecia dydaktyczne w 2022 roku,

za innowacyjne wykorzystanie mediéw spotecznosciowych
w dydaktyce.

5700 zt

83.

dr hab. Piotr Tarka,
prof. UEP

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

15 000 zt

84.

dr hab. Piotr
Trapczynski, prof.
UEP

Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych

oraz

za  wspodtautorstwo  wysoko
wydawnictwa z poziomu I,

oraz

za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za  przygotowanie organizacyjne, uruchomienie
prowadzenie programu Executives-in-Residence.

punktowanej monografii

oraz

14 300 zt

85.

dr hab. Radostaw
Trojanek, prof. UEP

Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych.

15 000 zt

86.

prof. dr hab. Elzbieta
Urbanowska-Sojkin

Za catoksztatt dorobku

20000 zt

87.

dr Anna Waligéra

Za oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut w wysoko punktowanym czasopismie

oraz

za monografie pt. ,Przedsiebiorczo$¢ spoteczna, gospodarka
spoteczna, ekonomia spoteczna. Konteksty funkcjonowania
przedsiebiorstw spotecznych w Polsce”, CeDeWu, Warszawa,

10 300 zt
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oraz
za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za udziat w pracach Zespotu ds. zarzadzania zmiang
i komunikacjg ZSI.
Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za cykl artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach
miedzynarodowych
oraz
dr hab. Krzysztof za monografie pt. ,Modern technologies in financial advice
88. | Waliszewski, prof. and personal financial planning”, CeDeWu, Warszawa, 14 600 zt
UEP oraz
za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za udziat w pracach Komitetu Gtéwnego Ogdlnopolskiej
Olimpiady Wiedzy o Finansach ,Finansomania” (1 edycja).
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za monografie pt. ,Wykluczenie finansowe. Od finansow
tradycyjnych do cyfrowych”, WUEP, Poznan
oraz
za wspotautorstwo monografii pt. ,Modern technologies
89 | dr Anna Warchlewska in financial advice and personal financial planning”, CeDeWau, 11 900 2t
Warszawa,
oraz
za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za udziat w pracach Komitetu Gtownego Ogdlnopolskiej
Olimpiady Wiedzy o Finansach ,Finansomania” (1 edycja).
Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut w wysoko punktowanym czasopismie
oraz
za wyrdzniajgce sie osiggniecia dydaktyczne w 2022 roku,
za redakcje i wspdtautorstwo podrecznika ,,Marketing.
90. wahsiz\isf?qpurz; UEP Podrecznik akademicki”, WUEP, Poznan, 17 200 zt
oraz
za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za prace zwigzane z funkcjg doradcy rektora ds. marketingu
strategicznego.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za monografie pt. ,Big, Open and Linked Data: Effects and
91, dr hab. Krzysztof Value for the Economy.”, Springer 9 800 2t
Wecel, prof. UEP oraz
za wspodtautorstwo monografii pt. ,Data analysis in the
maritime domain”, WUEP, Poznan.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
9. dr.Marcin . za' cykl artykutéw w wysoko punktowanych czasopismach 12 600 2t
Wieczerzycki miedzynarodowych
oraz
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za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za wspofprzygotowanie  raportu  samooceny  kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze dla Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA), udziat w spotkaniach wizytacyjnych PKA
zakoniczone przyznaniem pozytywnej oceny programowej oraz
certyfikatu doskonatosci ksztatcenia dla kierunku w kategorii
,Otwarty na sSwiat — doskonatos¢ we wspdtpracy
miedzynarodowej”.

Za wyrolzniajace sie osiggniecia dydaktyczne w 2022 roku,

93. mgr A.nna za projekt edukacyjny pt. Antonii Gaudii 2022 dla studentéw 5000 zt
Wiewiorowska . . L

UEP uczacych sie jezyka hiszpanskiego.
Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut  w  wysoko punktowanym  czasopismie
miedzynarodowym
oraz

94. |dr Daniel Wilusz za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym 5700 zt
dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,
za prace zwigzane z organizacjg miedzynarodowej konferencji
,Challenges and Reality of the IT-space: Software Engineering
and Cybersecurity".

dr inz. Krzysztof Za oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe w 202? roku,

95. Wéjcicki za dwa artykuty w wysoko punktowanych czasopismach 5000 zt
miedzynarodowych.
Za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w 2022 roku,
za artykut  w  wysoko punktowanym  czasopismie
miedzynarodowym

- oraz
96. dr hab. inz. Adam za osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym| 7100 zt

Woéjtowicz, prof. UEP

dla Uczelni znaczeniu w 2022 roku,

za prace zwigzane z organizacjg miedzynarodowej konferencji
,Challenges and Reality of the IT-space: Software Engineering
and Cybersecurity".
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