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Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

I. Postanowienia ogodlne

§1
Niniejszy Regulamin okredla:

1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu (zwanego dalej ,Funduszem”) i gospodarowania jego
Srodkami;

2) zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele;
3) zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu;
4) rodzaje dziatalnosci socjalnej.

Regulamin stanowi wyfaczng podstawe przyznawania i realizowania S$wiadczen
finansowanych ze srodkéw Funduszu.

Srodkami Funduszu, z upowaznienia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
administruje kanclerz — z wytgczeniem spraw, ktére w niniejszym Regulaminie
pozostawione zostaty w gestii rektora.

W przypadku nieobecnosci kanclerza lub niemozliwosci sprawowania przez niego funkgji,
srodkami funduszu, z upowaznienia rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
administrujg we wskazanej kolejnosci:

1) zastepca kanclerza — kwestor;

2) zastepca kanclerza niebedacy kwestorem.

§2

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
(UEP) tworzony jest z corocznego odpisu:

1) w wysokosci 6,5% planowanych rocznych srodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe pracownikdbw w rozumieniu art. 110 ust. 5 pkt 2 Ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2016 roku,
poz. 963, z pdin. zm.), z wylaczeniem wynagrodzen osobowych finansowanych
ze S$rodkéw przeznaczonych przez senat uczelni publicznej na zwiekszenie
wynagrodzen na podstawie Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz.U. z 2016
roku, poz. 1842, z pdzn. zm.);

2) na jednego bytego pracownika UEP, bedgcego emerytem lub rencistg, w wysokosci
10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej
zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz.U. z 2017 roku poz. 1383,
z pozn. zm.).



Odpisy, o ktérych mowa w pkt 1i 2, stanowig jeden Fundusz.

2. Podstawg do prowadzenia dziatalnosci socjalnej jest roczny plan rozdziatu srodkow
Funduszu zatwierdzony przez Senat na wniosek kanclerza. Plan, przed przedfozeniem pod
obrady Senatu, musi by¢ uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.

3. Projekt planu rozdziatu srodkéw Funduszu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, przygotowuje
jednostka organizacyjna wtasciwa do spraw socjalnych przy udziale Komisji ds. Socjalnych.

4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

§3

Rektor powotuje Komisje ds. Socjalnych (zwang dalej Komisjg), ktérej kadencja pokrywa
sie z kadencjg wtadz UEP. Zasady dziatania Komisji ds. Socjalnych, tryb jej powotywania, sktad
i kompetencje zostaty okreslone w rozdziale IV (§ 16-18) niniejszego Regulaminu.

Il. Zasady korzystania z Funduszu

84
UPRAWNIENI

1. Do korzystania z Funduszu na UEP uprawnieni s3:

1)

2)

3)

pracownicy UEP, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, w catym
okresie zatrudnienia, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
z wytgczeniem osoéb przebywajgcych na urlopie bezptatnym;

emeryci i rencisci — byli pracownicy UEP, ktorzy prawa emerytalne lub rentowe nabyli
w UEP i dla ktérych UEP byt ostatnim miejscem pracy przed przejSciem
na emeryture lub rente;

wymienieni ponizej cztonkowie rodzin zyjacych pracownikéw UEP, emerytéw
i rencistow oraz zmartych pracownikéw UEP, emerytéw i rencistow:

a) dzieci w wieku do 18 lat (decyduje rok urodzenia), ktére sg uprawnione
do korzystania z Funduszu do konca roku kalendarzowego, w ktérym ten wiek
ukonczyty; w przypadku, gdy oboje rodzicéow sg pracownikami UEP, wniosek
o przyznanie Swiadczenia dla dziecka moze ztozy¢ tylko jeden z nich,

b) dzieci w wieku do 25 lat (decyduje rok urodzenia) pod warunkiem, ze kontynuuja
nauke w szkole sredniej, policealnej w zakresie programu szkoty s$redniej
lub policealnej w rozumieniu przepiséw o systemie oswiaty, szkole wyzszej —
z wylgczeniem studiow Il stopnia i studidow podyplomowych (pisemne
zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o przyznanie
Swiadczenia) i nie osiggaja dochoddow z tytutu wilasnej pracy albo innego
zatrudnienia, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub posiadanego majatku,

c) dzieci szczegdlnej troski bez wzgledu na wiek (pisemne orzeczenie nalezy ztozy¢
wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie swiadczenia; w przypadku zmiany tresci
orzeczenia zaktualizowany dokument nalezy przekaza¢ do jednostki organizacyjnej
wtasciwej do spraw socjalnych),



d) matzonek pracownika — w zakresie srodkdéw przeznaczonych na cele okreslone
w § 5 ust. 2 pkt 2iw § 5 ust. 2 pkt 6,

e) wdowa/wdowiec — tylko w przypadku, gdy dochody brutto na cztonka rodziny nie
przekraczajag minimalnego wynagrodzenia miesiecznego okreslonego na dany rok
kalendarzowy w odnosnych przepisach;

4) stuchacze stacjonarnych studiéw doktoranckich w UEP oraz doktoranci Szkoty
Doktorskiej UEP, z wytgczeniem uczestnikdw tzw. studidw Srodowiskowych, dla
ktérych UEP nie jest uczelnig macierzystg i stuchaczy studiéw realizowanych w ramach
programu ,Doktorat wdrozeniowy”, poczgwszy od czwartego semestru studiow do
korica ostatniego semestru planowego okresu studidw lub dnia obrony, jesli dzien
obrony przypada przed planowym zakonczeniem studidw — w zakresie $rodkow
okreslonych w § 5 ust. 2 pkt 6 lit. a.

Dzie¢mi, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a-c, sg dzieci wiasne osdéb, o ktérych mowa w pkt 1
i 2, a takze dzieci przysposobione przez te osoby albo przyjete przez te osoby
na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;.

Osoby wymienione w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. a-c oraz e tracg uprawnienia do korzystania
z Funduszu jako cztonkowie rodziny w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

§5
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1) cele socjalne;

2) cele mieszkaniowe;

3) uchylony.

Srodki Funduszu na cele socjalne sg przeznaczone na:

1) dofinansowanie kosztéw wypoczynku indywidualnego — bez wzgledu na sposéb i czas
jego odbywania:

a) tzw. wczasow ,pod gruszy”,

b) wypoczynku swigteczno-noworocznego — w zaleznosci od mozliwosci finansowych
Funduszu w rocznym planie podziatu Funduszu mogga zostac przewidziane srodki
na dofinansowanie pracownikom UEP oraz emerytom i rencistom UEP
wypoczynku $wigteczno-noworocznego; zasady, wartosc i terminy przyznawania
tego  $wiadczenia  ustalane beda kazdorazowo przez  kanclerza
w drodze komunikatu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w UEP; warto$¢ sSwiadczenia uzalezniona jest od sytuacji materialnej osoby
uprawnionej;

2) dofinansowanie kosztéw wycieczek, sptywow, rejséw, rajddw oraz udziatu
w innych przedsiewzieciach turystycznych i sportowych organizowanych przez
Uczelnie albo wspdtorganizowanych przez Uczelnie z udziatem podmiotu
zewnetrznego;

3) dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy (wczaséw,
kolonii, obozéw, zimowisk, tzw. ,zielonych szkét”, wypoczynku agroturystycznego,



wycieczek — w tym jednodniowych — zorganizowanych przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w tym zakresie dla dzieci i mtodziezy) oraz kosztéow przejazdéw dzieci
zwigzanych z tym wypoczynkiem; S$wiadczenie przyznawane jest do wysokosci
okres$lonej w komunikacie kanclerza i wytgcznie wtedy, gdy dziecko nie korzystato
ze Swiadczenia wskazanego w ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu;

4) dofinansowanie pobytu na leczeniu (sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych i leczniczo-opiekuniczych) oraz kosztow przejazdéw dzieci zwigzanych
z tym pobytem na leczeniu; Swiadczenie przyznawane jest w wysokosci okreslonej
w komunikacie kanclerza;

5) uchylony;

6) dofinansowanie kosztu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
w szczegolnosci srodki przeznaczane sg na:

a) zakup biletéw wstepu (karnetéw, voucherdw itp.), m.in.: do kin, teatréw, oper,
na wystepy estradowe, koncerty, wystawy, a takie na imprezy sportowe
i rekreacyjne, na basen itp.,

b) udziat w réznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych, w tym korzystanie z wynajetej hali sportowej lub krytej ptywalni,

c) dofinasowanie  dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej w ramach imprez
organizowanych przez Uczelnie, w tym m.in.: Dzien Dziecka, balik dla dzieci,
spotkania emerytow i rencistow;

7) zapomogi, ktére stanowig bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom
uprawnionym do tej formy pomocy zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 1 (pracownicy), pkt 2 (emeryci
i rencisci) oraz pkt 3 lit. a-c (dzieci), ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej niepozwalajgcej na zaspokojenie ich istotnych potrzeb zyciowych, a zwtaszcza na
skutek zdarzen losowych albo okolicznosci o charakterze trwatym; zapomoga moze by¢
przyznana w szczegoélnosci (ale nie wytgcznie):

a) uprawnionym pracownikom, emerytom i rencistom dotknietym wypadkami
losowymi powodujacymi istotne pogorszenie sytuacji zyciowej (takimi jak np.
kradziez z wltamaniem, nagta choroba, zniszczenie domu spowodowane pozarem,
powodzig lub inng kleskg zywiotowg, nieszczesliwe wypadki, przewlekta choroba w
rodzinie, Smier¢ cztonka rodziny),

b) uprawnionym pracownikom w zwigzku z urodzeniem sie dziecka, z tym
zastrzezeniem, ze:

— whniosek zostanie ztozony w okresie 12 miesiecy od daty urodzenia dziecka,

— jezeli obydwoje rodzice sg zatrudnieni na UEP, to wniosek moze ztozy¢ tylko jeden
Z nich;

7a) rozpatrujgc wnioski o zapomoge, wtasciwa podkomisja zobowigzana jest do szczegdlnie
whnikliwej analizy sytuacji zyciowej uprawnionego;

8) pomoc rzeczowyq, ktéra zaspokaja podstawowe, najpilniejsze i biezgce potrzeby
uprawnionych w sposéb bezposredni.

9) uchylony.



3. Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe s3 przeznaczone na:

1) zakup, budowe, rozbudowe budynku mieszkalnego w czesci przeznaczonej na cele
mieszkalne pozyczkobiorcy;

2) uzupetnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego pozyczkobiorcy, zakup
lub wykup mieszkania;

3) adaptacje pomieszczenia na cele mieszkaniowe pozyczkobiorcy;

4) adaptacje mieszkania lub domu mieszkalnego dla oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej;

5) remonty i modernizacje mieszkan albo domoéw mieszkalnych;

6) pokrycie kwoty wymaganej przy zamianie lub uzyskaniu mieszkan idomodw
mieszkalnych w czesci przeznaczonej na cele mieszkalne pozyczkobiorcy oraz sptate
kredytu (pozyczki) udzielonego na cele mieszkalne pozyczkobiorcy;

7) bezzwrotng pomoc finansowg na czesciowe pokrycie kosztéw biezgcych wydatkow
mieszkaniowych (w szczegdlnosci kosztéow medidow, kosztéw czynszow, optat
zwigzanych z podatkiem od nieruchomosci).

4. Ze srodkéw na cele mieszkaniowe nie moze by¢ udzielona pozyczka na zakup dziatki
budowlanej oraz budowe lub zakup domku letniskowego.

86

Przyznanie i wysoko$¢ Swiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§7
OSWIADCZENIE

1. Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen Funduszu,
muszg ztozyé, za posrednictwem programu informatycznego, informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej w postaci oswiadczenia o przecietnym miesiecznym
dochodzie netto uzyskanym w roku poprzedzajagcym ubieganie sie o Swiadczenie,
przypadajagcym na jedng osobe pozostajgcg we wspoélnym gospodarstwie domowym.
W przypadku braku mozliwosci ztozenia o$wiadczenia za posrednictwem programu
informatycznego mozna ztozyé ww. oswiadczenie w formie papierowej, w jednostce
organizacyjnej wtasciwej do spraw socjalnych. Wzér oswiadczenia publikowany jest jako
zatacznik do komunikatu kanclerza, o ktérym mowa w § 8 ust. 11 niniejszego Regulaminu.
Aktualny wzér oswiadczenia jest réwniez dostepny na stronie internetowej Uczelni
w zaktadce dotyczgcej spraw socjalnych.

2. Oswiadczenie o dochodzie netto nalezy ztozy¢ wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie
Swiadczenia. Prawidtowo ztozone oswiadczenie obowigzuje przez caty rok kalendarzowy.
Jesli nastgpity zmiany dotyczace np. liczby uprawnionych do otrzymania Swiadczen
cztonkédw rodziny, nalezy niezwtocznie zaktualizowa¢ oswiadczenie. W przypadku
watpliwosci co do zgodnosci ztozonego oswiadczenia ze stanem faktycznym, kanclerz
lub pracownik jednostki organizacyjnej witasciwej do spraw socjalnych moze zazadaé
od wnioskodawcy przedstawienia informacji potwierdzajgcych tres¢ o$wiadczenia.



Przez dochdd netto rozumie sie przychéd pomniejszony o zaliczke na podatek dochodowy
oraz skfadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

tacznym przychodem rodziny (rozumianej jako osoby pozostajagce we wspdlnym
gospodarstwie domowym) jest suma wszystkich przychoddéw rodziny bez wzgledu na tytut
(zrédto), np.: przychody ze stosunku pracy, uméw zlecenia, uméw o dzieto, innych umoéw
cywilnoprawnych, umoéw prawa autorskiego i prawa wtasnosci przemystowej (np.
honoraria, wynagrodzenia za publikacje, tantiemy, opfaty licencyjne i patentowe),
przychody z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, alimenty otrzymywane
faktycznie albo wynikajagce z orzeczenia uprawnionego organu lub umowy, dochody
zagraniczne, dochody zwolnione z opodatkowania, stypendia doktoranckie.
Dla okreslenia tagcznego przychodu rodziny oraz tacznego dochodu netto nie ma znaczenia
fakt pozostawania matzonkéw w rozdzielnosci majgtkowe;j.

Jako wspdlne gospodarstwo domowe okresla sie zespdt oséb zamieszkujgcych razem
i wspodlnie utrzymujacych sie. Osoby samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworza
jednoosobowe gospodarstwa domowe.

Nieztozenie oSwiadczenia o dochodzie skutkuje nierozpatrzeniem wniosku o przyznanie
Swiadczenia, z wyjatkiem swiadczen opisanych w § 5 ust. 2 pkt 6 lit. b (udziat w réznego
rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych) oraz lit. ¢
(m.in.: Dzien Dziecka, balik dla dzieci, spotkania emerytéw i rencistow) ze wzgledu na brak
mozliwosci okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Osoba, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie, sfatszowata dokumenty dotyczgce
swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, na podstawie ktérych zostaty
przyznane Swiadczenia z Funduszu albo nie przebywata na urlopie wypoczynkowym
w wymiarze niezbednym do uzyskania swiadczenia, ma obowigzek niezwtocznie zwrdcic¢
UEP przyznane s$wiadczenie. O obowigzku zwrotu $wiadczenia orzeka kanclerz
po otrzymaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci wymienionych w poprzednim zdaniu.

§8
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

Osoba uprawniona do swiadczenia sktada kazdorazowo stosowny wniosek za
posrednictwem programu informatycznego. Obowigzek ztozenia wniosku nie dotyczy
Swiadczen wymienionych w § 5 ust. 2 pkt 6 lit. b oraz c.

W przypadku braku mozliwosci ztozenia wniosku za posrednictwem programu
informatycznego, osoba uprawniona moze ztozy¢ wniosek w formie papierowej, w
jednostce organizacyjnej wtasciwej do spraw socjalnych. Wzory wnioskéow publikowane
sg jako zataczniki do komunikatu kanclerza, o ktérym mowa w § 8 ust. 11 niniejszego
Regulaminu, oraz dostepne na stronie internetowej Uczelni w zaktadce dotyczacej spraw
socjalnych.

Whioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu s3 kazdorazowo opiniowane
przez wtasciwg Podkomisje, przy czym:
1) Podkomisja ds. Turystyki i Wypoczynku opiniuje wnioski dotyczgce:
a) dofinansowania kosztow wypoczynku indywidualnego bez wzgledu na sposdb
odbywania i czas jego trwania (tzw. wczasy ,pod gruszg” oraz wypoczynek



Swigteczno-noworoczny) pracownikow, emerytéw i rencistow oraz dzieci i
mtodziezy, o czym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1,

b) dofinansowania kosztow wycieczek, sptywdw, rejsdow, rajddw oraz udziatu
w innych przedsiewzieciach turystycznych i sportowych organizowanych przez
Uczelnie albo wspétorganizowanych przez Uczelnie z udziatem podmiotu
zewnetrznego, o czym mowa w § 5 ust. 2 pkt 2,

c) dofinansowania wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy (wczasow,
kolonii, obozéw, zimowisk, tzw. ,zielonych szkét”, wypoczynku agroturystycznego,
wycieczek — w tym jednodniowych — zorganizowanych przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w tym zakresie dla dzieci i mtodziezy) oraz kosztéw przejazdéw dzieci
zwigzanych z tym wypoczynkiem, o czym mowa w § 5 ust. 2 pkt 3,

d) dofinansowania pobytu na leczeniu (sanatoryjnym, w placdwkach leczniczo-
sanatoryjnych i leczniczo-opiekunczych) oraz kosztédw przejazdéw dzieci zwigzanych
z tym pobytem na leczeniu, o czym mowa w § 5 ust. 2 pkt 4,

e) uchylony,

f) dofinansowania kosztu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j,
o czym mowa w § 5 ust. 2 pkt 6;

2) Podkomisja ds. Bytowych opiniuje wnioski o przyznanie zapomogii pomocy rzeczowe;j,

o czym mowa w § 5 ust. 2 pkt 7-9;

3) Podkomisja ds. Mieszkaniowych opiniuje wnioski o:

a) przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, o czym mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-6,

b) przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej na czesciowe pokrycie kosztow
biezgcych wydatkédw mieszkaniowych, o czym mowa w § 5 ust. 3 pkt 7.

O swiadczenie dla dzieci wnioskuje rodzic lub opiekun prawny, a w przypadku, gdy
obydwoje rodzice sg pracownikami UEP, wniosek o przyznanie $wiadczenia moze ztozyé
tylko jeden z nich.

Do wniosku nalezy zatgczy¢ lub okazaé nizej wymienione dokumenty:

1) do wniosku o przyznanie dofinansowania z Funduszu do kosztéw wypoczynku
zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie
dla dzieci i mtodziezy powinny by¢ dotgczone w szczegdlnosci:

a) dokument potwierdzajgcy zakupiony wypoczynek, ktéry zawiera nazwe i adres
organizatora, imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku, imie
i nazwisko osoby dokonujgcej wptaty, kwote i date dokonania zapfaty
za wypoczynek,

b) wycigg ze statutu organizatora wypoczynku lub oswiadczenie organizatora,
z ktérego wynika, ze prowadzi on dziatalno$¢ w zakresie organizowania wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy;

2) do wniosku o dofinansowanie wycieczek, sptywdéw, rejséw, rajdéw lub udziatu
w innych przedsiewzieciach turystycznych i sportowych organizowanych przez
Uczelnie albo wspdtorganizowanych przez Uczelnie z udziatem podmiotu
zewnetrznego powinien by¢ dotgczony w szczegdlnosci dokument potwierdzajgcy
zakup wypoczynku, zawierajgcy potwierdzenie wptaty zaliczki lub catosci kwoty, nazwe
i adres organizatora, imie i nazwisko osoby dokonujgcej wptaty, kwote i date
dokonania zaptaty za wypoczynek;

3) do wnioskdw o przyznanie zapomogi lub pomocy rzeczowej powinny by¢ okazane
do wgladu pracownikom jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw socjalnych
w szczegolnosci dokumenty:



10.
11.

a) poswiadczajace dochody netto ze wszystkich Zzrédet na jednego cztonka rodziny
za ostatnie 3 miesigce,

b) zawierajace pisemng informacje o sytuacji, w jakiej znajduje sie wnioskodawca,

¢) inne dokumenty dotyczgce danej sytuacji, np. rachunki,

d) uchylony;

4) do wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej na czesSciowe pokrycie
kosztow  biezgcych  wydatkdw  mieszkaniowych powinny by¢ dotgczone
w szczegodlnosci:

a) dokumenty poswiadczajgce dochody netto ze wszystkich zrédet na jednego cztonka
rodziny za ostatnie 3 miesigce,

b) pisemna informacja o sytuacji, w jakiej znajduje sie wnioskodawca,

c) rachunki dotyczace utrzymania mieszkania, domu (w tym: rachunki za media,
czynsz).

Ztozenie wniosku nie jest réwnoznaczne z przyznaniem s$wiadczenia. Swiadczenia
z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. ze osobie uprawnionej
nie przystuguje roszczenie ani o przyznanie $wiadczenia, ani o przyznanie
go w okreslonej wysokosci.

Prawidtowy wniosek jest opiniowany przez odpowiednig podkomisje socjalng, a kanclerz
w terminie do 14 dni od dnia sporzgdzenia opinii przez podkomisje przyznaje albo
nie przyznaje Swiadczenia. Kwota $wiadczenia powinna by¢é wyptacona w terminie
do 14 dni od podjecia decyzji przez kanclerza o przyznaniu swiadczenia. Termin powyzszy
nie dotyczy dofinansowania wypoczynku (w tym wypadku terminy bedg okreslane
w komunikacie kanclerza) oraz wnioskdw rozpatrywanych w trybie indywidualnym.
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu osobie zainteresowanej podaje
sie pisemne uzasadnienie odmowy.

W okresie urlopu bezptatnego pracownika zadne Swiadczenia z Funduszu
nie przystuguja temu pracownikowi oraz innym osobom, ktérych uprawnienie
do $wiadczen z ZFSS wywodzi sie od tego pracownika, chyba ze okres takiego urlopu,
na podstawie przepiséw szczegdlnych, zaliczany jest do stazu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Warunkiem przyznania dofinansowania kosztow wypoczynku indywidualnego
tzw. wczasow ,,pod gruszg” dla pracownikéw i dzieci jest przebywanie przez pracownika
na urlopie wypoczynkowym nie krécej niz 14 dni kalendarzowych (z zastrzezeniem ust. 9).
Swiadczenie to przyznawane jest nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.

Osoby przebywajgce na urlopach macierzyiskich, rodzicielskich, ojcowskich,
wychowaweczych, dla poratowania zdrowia w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym lub korzystajgce z dtugotrwatych zwolnien lekarskich (czyli takich, ktére
uniemozliwiajg skorzystanie z 14-dniowego urlopu wypoczynkowego) lub ze swiadczen
rehabilitacyjnych, mogg ubiegaé¢ sie o dofinansowanie wypoczynku po zakorczeniu
korzystania z ww. Swiadczen i wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze
minimum 7 dni kalendarzowych. W mocy pozostaje warunek, ze swiadczenie moze by¢
przyznane nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.

Uchylony.

Szczegdtowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych okreslane sg przez kanclerza,
po uzgodnieniu z Komisjg ds. Socjalnych i zwigzkami zawodowymi, do dnia 31 maja
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

kazdego roku i ogtaszane w formie komunikatu. Do czasu ustalenia nowych zasad
obowigzujg zasady ogtoszone w roku poprzednim.

O dofinansowanie kosztéw wycieczek, sptywow, rejséw, rajdéw oraz udziatu w innych
przedsiewzieciach turystycznych i sportowych organizowanych przez Uczelnie albo
wspotorganizowanych przez Uczelnie z udziatem podmiotu zewnetrznego, uprawniony
moze ubiegad sie nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

O dofinansowanie kosztu wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy,
o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 3, zakupionych indywidualnie, uprawniony moze ubiegac
sie nie czesciej niz trzy razy w roku kalendarzowym.

Swiadczenia w ramach dziatalnoéci kulturalno-oéwiatowej w ramach imprez
organizowanych przez Uczelnie, takie jak: Dzien Dziecka, balik dla dzieci, spotkania
emerytow i rencistéw, sg przyznawane bez wzgledu na dochdd netto.

Czestotliwos¢ i wysokos$¢ przyznawanych swiadczen na cele socjalne sg uzaleznione
od mozliwosci finansowych Funduszu wynikajgcych z planu rozdziatu srodkéw Funduszu
na dany rok kalendarzowy i stanu jego biezgcego wykonania.

Kanclerz, w porozumieniu z Komisjg, moze zdecydowa¢ o przyznaniu dofinansowania/
zapomogi do kwoty 4000,00 zt na jedng osobe uprawniong. Przyznanie kwoty wyzszej niz
4000,00 zt na jedng osobe uprawniong wymaga zgody rektora.

taczna kwota zapomdg przyznana jednemu uprawnionemu do korzystania z Funduszu
w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza niz 4000,00 zt. W wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach taczna kwota zapomdg moze by¢ wyzsza po uzyskaniu zgody
rektora. Uprawnione osoby mogg wnioskowa¢ o przyznanie zapomogi z tej samej
przyczyny jeden raz w roku kalendarzowym, z wyjatkiem sytuacji szczegélnych.

Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oso6b fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

lll. Szczegdétowe zasady przyznawania srodkéw Funduszu
na cele mieszkaniowe

89

Do korzystania ze srodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe sg uprawnione osoby
wymienione w § 4 ust. 1 pkt 1 (pracownicy) w okresie zatrudnienia oraz w § 4 ust. 1 pkt 2
(emeryci i rencisci). Do swiadczen tych nie sg uprawnione osoby, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 3 (cztonkowie rodzin) i pkt 4 (doktoranci). Pozyczek na cele mieszkaniowe nie
udziela sie osobom przebywajgcym na urlopie bezptatnym.

Srodki na cele mieszkaniowe sg przekazywane osobom uprawnionym w formie pozyczki
pienieznej zwrotnej (o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-6) lub w szczegdlnych
uzasadnionych przypadkach w formie bezzwrotnej pomocy finansowej na czesciowe
pokrycie kosztow biezgcych wydatkéw mieszkaniowych (o ktérych mowa w § 5 ust. 3
pkt 7) w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu.

Osobom wymienionym w § 4 ust. 1 pkt 2 (emeryci i rencisci) mogg by¢ udzielane pozyczki
pieniezne z Funduszu tylko na remonty i adaptacje lokali mieszkalnych albo domoéw
mieszkalnych.
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Wysokos¢ kwoty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla kanclerz na wniosek Komisji
ds. Socjalnych.

§10
ZASADY UDZIELENIA POZYCZKI

Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1, 2 oraz 6, mozna udzieli¢
powtdrnie po 15 latach, liczagc od daty przyznania pozyczki do daty ztozenia nastepnego
whniosku.

Pozyczka na cele, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 3, 4, 5 (remont, adaptacja) moze by¢
przyznawana nie czesciej niz raz na 5 lat, pod warunkiem sptaty w catosci poprzedniej
pozyczki i braku zadtuzenia wobec Funduszu. Okres ten liczy sie od daty przyznania
poprzedniej pozyczki do daty ztozenia nastepnego wniosku.

Osobie, ktorej zostanie przyznana pozyczka, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 pkt 1, 2, 6, majgce;j
juz zadtuzenie z tytutu pozyczek, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 3, 4, 5 wyptaca sie kwote
pozyczki umniejszong o istniejgce zadtuzenie z tytutu wczesdniejszych pozyczek.

Osoby ubiegajace sie po raz pierwszy o pozyczke na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa
w § 5 ust. 3 pkt 1-6, majg pierwszenstwo przed osobami ubiegajacymi sie o pozyczke
powtdrnie.

§11
DOKUMENTY | PORECZYCIELE

Uzyskanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe, o ktéorych mowa w § 5 ust. 3
pkt 1-6, wymaga ztozenia w jednostce organizacyjnej wtasciwej do spraw socjalnych
whniosku wraz z niezbedng dokumentacjg, o ktérej mowa w ust. 2 ponizej oraz:

1) informacjg o zatrudnieniu — potwierdzong przez dziat wtasciwy do spraw
pracowniczych;

2) informacja, potwierdzong przez  dziat  witasciwy do spraw ptac,
o wysokosci tagcznego dochodu netto i tgcznej kwoty wynagrodzenia wyptaconego
pozyczkobiorcy w UEP za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok ztozenia wniosku
dzielonego przez dwanascie oraz informacja o istniejgcym zajeciu wynagrodzenia.

Wzér wniosku stanowi zatgcznik do komunikatu kanclerza, o ktérym mowa w § 8 ust. 11
niniejszego Regulaminu. Wzdr jest rowniez umieszczany na stronie internetowej Uczelni
w zaktadce jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw socjalnych, natomiast wzor
umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, musi by¢ zatgczona nastepujgca dokumentacja:
1) w przypadku pozyczki dla celéw mieszkaniowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1, 2

oraz 6 odpowiednio:

a) pozwolenie na budowe,

b) kosztorys,

¢) umowa przedwstepna lub ostateczna kupna w formie aktu notarialnego,

d) umowa najmu,

e) umowa kredytowa;
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2) w przypadku przyznania pozyczki na zakup lokalu lub budynku na podstawie umowy
przedwstepnej pozyczkobiorca zobowigzany jest do uzupetnienia dokumentac;ji o akt
notarialny nabycia wtasnosci lokalu lub budynku niezwtocznie po jego zawarciu,
pod rygorem natychmiastowego zwrotu catos$ci udzielonej pozyczki wraz z odsetkami
naliczonymi za okres korzystania z pozyczki;

3) w przypadku pozyczki dla celéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 3, 4i 5 (remont,
adaptacja) odpowiednio:

a) tytut prawny do lokalu albo domu,
b) kosztorys adaptacji albo kosztorys remontu.

3. Dla pozyczek przeznaczonych na cele mieszkaniowe, okreslonych w § 5 ust. 3 pkt 1,2 i 6
od pozyczkobiorcy wymaga sie pisemnego wskazania na wniosku poreczycieli pozyczki.
Osobami poreczajgcymi sptate pozyczki mogg by¢ wytgcznie pracownicy UEP spetniajgcy
wymagania okreslone w ust. 5, z wyjgtkami wskazanymi w ust. 6. Wymaga sie poreczenia
pozyczki przez:

1) dwéch poreczycieli — w przypadku, gdy wysokos¢ sredniego miesiecznego
wynagrodzenia® netto wyptacanego pozyczkobiorcy w UEP jest wieksza od 1/10 kwoty
udzielonej pozyczki,

2) trzech poreczycieli — w przypadku, gdy wysoko$é sredniego miesiecznego
wynagrodzenia netto wyptacanego pozyczkobiorcy w UEP wynosi od 1/20 do 1/10
kwoty udzielonej pozyczki,

3) czterech poreczycieli — w przypadku, gdy wysoko$¢ sSredniego miesiecznego
wynagrodzenia netto wyptacanego pozyczkobiorcy w UEP wynosi mniej niz 1/20 kwoty
udzielonej pozyczki.

4. Dlapozyczek przeznaczonych na cele okreslone w § 5 ust. 3 pkt 3, 4, 5 (remont, adaptacja)
wymaga sie od pozyczkobiorcy pisemnego wskazania na wniosku poreczycieli pozyczki.
Osobami poreczajgcymi sptate pozyczki mogg by¢ wytgcznie pracownicy UEP spetniajacy
wymagania okreslone w ust. 5, z wyjatkami wskazanymi w ust. 6. Wymaga sie poreczenia
pozyczki przez:

1) dwéch poreczycieli — w przypadku, gdy wysoko$¢ Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia netto wyptacanego pozyczkobiorcy w UEP jest wieksza od 1/10 kwoty
udzielonej pozyczki;

2) trzech poreczycieli — w przypadku, gdy wysokos¢ S$redniego miesiecznego
wynagrodzenia netto wyptacanego pozyczkobiorcy w UEP wynosi 1/10 (albo mniej)
kwoty udzielonej pozyczki.

Wzér poreczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Poreczycielami, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, mogg by¢ wytgcznie pracownicy UEP
niemajacy zalegtosci w sptacaniu zobowigzan wobec Funduszu i zatrudnieni:

1) na czas okreslony, przy czym pozostaty okres zatrudnienia nie moze by¢ krotszy
od okresu sptaty pozyczki;

1 Przy okreslaniu wysokosci tego wynagrodzenia dzieli sie taczng kwote wynagrodzenia netto pozyczkobiorcy
na UEP w poprzednim roku kalendarzowym przez dwanascie. Przez wynagrodzenie netto rozumie sie
przychdd osiggniety w poprzednim roku kalendarzowym w UEP ze wszystkich tytutdw pomniejszony
o zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.
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2) na czas nieokreslony, przy czym okres zatrudnienia pozostaty do wyczerpania
maksymalnego okresu zatrudnienia na danym stanowisku albo pozostaty do nabycia
uprawnien emerytalnych nie moze by¢ krétszy od okresu sptaty pozyczki.

Poreczycielem nie moze by¢ wspoétmatzonek pozyczkobiorcy oraz osoby jakkolwiek
spokrewnione lub spowinowacone z pozyczkobiorcg do drugiego stopnia. Poreczyciel
zobligowany jest do dostarczenia do jednostki organizacyjnej witasciwej do spraw
socjalnych:

1) informacji o zatrudnieniu — potwierdzonej przez dziat wtasciwy do spraw
pracowniczych;

2) informacji, potwierdzonej przez dziat wtasciwy do spraw ptac, o wysokosci tgcznego
dochodu netto i tgcznej kwoty wynagrodzenia wyptaconego poreczycielowi w UEP za
rok kalendarzowy poprzedzajgcy rok ztozenia wniosku dzielonego przez dwanascie
wraz z informacjg o istniejgcym zajeciu wynagrodzenia.

Dopuszczalne jest poreczenie sptaty pozyczek maksymalnie trzem osobom okreslonym
w § 4 ust. 1 pkt 1 (pracownikom) oraz nadto jednej osobie okreslonej w § 4 ust. 1 pkt 2
(emerytowi, renciscie) pod warunkiem, ze:

1) poreczyciel nie posiada wymagalnych zobowigzan wobec Funduszu;
2) wynagrodzenie poreczyciela nie zostato zajete w catosci lub czesci;

3) z wynagrodzenia poreczyciela mozliwe jest potrgcenie przynajmniej jednej catej raty
whioskowane] pozyczki, po uwzglednieniu pozostatych poreczen i raty spfacanej
pozyczki.

Kanclerz z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczgcego Komisji ds. Socjalnych ma
prawo zazgdaé¢ dostarczenia innych dokumentéw i oswiadczehA niz wymienione
w ust. 1, ust. 2 i ust. 6 niniejszego paragrafu.

§12
UMOWA

Umowe pozyczki (sporzgdzong w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach) — podpisang przez
pozyczkobiorce i poreczycieli — jednostka organizacyjna wtasciwa do spraw socjalnych
przekazuje do podpisu kwestorowi i kanclerzowi UEP. Jeden egzemplarz umowy
otrzymuje pozyczkobiorca, drugi pozostaje w jednostce organizacyjnej wtasciwej
do spraw socjalnych.

Jednostka organizacyjna witasciwa do spraw socjalnych prowadzi ewidencje zawartych
umow i udzielonych pozyczek.

Dziat wtasciwy do spraw finansowo-ksiegowych dokonuje biezgcej kontroli umow
pozyczki oraz podejmuje dziatania zapewniajgce wykonanie zobowigzan pozyczkobiorcow
i poreczycieli wynikajgcych z tych umoéw i niniejszego Regulaminu.

Raty z tytutu zaciggnietej pozyczki potrgcane sg z wynagrodzenia pracownika przez dziat
wiasciwy do spraw ptac na podstawie zgody pozyczkobiorcy (wyrazonej w umowie
pozyczki).

Jezeli pracownik nie wyrazit zgody na potrgcanie z wynagrodzenia rat pozyczki, pozyczka
nie moze byc¢ udzielona.
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11.

Powyzsze nie dotyczy oséb na urlopie wychowawczym, emerytéw oraz rencistéw.

Jezeli kwota dopuszczalnego potrgcenia nie wystarcza na pokrycie sptaty catej raty
pozyczki, pracownik zobowigzany jest wptaci¢ pozostatg czes¢ raty do kasy UEP
lub przelaé na rachunek bankowy Funduszu do dnia 10. nastepnego miesigca.

W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki albo jej czesci
w terminach okreslonych w umowie oraz w ust. 6 niniejszego paragrafu, jednostka
organizacyjna witasciwa do spraw socjalnych wysyta do pracownika pismo wzywajgce
do dokonania zaptaty w ciggu 14 dni od otrzymania pisma.

Wezwanie kierowane do pozyczkobiorcy otrzymujg do wiadomosci takze wszyscy
poreczyciele pozyczki.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej, jednostka
organizacyjna wtasciwa do spraw socjalnych, w porozumieniu z dziatem wtasciwym
do spraw finansowo-ksiegowych, niezwtocznie przygotowuje pismo do dziatu wiasciwego
do spraw ptac o potracenie zalegtych rat pozyczki z wynagrodzenia poreczycieli. Zalegtosc¢
w sptacie pozyczki potracana jest z wynagrodzenia poreczycieli w czesciach réwnych.
Kwota zalegtosci przypadajgca na poreczyciela niewyptacalnego potrgcana jest
w czesSciach rownych z wynagrodzenia pozostatych poreczycieli. Pismo, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, w zalezno$ci od wysokosci zadtuzenia, jest podpisywane
odpowiednio:
1) do kwoty 4000,00 zt — przez kwestora i kanclerza;
2) powyzej kwoty 4000,00 zt — przez kwestora oraz (po zaparafowaniu przez kanclerza)
przez rektora.
Pismo, o ktédrym mowa w zdaniu pierwszym, otrzymuje dziat wtasciwy do spraw ptac
do realizacji oraz wszyscy poreczyciele do wiadomosci.

Do potrgcania pozyczek z wynagrodzenia za prace stosuje sie przepisy Kodeksu pracy
w zakresie ochrony wynagrodzenia z pracy (dot. kwoty wolnej od potracen).

Jezeli pozyczke otrzymata osoba okreslona w § 4 ust. 1 pkt 1 lub 2 (pracownik, emeryt lub
rencista), ktoremu nie jest wyptacane wynagrodzenie przez Uczelnie (np. pracownik
na urlopie wychowawczym), to osoba ta wptaca wymagalng rate do kasy UEP
lub przekazuje przelewem na rachunek bankowy Funduszu w terminie okreslonym
w umowie pozyczki. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki albo
jej czesci w terminie okreslonym w umowie oraz ust. 6 niniejszego paragrafu,
podejmowane sg dziatania wskazane w ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu.

Dziat witasciwy do spraw finansowo-ksiegowych sporzgdza raz na p6t roku wykaz stanu
srodkéw Funduszu na rachunku bankowym.

§13
ZWROT POZYCZKI | WINDYKACJA NALEZNOSCI

Zwrot pozyczek na cele wymienione w § 5 ust. 3 pkt 1, 2 i 6 wraz z odsetkami musi nastgpic
w okresie do 7 lat od daty zawarcia umowy pozyczki. Pozyczkobiorca
ma prawo do wczesniejszej sptaty pozyczki niz okres wskazany w umowie. W takim
przypadku pozyczkobiorca sptaca petng kwote odsetek wynikajgcg z umowy.

Zwrot pozyczek na cele wymienione w § 5 ust. 3 pkt 3, 4 i 5 (remont, adaptacja)
wraz z odsetkami musi nastgpi¢ w okresie do 5 lat od daty zawarcia umowy pozyczki.
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10.

Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej sptaty pozyczki niz okres wskazany w umowie.
W takiej sytuacji pozyczkobiorca sptaca petng kwote odsetek wynikajgcg z umowy.

Wysokos¢ oprocentowania pozyczek zwrotnych wynosi 1% w stosunku rocznym.

Osoba, ktdéra otrzymata pozyczke zwrotng, moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach
z wnioskiem do kanclerza o zawieszenie sptat rat pozyczki lub przedtuzenie okresu sptfaty
pozyczki pod warunkiem, ze uzyska pisemng zgode poreczycieli na takg zmiane umowy.
Whiosek do kanclerza pozyczkobiorca powinien ztozyé nie pdzniej niz na 7 dni roboczych
przed uptywem terminu ptatnosci pierwszej raty objetej wnioskiem o zmiane umowy.
W takim wypadku — po zapoznaniu sie przez kanclerza z opinig wtasciwej Podkomisji
i podjeciu pozytywnej decyzji — jednostka organizacyjna wtasciwa do spraw socjalnych
sporzadza aneks do umowy pozyczki (wzér aneksu stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu).
Bez zgody poreczycieli zmiana umowy pozyczki jest niedopuszczalna.

Kontrole nad terminowoscig sptaty pozyczki sprawuje dziat wtasciwy do spraw finansowo-
ksiegowych.

W przypadku niezaptacenia raty pozyczki w wymaganym terminie i nieztozenia
do kanclerza wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, albo negatywnego zatatwienia tego
whniosku przez kanclerza - dziat wtasciwy do spraw finansowo-ksiegowych,
we wspotpracy z jednostkg organizacyjng wiasciwg do spraw socjalnych, sporzadza
(niezwtocznie) wezwanie do zapfaty zalegtej raty pozyczki przez pozyczkobiorce
w terminie 14 dni kalendarzowych od doreczenia wezwania.

Wezwanie do zaptaty w zaleznosci od wysokosci zadtuzenia jest podpisywane

odpowiednio:

1) do kwoty 4000,00 zt — przez kwestora i kanclerza;

2) powyzej kwoty 4000,00 zt — przez kwestora oraz (po zaparafowaniu przez kanclerza)
przez rektora.

Wezwanie kierowane do pozyczkobiorcy otrzymujg do wiadomosci takie wszyscy

poreczyciele pozyczki.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktéorym mowa w ust. 6 powyzej, jednostka
organizacyjna witasciwa do spraw socjalnych w porozumieniu z dziatem wtasciwym
do spraw finansowo-ksiegowych niezwtocznie przygotowuje pismo do dziatu wtasciwego
do spraw ptac o potrgcenie zalegtych rat pozyczki z wynagrodzenia poreczycieli. Zalegtosé
w sptacie pozyczki potrgcana jest z wynagrodzenia poreczycieli w czeSciach réwnych.
Kwota zalegtosci przypadajgca na poreczyciela niewyptacalnego potrgcana jest
w czesciach rownych z wynagrodzenia pozostatych poreczycieli.

Wymienione w ust. 8 pismo podpisane przez kanclerza otrzymuje dziat wtasciwy
do spraw ptac do realizacji.

W przypadku jezeli dana osoba jest jednoczesnie zobowigzana do sptaty jako poreczyciel
i jako pozyczkobiorca, wptacane przez nig kwoty albo kwoty potrgcane z jej
wynagrodzenia sg w pierwszej kolejnosci przeznaczane na spfate wymagalnych
zobowigzan z tytutu poreczenia, a dopiero w dalszej kolejnosci na sptate jej zobowigzan
jako pozyczkobiorcy.
§14
UMORZENIE POZYCZKI
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Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze byé — wytgcznie na wniosek samego
uprawnionego — umorzona w catosci albo w czesci tylko w wyjatkowych,
udokumentowanych przypadkach losowych, ktérych zaistnienie uniemozliwia sptate
pozyczki.

Na udokumentowany wniosek pozyczkobiorcy, zaopiniowany przez wtasciwg Podkomisje,
w szczegolnych i uzasadnionych przypadkach, decyzje w sprawie umorzenia pozyczki do
kwoty 4000,00 zt podejmuje kanclerz, natomiast powyzej tej kwoty — rektor,
po uzyskaniu opinii kanclerza.

W przypadku $mierci osoby, ktérej udzielono pozyczke na cele mieszkaniowe, obowigzek
sptaty przechodzi na spadkobiercéw w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw
prawa spadkowego. W przypadku niemoznosci uzyskania sptaty pozyczki od
spadkobiercow albo w przypadku niemoznosci ustalenia spadkobiercéw nastepuje
umorzenie catosci niesptaconej kwoty pozyczki wraz z odsetkami. Decyzje w sprawie
umorzenia podejmuje rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej wtasciwej
do spraw socjalnych zaopiniowany przez kanclerza.

§15

Do niezwlocznego zwrotu pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki wraz z odsetkami

(w przypadku, gdy odsetki zostaty naliczone) zobowigzana jest osoba, ktéra otrzymata

pozyczke na cele mieszkaniowe lub bezzwrotng pomoc finansowga, o ktérych mowa

odpowiednio w § 5 ust. 3 pkt 1-6i 7, jezeli:

1) pracodawca stwierdzi, ze osoba ta ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie lub dokument,
sfatszowata dokument lub w inny sposéb wprowadzita w btagd pracodawce w kwestii
zwigzanej z udzielong pozyczka lub bezzwrotng pomoca finansowg;

2) osoba ta naruszyta istotne postanowienia umowy pozyczki lub postanowienia
Regulaminu ZFSS;

3) wykorzystata  pozyczke lub  bezzwrotng pomoc finansowg niezgodnie
z przeznaczeniem.

Do zwrotu pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki wraz z odsetkami (w przypadku,
gdy odsetki zostaty naliczone) w ciggu 7 dni od dnia ustania stosunku pracy,
bez wezwania, zobowigzana jest osoba, ktdra otrzymata pozyczke na cele mieszkaniowe,
o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-6, jezeli zatrudnienie na UEP ustato z winy pracownika.

Osoby, z ktérymi stosunek pracy ustat:

1) wskutek przejscia na emeryture lub rente;

2) z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy;

3) z powodu dtugotrwatej choroby,

mogg nadal sptacaé pozyczke w ratach, jezeli uzyskajg na to pisemng zgode poreczycieli
oraz wystawig weksel in blanco z deklaracjg wekslowg lub przedtozg inne zabezpieczenie
np. poreczenie bankowe, gwarancje bankowg, poreczenie spétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej. Osoby, z ktdrymi stosunek pracy z UEP ustat z przyczyn
innych niz wymienione w tym ustepie pkt 1-3 powyzej (np. wypowiedzenie umowy
o prace przez pracownika), o ile rozwigzanie umowy nie nastgpito z winy pracownika,
moga w uzasadnionych przypadkach nadal sptaca¢ pozyczke w ratach, jezeli:

1) uzyskajg na to pisemng zgode poreczycieli;
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2) wystawig weksel in blanco z deklaracja wekslowa lub przedtozg inne zabezpieczenie
np. poreczenie bankowe, gwarancje bankowg, poreczenie spoétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej, gwarancje ubezpieczeniowg;

3) uzyskaja pozytywng opinie Podkomisji ds. Mieszkaniowych.

Decyzje w tej sprawie, do kwoty 4000,00 zt podejmuje kanclerz, natomiast powyzej

tej kwoty — rektor, po uzyskaniu opinii kanclerza.

W przypadku niesptacenia wymagalnej kwoty pozyczki wraz z odsetkami (gdy odsetki

zostaty naliczone), zgodnie z zasadami okresSlonymi w ust. 1, 2 i 3, pozyczkobiorca

otrzymuje wezwanie do zwrotu pozyczki podpisane odpowiednio:

1) do kwoty 4000,00 zt — przez kwestora i kanclerza;

2) powyzej kwoty 4000,00 zt — przez kwestora oraz (po zaparafowaniu przez kanclerza)
rektora.

Kierowane do pozyczkobiorcy wezwanie otrzymujg do wiadomosci wszyscy poreczyciele

pozyczki.

IV. Komisja ds. Socjalnych

§16
SKtAD KOMISJI

W drodze zarzadzenia rektor powotuje Komisje ds. Socjalnych na czas okreslony,
nie dtuzszy niz kadencja wtadz Uczelni, z tym zastrzezeniem, ze kadencja Komisji koriczy
sie z dniem 31 grudnia ostatniego roku kadencji wtadz Uczelni.

Komisja skfada sie z:

1) Przewodniczgcego;

2) Podkomisji ds. Turystyki i Wypoczynku;

3) Podkomisji ds. Mieszkaniowych;

4) Podkomisji ds. Bytowych.

Przewodniczgcych Komisji i Podkomisji, a takze zastepcéw przewodniczgcych Podkomisji

powotuje i odwotuje rektor. Przewodniczgcego Komisji, w przypadku nieobecnosci albo

niemoznosci sprawowania funkcji, zastepujg kolejno przewodniczagcy Podkomisji

wymienionych w ust. 2 pkt 4, ust. 2 pkt 3, ust. 2 pkt 2. Przewodniczacych Podkomisji w

przypadku nieobecnosci albo niemoznosci sprawowania funkcji zastepuje zastepca

przewodniczgcego Podkomisji albo Przewodniczgcy Komisji w przypadku nieobecnosci lub
niemoznosci sprawowania funkcji przez zastepce przewodniczgcego Podkomisji.

Cztonkowie Komisji sg reprezentantami ogétu pracownikow.

W sktad kazdej z wymienionych w ust. 2 Podkomisji wchodzi:

1) po jednym przedstawicielu do kazdej Podkomisji wyznaczonym przez kazda
z dziatajgcych na UEP organizacji zwigzkowych i uprawnionym przez te organizacje
do zajmowania stanowiska w jej imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania
indywidualnych swiadczen socjalnych osobom uprawnionym;

2) po dwodch przedstawicieli nauczycieli akademickich do kazdej Podkomisji,
ktérych kandydatury proponujg dyrektorzy instytutow;

3) po dwdch przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi; ich
kandydatury proponujg kanclerz (po jednej osobie do kazdej Podkomisji)
oraz prorektorzy (po jednej osobie do kazdej Podkomisiji).
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Cztonek Podkomisji, w tym przewodniczagcy Podkomisji, moze ztozy¢ rezygnacje
z petnionej funkcji. Cztonek Podkomisji sktada rezygnacje na rece przewodniczgcego
Podkomisji, natomiast przewodniczacy Podkomisji sktada rezygnacje na rece
przewodniczagcego Komisji. Natomiast, jezeli wniosek miatby ztozyé przewodniczacy
Komisji, to sktada go na rece osoby zastepujgcej go zgodnie z ust. 3 zdanie drugie.

W przypadku rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy z UEP cztonkostwo
w Komisji/Podkomisji ustaje z dniem rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy, chyba ze
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z powodu nabycia praw do emerytury.
Uzupetnienie sktadu Podkomisji przez rektora nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi
w ust. 4 i ust. 5 na wniosek przewodniczacego Komisji.

§17
ZASADY PRACY KOMISJI | PODKOMISII

Pierwsze posiedzenie nowej Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji koriczacej kadencje.
Na tym posiedzeniu przedstawiany jest stan wykonanych prac oraz prac w toku.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym. Termin
posiedzenia podawany jest (w formie komunikatu w zaktadce jednostki organizacyjnej
wtasciwej do spraw socjalnych na stronie UEP) do wiadomosci cztonkéw Komisji
i pracownikéw Uczelni z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

Tryb prac Podkomisji ustalajg ich cztonkowie i jest on ogtaszany w formie komunikatu

przez przewodniczgcego Komisji.

Podkomisje dziatajg na posiedzeniach, ktére odbywaja sie co najmniej 2 razy w ciggu roku

kalendarzowego. Terminy posiedzen s3 podawane (w formie komunikatu

w zaktadce jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw socjalnych na stronie UEP)

do wiadomosci cztonkéw Podkomisji i pracownikéw Uczelni z co najmniej 7-dniowym

wyprzedzeniem. Posiedzenia zwotywane sg przez przewodniczgcego danej Podkomisji

z wtasnej inicjatywy (w zaleznos$ci od potrzeb) albo na wniosek rektora, kanclerza,

kwestora lub kierownika jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw socjalnych.

Z posiedzen Podkomisji sporzadzane sg protokoty.

Kazdy cztonek Podkomisji ma jeden gtos.

O ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, decyzje (uchwaty) Podkomisji podejmowane

sg zwyktg wiekszoscig gtosdow, w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Podkomisji razem

z przewodniczgcym Podkomisji. W razie réwnej liczby gtoséw za i przeciw przewaza gtos

przewodniczgcego.

Na czas rozpatrywania wniosku ztozonego przez: cztonka Podkomisji, przedstawiciela

jednostki organizacyjnej wiasciwej do spraw socjalnych, przewodniczagcego Komisji, osoby

zaproszonej przez przewodniczgcego Komisji/Podkomisji oraz cztonkdéw rodzin ww. oséb

- osoba ta opuszcza posiedzenie Podkomisiji.

W posiedzeniach Podkomisji uczestnicza:

1) z prawem gtosu: przewodniczacy i pozostali cztonkowie danej Podkomisji,

2) bez prawa gtosu: przedstawiciel jednostki organizacyjnej wifasciwej do spraw
socjalnych, przewodniczacy Komisji oraz osoby zaproszone przez przewodniczgcego
Komisji lub Podkomisiji.

Przewodniczgcy Komisji:

1) kieruje pracami Komisji;

2) reprezentuje Komisje przed rektorem, kanclerzem oraz pracownikami UEP;
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12.
13.

14.

3) zwotuje posiedzenia Komisji;

4) wnioskuje do rektora o odwotanie cztonka Komisji albo o uzupetnienie sktadu Komisji.

Przewodniczacy Podkomisji:

1) kieruje pracami Podkomisji;

2) reprezentuje  Podkomisje  przed przewodniczacym  Komisji,  kanclerzem
oraz pracownikami;

3) zwotuje posiedzenia Podkomisji.

Udziat w posiedzeniu Komisji i Podkomisji jest obowigzkiem kazdego cztonka Komisji.

Posiedzenia Komisji i Podkomisji mogg odbywac¢ sie w formie bezposredniej albo przy

uzyciu elektronicznych srodkéw i narzedzi do komunikacji na odlegtosé¢ (posiedzenia

zdalne i glosowania zdalne). Decyzje o przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego podejmuje

przewodniczgcy Komisji lub Podkomisji albo zastepca przewodniczagcego Podkomisji.

Gtosowania Podkomisji i zatwierdzanie wnioskéw o swiadczenia odbywajg sie w formie

tradycyjnej (stacjonarnej) albo przy uzyciu elektronicznych srodkéw i narzedzi do

komunikacji na odlegto$¢ oraz za posrednictwem programu informatycznego.

§18
ZADANIA KOMISJI | PODKOMISIJI

Komisja i Podkomisje zobowigzane sg do:

1) zachowania poufnosci spraw bedgcych przedmiotem obrad Komisji i Podkomisji oraz
danych dotyczacych sytuacji majgtkowej i danych osobowych wnioskodawcy;

2) kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz celowosci
i gospodarnoéci w dysponowaniu $rodkami ZFSS.

Do zadan Komisji i Podkomisji nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w przygotowaniu przez jednostke organizacyjng wtasciwg do spraw socjalnych
projektu planu rozdziatu srodkéw Funduszu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu
ZFSS;

2) weryfikowanie i opiniowanie wnioskdw oraz zatgczonych do nich dokumentéw
dotyczacych przyznawania Swiadczen z Funduszu, a takze zgtaszanie nowych rozwigzan
wynikajgcych z potrzeb oséb uprawnionych do korzystania ze Swiadczen socjalnych
albo sytuacji Funduszu.

W przypadku rozbieznosci w sprawie przyznania Swiadczenia miedzy stanowiskiem kanclerza
a opinig Komisji, kanclerz uzgadnia decyzje ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w Uczelni. W przypadku braku porozumienia ostateczng decyzje podejmuje rektor
po zapoznaniu sie z opinig obu stron.
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V. Postanowienia kornncowe
§19

1. Czynnosci zwigzane z kompleksowa obstuga dziatalnosci Funduszu,
w tym w szczegdlnosci obstuge administracyjng Komisji ds. Socjalnych, prowadzi
jednostka organizacyjna wiasciwa do spraw socjalnych.

2. Jednostka organizacyjna witasciwa do spraw socjalnych prowadzi elektroniczny rejestr
whnioskow i przyznanych swiadczen z Funduszu. Dane gromadzi sie oddzielnie dla kazdej
osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen Funduszu.

§20
Z Funduszu mogg by¢ finansowane swiadczenia Pracowniczego Programu Emerytalnego, jezeli
program taki zostanie wprowadzony na UEP.

§21

Informacja o podjetych przez kanclerza decyzjach w sprawie przyznawania Swiadczen
z Funduszu jest przekazywana do zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Uczelni.

§ 22

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony dnia 27 czerwca 2014 roku z dziatajgcymi na Uczelni
zwigzkami zawodowymi NSZZ ,Solidarno$¢” Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

§23
Czescig Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien, sg nastepujace zatgczniki:
Zatacznik nr 1 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr 2 Umowa poreczenia pozyczki na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr 3 Aneks do umowy pozyczki na cele mieszkaniowe - dotyczacy

zawieszenia sptat i przedtuzenia okresu sptat

Zatacznik nr 4 Aneks do umowy pozyczki na cele mieszkaniowe — dotyczgcy sptacania
pozyczki w ramach po ustaniu zatrudnienia.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof. zw. UEP)
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UEP

pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu .....ccccveeveeereenne. roku pomiedzy:

Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu zwanym dalej ,UEP”, reprezentowanym
na podstawie upowaznienia rektora przez:

& [T L= 2 T OO OO
przy kontrasygnacie finanSOWE] KWESTOIa — ......ci ittt ettt se st ee e st st st e e beneenee

a

Panem(-ig) .....ccccoverenerereeree e ZamieszKatym(-g) ..eceveeevecee e s
legitymujacym(g) sie dowodem 0SODISTYIM NI ......cuvieieieiieece ettt eveeeteseatesereese s aereeeses
zwanym(-3) dalej , pozyczkobiorcy”.

§1
Przedmiotem UMOWY JESt POZYCZKE NA: ..uccuiviiiriireiieiece st sttt erasr s ere e steste st e e e teses s es s asesreasesee saenean w
WYSOKOSCI e ZE (STOWNIE: ettt st st st e enans zf).
§2

1. Pozyczka podlega sptacie w catosci w................. ratach miesiecznych, pierwsza rata w wysokosci
........... zt, a kazda nastepna w wysokosci ................ zt, odsetki ............ zt.

2. Raty ptacone bedg do 30. dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata wpfacona zostanie
do dnia................. roku i obejmuje ona takze czes¢ naleznych odsetek.

3. Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej sptaty pozyczki.

4. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi 1% w stosunku rocznym.

5. Pozyczkobiorca upowazinia UEP do potracenia naleznych rat i oprocentowania
z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia (umowa
o prace, zlecenia, naleznosci za podréze stuzbowe itd.). Upowaznienie to dotyczy takze sptaty
pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty.

6. Rata pozyczki (badz jej czes$¢) niepotrgcona z wynagrodzenia, z uwagi na ograniczenia wynikajgce
z Kodeksu pracy, staje sie natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie wptacié rate
badZ pozostatg czes¢ raty do kasy UEP lub przela¢ na konto Funduszu do 10. dnia nastepnego
miesigca.

7. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2 umowy
UEP zazgda nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§3

1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem nr .......... Rektora UEP z dnia .........cccueuvneeroku,
w szczegolnosci dotyczace: umorzenia pozyczki, wysokosci odsetek w razie naruszenia lub
wypowiedzenia umowy, niezwtocznego zwrotu pozyczki w catosci.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu okreslonego w ust. 1.

§4

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami zatgczonymi do umowy.
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§5
1. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej.
2. Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym 1 dla UEP
i 1 dla pozyczkobiorcy.

pozyczkobiorca kwestor kanclerz
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UEP

Poreczenie Pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UEP

p ] LTS 1V - ) SRS
legitymujacy(-a) sie dowodem 0SODISTYM NI ....ccocuiiiiiiiii ettt e rrre e e e sree e etee s sraeenns
zobowigzuje sie wzgledem

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan, jako wierzyciela
dokona¢ jako wspétdtuznik solidarnej sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w UEP udzielonej pozyczkobiorcy

(nazwisko i imie oraz adres pozyczkobiorcy)
na podstawie UMOWY POZYCZKI Z ANIA ..eececcuiieeeeeiiiee e eecitieeeeiis cettieeeeecieeeeeeearee e e e eeaaraeeeesnssaee e e nraeeeeeanrens

do WYSOKOSCi..uveeeiiiiiee e ZH (STOWNI: e )
stanowigcej naleznos$¢ gtéwng wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje w terminie
pozyczki albo jej czesci.

Oswiadczam, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Ponadto wyrazam zgode na potragcanie wymagalnych kwot pozyczki i oprocentowania
z przystugujacego mi w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu wynagrodzenia i innych naleznosci z
tytutu zatrudnienia (umowa o prace, zlecenia, naleznosci za podréze stuzbowe itp.).

Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty.

Oswiadczam, ze w kazdym miesigcu bede dysponowat srodkami finansowymi wystarczajgcymi
Na Pokrycie raty POZYCZKi WYNOSZGCE]....uueiiecurieeeieiiiieeeeeciteeeeecitee e e eetee e e e eebe e e e e eeaabee e e e earaeaeeensreeas ztotych.

(odpis osoby przyjmujacej poreczenie) (podpis poreczyciela)
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UEP

Aneks nr .........
zdnia oo, roku
do umowy pozyczki Nr .......ccceveerenen. na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych zawartej w dniu .....c.ceeveveeeevreeeennnne. roku pomiedzy:

Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu zwanym dalej ,,UEP”,

reprezentowanym na podstawie upowaznienia rektora przez

KANCIEIZA — e e e e st e e e s et e e e e e e e e e e st ste s e e she e seeneen
przy kontrasygnacie finansowe] KWESTOIra — .......cceeieiciiiiiee et st s
a

PanNem(-ig) ceeeeeeecarssersnnsssnssescnnennnnns zamieszkatym(-3) coeceoeecece e
legitymujacym(g) sie dowodem 0SODISTYM NI ..ot e
zwanym(3) dalej ,, pozyczkobiorca”.

§1
W zwigzku z § 2 umowy zmianie ulega okres sptaty pozyczki przez wzglad na*:
1) zawieszenie spfaty rat w okresie od.........cccoeecuvvieeeiennnnen. (o Lo J RSP
Sptata pozyczki Nastgpi W CZasie dO.......ueeeiieiiiiiieieiiiiiiee e e roku.
2) przedtuzenie okresu sptaty POZyCzki dO........oeevivcuiiiiiiiiiiiiee e roku.
Wysokos$¢ miesiecznych rat sptaty pozyczki od dnia ....ccccvvvveveeeereenennnnnn. roku ustala sie
W KWOCIE...uoireieceeeeeeeeeee e, ztotych.
§2

Pisemna zgoda wyrazona przez poreczycieli pozyczki na tresé niniejszego aneksu do umowy
pozyczki jest zatgcznikiem do aneksu i stanowi integralng jego cze$¢ oraz warunek waznosci
aneksu.

§3

Aneks sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym 1 dla UEP
i 1 dla pozyczkobiorcy.

pozyczkobiorca kwestor kanclerz

* Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UEP

Aneks nr .........
zdnia .o, roku
do umowy pozyczki Nr .......ccceveerenen. na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych zawartej w dniu .......ccevvveeeeveeennenee. roku pomiedzy:

Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu zwanym dalej ,,zaktadem pracy”,
reprezentowanym na podstawie upowaznienia rektora przez

[ LTl [T 2 TR
przy kontrasygnacie finansowe] KWESTOra — .......ccveeeiiiiiiee ittt st st
a

Panem(-ig) ceeeeeeecereseesnnsssnssnscnnsnnnns zamieszkatym(-3) coecevececece e

legitymujgcym(-g) sie dowodem 0SODIStYM NI ....c.cceeiiiieiiecece e e
zwanym(-3) dalej ,pozyczkobiorcy”.

&1

1. Dziatajac na podstawie § 15 ust. 1 pkt 3 Regulaminu ZFSS UEP Strony zgodnie ustalaja,
ze zmianie ulegajg postanowienia § 2 ust. 1-3 ww. umowy w nastepujgcym zakresie:
1) zaktad pracy wyraza zgode na dalszg sptate pozyczki przez pozyczkobiorce w ratach,
pomimo ustania stosunku pracy;

2) pozostata do sptaty kwota pozyczki, wynoszgca na dzien zawarcia aneksu .................. zt
zostanie sptacona w ..., ratach w wysokosci po .................. zt miesiecznie.
Sptata nastgpi do .....ccceveveeervevecneenen. roku;

3) rata wymagalna w danym miesigcu bedzie regulowana do 30. dnia tego miesigca.
2. Warunkiem skutecznosci niniejszego aneksu jest wystawienie przez pozyczkobiorce,
w celu zabezpieczenia sptaty zobowigzania, weksla in blanco z deklaracjg wekslowa.

§2
Pisemna zgoda wyrazona przez poreczycieli pozyczki na tres¢ niniejszego aneksu do umowy
pozyczki jest zatgcznikiem do aneksu i stanowi integralng jego cze$é oraz warunek waznosci
aneksu.

§3

Aneks sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym 1 dla UEP
i 1 dla pozyczkobiorcy.

pozyczkobiorca kwestor kanclerz
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