STATUT

Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

przy
UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W POZNANIU
Al. Niepodlegtosci 10; 61-875 Poznan

Na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. poz.
1666) uchwala sie statut w brzmieniu jak ponize;j:

§1
Postanowienia ogdlne

1. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa, zwana dalej KZP, jest wyodrebniong i wydzielong organiza-
cja oszczednosciowo-pozyczkowg oséb wykonujgcych prace zarobkowg na rzecz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.

2. Siedziba i terenem dziatalnosci KZP jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, al. Niepodle-
gtosci 10, 61-875 Poznan.

3. KZP posiada wtasng strukture zarzadzania, a jej majatek jest wyodrebniony od majatku Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

4. Zarzad KZP reprezentuje interesy KZP na zewnatrz. Do sktadania oswiadczen w imieniu Za-
rzgdu wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzgdu, w tym obligatoryjny jest udziat
przewodniczgcego Zarzadu lub zastepcy przewodniczgcego Zarzadu.

5. Celem dziatalnosci KZP jest propagowanie oszczednosci, gospodarnosci oraz udzielanie
swoim cztonkom pomocy materialnej w postaci pozyczek dtugoterminowych i pozyczek krotkoter-
minowych w miare posiadanych srodkéw finansowych, a takze tworzenie atmosfery kolezeristwa
oraz wzajemnej pomocy.

6. W szczegolnosci do zadan KZP nalezy:

1) przyjmowanie deklaracji o przyjecie w poczet cztonkow,

2) przyjmowanie wnioskow o skreslenie z listy cztonkéw,

3) przyjmowanie wnioskdw o udzielenie pomocy materialne;j,

4) przyjmowanie korespondencji kierowanej do zarzadu,

5) sporzadzanie list oséb objetych pomoca materialng,

6) terminowe sporzadzanie list potrgcen wktadéw miesiecznych i rat pozyczek oraz prze-
kazywanie ich pracodawcy celem ujecia potracen na listach ptac,

7) organizowanie wypfat pomocy materialnej poprzez przygotowywanie indywidualnych
przelewdw lub dokonywanie wyptat w formie gotowkowej w placéwce banku, w ktorym
prowadzony jest rachunek bankowy KZP,

8) prowadzenie dokumentacji rozliczeniowo-finansowej, w tym kartotek analitycznych,
sporzadzanie przelewdw, not ksiegowych, sprawozdan finansowych, w tym bilansu itp.



9) prowadzenie komputerowej bazy danych dotyczacych udzielonych i pobranych swiad-
czen z pomocy materialnej przez cztonkéw KZP,
10) czuwanie nad regularnym sptacaniem zobowigzan wobec KZP przez jej cztonkdw,
11) wnioskowanie o podjecie windykacji naleznosci KZP,
12) przygotowywanie dokumentacji w przypadku kierowania spraw na droge sadowg,
13) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow KZP zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami,
14) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
7. Podejmowanie decyzji w sprawach udzielania $wiadczen okreslonych w ust. 6 nalezy do wy-
tacznej wiasciwosci Zarzadu KzP.
8. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu jest zobowigzany udziela¢ KZP niezbednej pomocy
w zakresie prawidtowego funkcjonowania obstugi organizacyjnej i prawnej oraz obstugi finansowo-
ksiegowej zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach za-
pomogowo-pozyczkowych.
9. Zasady i tryb realizacji pomocy, o ktérych mowa w ust. 8, okresla wzajemna dwustronna
umowa zawarta pomiedzy Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu a Zarzgdem KZP.
10. Srodki pieniezne KZP znajduja sie na wyodrebnionym rachunku bankowym.
11. Umowa, o ktérej mowa w ust. 9, moze okresla¢ zasady wykonywania czynnosci podejmo-
wanych u pracodawcy przez cztonkdéw KZP w zwigzku z realizacjg ich obowigzkéw w Zarzadzie
i Komisji Rewizyjnej KZP.
12. Rachunki bankowe KZP sg otwierane na wniosek Zarzagdu KZP. Zarzad wskazuje osoby ma-
jace prawo dysponowania tymi rachunkami.
13. Wzory podpiséw 0s6b majgcych prawo dysponowania rachunkami bankowymi KZP zatwier-
dza Zarzad KZP.
14. Wktad cztonkowski oraz pozyczki udzielane cztonkom nie sg oprocentowane.
15. KZP ma prawo przyjmowac darowizny, spadki lub zapisy na zasilenie funduszu rezerwo-
wego.
16. Za zobowigzania KZP odpowiadajg jej cztonkowie solidarnie, do wysokosci wktadow.
17. KZP, w zakresie niezbednym do realizacji jej zadan statutowych, moze nabywac prawa
i zaciggac zobowigzania, pozywac i by¢ pozywana, od dnia ztozenia pod statutem KZP podpisow
przez wszystkie osoby, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo-pozyczkowych.
18. KZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.
19. KZP posiada zdolnos$¢ prawnag.

§2
Cztonkowie KZP
1. Cztonkiem KZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg na rzecz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu. PrzejScie na emeryture lub rente nie pozbawia praw cztonkowskich
w KZP.
2. Emeryci i rencisci zobowigzani sg do ztozenia informacji teleadresowej zawierajgcej adres



zamieszkania, adres do korespondenc;ji, (jezeli jest inny niz adres zamieszkania) oraz numer tele-
fonu kontaktowego i jej aktualizacji kazdorazowo po zmianie wyzej wymienionych danych.

3. Cztonkowie przyjmowani sg w poczet KZP na podstawie ztozonej deklaracji wedtug ustalo-
nego przez Zarzad KZP wzoru. Deklaracja moze byé ztozona w formie pisemnej lub elektroniczne;j.
Dla waznosci deklaracji sktadanej w formie elektronicznej wymagany jest podpis kwalifikowany.

4. Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad KZP, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia
deklaracji.

5. W przypadku przejscia cztonka KZP od innego pracodawcy zachowuje on staz cztonkowski,
jezeli nastgpi przekazanie jego dotychczasowych wktadéw na konto KZP. Przekazanie wktadéw jed-
nak nie zwalnia od obowigzku ztozenia stosownej deklaracji przystagpienia do KZP i dokonania
wptaty w petnej wysokosci obowigzkowego wpisowego.

6. Kazdy cztonek KZP jest obowigzany do:

1) wptaty wpisowego;

2) wptacania zadeklarowanego przez siebie miesiecznego wktadu cztonkowskiego na konto
KZP; wptata wktadu jest realizowana poprzez dokonanie potracenia z listy ptac za
uprzednia zgoda cztonka KZP; emeryci i rencisci dokonujg wptaty wktadu cztonkow-
skiego nie rzadziej niz raz w roku w trybie wptaty indywidualnej na rachunek bankowy
KZP w terminie do ostatniego dnia kazdego roku kalendarzowego;

3) Scistego przestrzegania przepisow statutu oraz uchwat podjetych przez organy kole-
gialne KZP;

4) wskazania co najmniej jednej osoby uprawnionej do otrzymania wktadu cztonkowskiego
w razie swojej Smierci;

5) przekazania do Zarzadu KZP swojego adresu e-mail oraz dokonywania jego biezgcej ak-
tualizacji;

6) aktualizacji swoich danych osobowych.

7. Kazdy cztonek KZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w KZP wg zasad okreslonych w statucie KZP,

2) zaciagaé pozyczki,

3) brac udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw,

4) wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

5) zapoznawac sie z trescig aktualnego statutu KZP,

6) zaznajamiac sie z uchwatami organéw KZP, protokotami z posiedzen organéw KZP, pro-
tokotami z kontroli przeprowadzanych przez Komisje Rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi, o ktdrych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o ra-
chunkowosci.

8. Skreslenie z listy cztonkdéw KZP nastepuje wedtug zasad okreslonych w statucie, przy czym czto-
nek KZP nie moze ztozy¢ oswiadczenia woli o checi wystgpienia z KZP w sytuacji, gdy udzielono mu
pomocy materialnej, a wysokos$¢ jego wktadow uniemozliwia potrgcenie zobowigzania w petnym za-
kresie z tychze wktaddw, a takze, gdy jest poreczycielem pozyczek udzielonych innym cztonkom KZP.

9. Bytym cztonkom KZP skreslonym z listy cztonkowskiej przystuguje zwrot ich wktaddéw czton-
kowskich po potrgceniu ewentualnych kwot niesptaconych naleznosci nie pdzniej niz w ciggu 2



miesiecy od dnia dokonania wykreslenia z listy cztonkdéw, a w przypadku $smierci cztonka — nie-
zwtocznie.

10. Zwrot wktaddw, o ktérym mowa w ust. 9, moze nastgpic¢ w trybie gotowkowym w placowce
banku, w ktérym prowadzony jest rachunek bankowy KZP, lub bezgotéwkowym na wskazane
konto bankowe zgodnie z ustaleniami poczynionymi w tym wzgledzie z uprawnionym bytym czton-
kiem KZP. W przypadku $mierci cztonka KZP wyptaty wktadéw dokonuje sie do rgk osoby wskazane;j
w deklaracji cztonkowskiej KZP zmartego cztonka kasy w trybie gotdwkowym w placéwce banku,
w ktdrym prowadzony jest rachunek bankowy KZP, lub bezgotéwkowym na wskazane konto ban-
kowe zgodnie z ustaleniami poczynionymi w tym wzgledzie z osobg uprawniong do odbioru srod-
kow.

11. W sytuacji wykreslenia cztonka KZP w wyniku jego oswiadczenia woli, ale niewynikajgcego
z faktu rozwigzania umowy w oparciu, o ktdérg wykonuje prace zarobkowg na rzecz UEP, ponowne
przyjecie do KZP moze nastgpi¢ po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia — na zasadach ogdlnych,
w tym po ponownym wptaceniu wpisowego.

12. Obowigzek zwrotu wktaddéw dla osoby wykreslonej z listy cztonkowskiej KZP spoczywa na
Zarzadzie KZP. Jezeli jednak byty cztonek kasy nie zgtosi sie po odbidr swoich wktadéw, Zarzad KZP
po zatwierdzeniu bilansu za rok obrachunkowy, w ktérym nastgpito wykreslenie z listy cztonkow-
skiej KZP, jest obowigzany wezwac zainteresowanego listem poleconym w celu podjecia wktadow.
Niepodjete wktady w ciggu 4 miesiecy od daty otrzymania pokwitowania zawiadomienia przez by-
tego cztonka kasy podlegajg przeksiegowaniu na fundusz rezerwowy KZP.

13. Cztonkowie, ktdérych stan wktaddw osiggnat co najmniej 100% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, moga wycofa¢ 50% ich stanu, pod warunkiem, ze nie posiadajg zadtuzenia wobec
KZP.

14. W stosunku do cztonkdéw KZP przebywajgcych na urlopach bezptatnych, macierzynskich lub
zréwnanych z nimi i wychowawczych mozliwe jest zawieszenie obowigzku wptacania miesiecznych
wktadow cztonkowskich do czasu podjecia pracy pod warunkiem, ze zainteresowani cztonkowie
zwrdcq sie w tej sprawie do Zarzadu KZP i ich wniosek zostanie zaakceptowany. Cztonkowie korzy-
stajacy z tego zwolnienia mogg otrzymac pozyczke do wysokosci zgromadzonego wktadu czton-
kowskiego.

§3
Organy KZP
1. Organami KZP sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad KZP,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

3. Wybory odbywajg sie w sposéb tajny lub jawny.

4. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. W trakcie kadencji cztonek organu KZP
moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkow.
W sytuacji odwotania cztonka organu KZP, zrzeczenia sie petnionej funkcji lub w razie ustania
stosunku pracy sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ uzupetniony poprzez stosowna



uchwate na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkoéw.

§4
Walne Zebranie Cztonkow

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad KZP, co najmniej raz w roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie w razie potrzeby lub na zgdanie:

1) Komisji Rewizyjnej,
2) 1/3 liczby cztonkéw KZP,
3) podmiotu sprawujgcego kontrole nad KZP.

4. Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa
cztonkéw. W razie braku wymaganej liczby obecnych cztonkéw Walne Zebranie Cztonkdéw moze sie
odby¢ w drugim terminie tego samego dnia, ale nie pdZniej niz w ciggu 7 dni. Walne Zebranie
Cztonkéw zwotane w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw
KZP. Wybory odbywajg sie w sposéb tajny lub jawny.

5. Uchwaty na Walnym Zebraniu Cztonkdéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezg kwestie dotyczace:

1) uchwalenia statutu KZP i wprowadzenia w nim zmian,

2) wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu KZP oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

3) zatwierdzania sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

4) przyjmowania sprawozdan Zarzadu KZP z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnio-
skow Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywania przyczyn powstania szkdd i strat oraz podejmowania decyzji w sprawie
ich pokrycia,

6) ustalania wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadoéw cztonkowskich,

7) ustalania gérnej wysokosci pozyczek udzielanych w KZP oraz warunkdéw i okreséw ich
sptacania,

8) podejmowania uchwat w sprawach dotyczgcych likwidacji KZP,

9) podejmowania uchwat o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze
zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy,

10) podejmowania uchwat o przeksztatceniu.

7.Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzgdza sie protokat, ktory podpisujg przewodniczacy

zebrania i protokolant.

§5
Walne Zebranie Delegatow
1. Walne Zebranie Delegatéw zwotuje sie w sytuacji, jezeli liczba cztonkdéw KZP przekracza 500.
2. Liczbe delegatéw ustala Zarzad KZP w drodze uchwaty.
3. Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
4. Delegaci na walne zebranie wybierani sg na okres kadencji organéw KZP sposréd cztonkow
KZP w proporcji 1:12.



§6
Zarzad KzP

1. Zarzad KZP sktada sie z co najmniej 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdow
na okres kadencji wynoszacy 4 lata.

2. Zarzad stanowi organ kierowniczy i wykonawczy KZP. W swojej dziatalnosci kieruje sie posta-
nowieniami niniejszego statutu.

3. Pierwsze posiedzenie Zarzadu jest zwotywane przez przewodniczagcego Walnego Zebrania
Cztonkdéw KZP najpdzniej w ciggu 1 miesigca po dokonaniu wyboru cztonkdw Zarzadu. Na pierw-
szym posiedzeniu cztonkowie Zarzgdu wybierajg ze swojego sktadu cztonkowskiego przewodnicza-
cego, zastepce przewodniczacego, sekretarza i skarbnika oraz dokonuja podziatu i uszczegétowie-
nia obowigzkdw zwigzanych z dziatalnoscig KZP.

4. Zarzad rozpoczyna dziatalnos¢ niezwtocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia.

5. Kolejne zebrania cztonkdéw Zarzadu zwotuje przewodniczacy z czestotliwoscig nie rzadziej niz
raz w miesigcu. W sytuacji nieobecnosci przewodniczacego zebranie zwotuje upowazniony przez
przewodniczgcego cztonek Zarzadu KZP, ktory przygotowuje porzadek zebrania i przewodniczy
jego obradom.

6. W celu podejmowania prawomocnych uchwat Zarzgdu konieczna jest obecnos$¢ wiekszosci
cztonkdéw Zarzadu. Uchwaty zapadajg wiekszoscig gtoséw, przy czym w razie réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego. Zarzad podejmuje uchwaty wytgcznie w sprawach nalezacych do
jego kompetencji. Sprawy, ktére powinny zostac przedstawione przez Zarzagd Walnemu Zebraniu
Cztonkdéw lub Komisji Rewizyjnej, powinny uprzednio zostac przyjete w drodze uchwaty na posie-
dzeniu Zarzadu.

7. Do kompetencji Zarzadu KZP nalezg kwestie dotyczace:

1) przyjmowania cztonkdw KZP oraz skreslania cztonkdw z listy cztonkow KZP,

2) prowadzenia ewidencji cztonkéw KZP,

3) przyznawania pozyczek i ustalania okresu ich sptaty,

4) podejmowania decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek,

5) sprawowania kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji,

6) czuwania nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KZP przez
pracodawce,

7) informowania cztonkéw KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadow cztonkow-
skich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez cztonkdéw KZP do
tych informacji,

8) podpisywania dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw,

9) zwotywania walnych zebran cztonkéw,

10) sktadania Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci,

11) przedktadania Walnemu Zebraniu Cztonkdw do zatwierdzenia sprawozdania finanso-
wego, o ktdrym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo-
$ci, wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci KZP sporzadzonym przez Komisje Rewi-
zyjng,

12) sporzadzania sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia



29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

13) reprezentowania intereséw KZP wobec pracodawcy,

14) ustosunkowania sie do wnioskdow i ustalen Komisji Rewizyjnej,

15) wspotdziatania z podmiotem sprawujgcym kontrole nad KZP,

16) wspotdziatania z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie pro-
wadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP,

17) podejmowania uchwat o likwidacji KZP w razie niepodjecia uchwaty o likwidacji KZP
przez Walne Zebranie Cztonkdw w sytuacji ogtoszenia upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy lub w razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw KZP ponizej 10,

18) sktadania wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej.

8. Kazde posiedzenie Zarzadu jest obowigzkowo protokotowane. Protokdt powinien zawieraé
w szczegolnosci:

1) date zebrania Zarzadu,

2) nazwiska i imiona osob obecnych na posiedzeniu i petnione przez nie funkcje,

3) liste rozpatrywanych wnioskéw wraz z informacjg o sposobie rozstrzygniecia,

4) tresci podjetych uchwat,

5) informacje o innych sprawach omawianych na posiedzeniach i sposobie ich rozstrzygnie-
cia.

9. Zarzad rozpatruje wnioski o udzielenie srodkdw pomocy materialnej, o ktérej mowa w § 1
ust. 6, z uwzglednieniem kolejnosci wptywajgcych wnioskéw.

10. W razie stwierdzenia, ze osoby wyznaczone przez pracodawce do prowadzenia ksiegowosci
oraz obstugi kasowej KZP w swojej dziatalnosci nie przestrzegajg obowigzujgcych norm prawnych
lub Ze ich dziatalnos¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym, Zarzad KZP wystepuje z uzasadnio-
nym whnioskiem do pracodawcy o zmiane oséb prowadzgcych ksiegowos¢ i obstuge kasowg KZP.

11. W sprawach dotyczacych cztonkostwa KZP i pozyczek decyzje Zarzadu KZP sg ostateczne.

12. Cztonkowie Zarzgdu wykonuja swoje zadania osobiscie i nie pobierajg z tego tytutu wyna-
grodzenia.

§7
Komisja Rewizyjna KZP

1. Komisja Rewizyjna jest organem, ktéry kontroluje dziatalno$¢ finansowa Zarzadu KZP.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkdéw na okres kadencji wynoszacy 4 lata.

3. Pierwsze posiedzenie Komisji jest zwotywane przez przewodniczgcego Walnego Zebrania
Cztonkéw KZP najpdzniej w ciggu 1 miesigca po dokonaniu wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego sktadu cztonkowskiego prze-
wodniczgcego, zastepce przewodniczgcego i sekretarza oraz dokonuja podziatu i uszczegétowienia
obowigzkdow zwigzanych z dziatalnoscig Komisji.



4. Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy lub z jego upowaznienia jego zastepca przy-
najmniej raz w miesigcu z wtasnej inicjatywy.

5. Przewodniczagcemu Komisji lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji przystuguje
prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu KZP z glosem doradczym.

§8
Zakres dziatalnosci Komisji Rewizyjnej KZP

1. Prawomocne uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg przy zachowaniu obecnosci wiekszosci
cztonkéw Komisji.

2. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkédw Komisji.

3. W sytuacji réwnej liczby gtoséw decydujgce znaczenie ma gtos przewodniczacego.

4. Gtosowanie we wszystkich sprawach lezgcych we witasciwosci Komisji odbywa sie jawnie,
chyba, ze cztonek Komisji zazgda gtosowania tajnego.

5. Kazde posiedzenie Komisji jest protokotowane, a protokét jest podpisywany przez wszystkich
cztonkdéw bioragcych udziat w posiedzeniu. Protokdt powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) date zebrania Komisji i porzadek zebrania,

2) nazwiska i imiona osdb obecnych oraz petnione przez nie funkcje,
3) tresci podjetych uchwat,

4) sposéb i wyniki gtosowania,

5) wnioski oraz inne ustalenia,

6) ewentualne zgtoszone zastrzezenia cztonkow Komisji.

6. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalnos¢ finansowa zarzadu KZP.

7. Komisja Rewizyjna w celu realizacji swoich zadan ma prawo przegladania ksigg rachunko-
wych i innych rejestréw oraz dowodow ksiegowych i innych dokumentéw zwigzanych z dziatalno-
$cig KZP oraz kontrolowania stanu majgtku KZP i stanu naleznosci i zobowigzan KZP.

8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ochrona mienia KZP,

2) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepiséw prawa, postanowien statutu KzZP
i uchwat organdéw KZP,

3) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

9. Szczegdtowa kontrole rachunkowosci KZP Komisja przeprowadza w ciggu 2 miesiecy po za-
konczeniu roku obrotowego.

10. Komisja Rewizyjna w wyniku podjetych czynnosci kontrolnych i nadzorczych dotyczacych ba-
dania catoksztattu dziatalnosci KZP, jej stanu majgtkowego, urzagdzen ksiegowych i zapiséw ksiego-
wych, zamkniecia urzadzen ksiegowych na koniec roku obrotowego oraz sprawozdania finanso-
wego, o ktéorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, w tym
bilansu, jest zobowigzana przedstawi¢ Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie wraz z wnio-
skami dotyczgcymi zatwierdzenia sprawozdania oraz wnioskami dotyczacymi udzielenia absoluto-
rium.

11. W razie stwierdzenia, ze Zarzad KZP w swoje]j dziatalnosci nie przestrzega obowigzujgcych
norm prawnych lub ze jego dziatalnos¢ jest sprzeczna z postanowieniami statutu KZP lub zasadami



wspotzycia spotecznego, Komisja Rewizyjna zada zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczaj-
nego Walnego Zebrania Cztonkdw i wystepuje na nim z uzasadnionym wnioskiem o odwotanie Za-
rzadu KZP.

12. W razie stwierdzenia, ze osoby wyznaczone przez pracodawce do prowadzenia ksiegowosci
oraz obstugi kasowej KZP w swojej dziatalnosci nie przestrzegajg obowigzujgcych norm prawnych
lub ze ich dziatalnos¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym, Komisja Rewizyjna wystepuje poprzez
Zarzad z uzasadnionym wnioskiem do pracodawcy o zmiang oséb prowadzacych ksiegowosc¢ i ob-
stuge kasowg KZP.

13. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat.

14. Poszczegdlni cztonkowie Komisji nie korzystajg z uprawnien przystugujgcych Komisji bez spe-
cjalnego upowaznienia Komisji podjetego w wyniku stosownej uchwaty.

15. Cztonkowie Komisji wykonujg swoje zadania osobiscie i nie pobierajg z tego tytutu wyna-
grodzenia.

Tryb i sposob podejmowania uchwat z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej

1. Podjecie uchwaty nastepuje w drodze gtosowania bezposrednio nad projektem uchwaty.

2. Gtosowanie nad projektem uchwaty Zarzadu KZP odbywa sie w nastepujacym trybie:

1) sekretarz Zarzadu KZP wysyta pocztg elektroniczng na adresy e-mail do wszystkich czton-
kow Zarzadu KZP liste ztozonych wnioskdw wraz z propozycjg rozstrzygniecia oraz pro-
jekty uchwat;

2) czas trwania gtosowania wynosi 3-5 dni wliczajac do nich dzien wystania materiatow, o
ktorych mowa w ppkt.1); w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czas trwania gtoso-
wania moze zostac skrécony do 2 dni.

3. Glos oddaje sie przez wystanie do sekretarza Zarzgdu KZP elektronicznej odpowiedzi na otrzy-
many e-mail, zawierajgcy rozpatrywane wnioski i uchwaty, o tresci: ,jestem za”, , jestem przeciw”
badz ,,wstrzymuje sie”.

4. Rozstrzygniecia wnioskdw i uchwaty podejmowane przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji
elektronicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy udziale w gtosowaniu co najmniej potowy
cztonkdw organdw KZP.

5. Przy gtosowaniu w zakresie wnioskéw o pomoc materialng i projektéw uchwat Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, przy réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

6. Gtosowanie nad projektem uchwaty Komisji Rewizyjnej odbywa sie w nastepujgcym trybie:

1) przewodniczacy Komisji Rewizyjnej KZP wysyta pocztg elektroniczng na adresy cztonkéw
Komisji Rewizyjnej projekt uchwaty;

2) czastrwania gtosowania wynosi 3 dni wliczajgc do nich dzien wystania projektu uchwaty;
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach czas trwania gtosowania moze zostaé skré-
cony do 2 dni.

7. Gtos oddaje sie przez wystanie do przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej elektronicznej od-
powiedzi na otrzymany e-mail, zawierajgcy projekt uchwaty, o tresci: ,jestem za”, , jestem przeciw”
badz ,,wstrzymuje sie”.

8. Zapisy ust. 4 stosuje sie odpowiednio.



9. Sekretarze Zarzadu i Komisji Rewizyjnej KZP sporzadzajg protokoty z gtosowania, ktére za-
wierajg w szczegodlnosci informacje o:
1) dacie wszczecia i zakonczenia gtosowania,
2) formie technicznej zastosowanej do oddania gtosow,
3) osobach, ktdre zagtosowaty,
4) gtosowanych wnioskach i uchwatach (w tym zatgczong lub zawartg w nim tres¢ uchwaty
podjetej),
5) wyniku gtosowania (wyniku liczcbowym oraz stwierdzeniu, czy uchwata przeszta),
6) tresci e-maili cztonkéw KZP.
10. Rozwigzania, o ktérych mowa w ust. 1-9, stosuje sie w przypadku wprowadzenia stanu za-
grozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

§10
Udzielanie pomocy materialne;j

1. KZP moze udziela¢ pozyczek dtugoterminowych i krétkoterminowych.

2. Maksymalna wysokos¢ pozyczki dtugoterminowej uzalezniona jest od wysokosci posiada-
nych wktadéw i uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw w sprawie maksymalnej wysokosci pozyczki.

3. Pozyczki dtugoterminowe sg udzielane na okres ustalony w podjetej przez Walne Zebranie
Cztonkdéw uchwale i nie podlegajg oprocentowaniu.

4. W uzasadnionych i udokumentowanych sytuacjach losowych, na pisemny i zaakceptowany
przez poreczycieli wniosek pozyczkobiorcy Zarzagd KZP moze udzieli¢ prolongaty sptat pozyczki dtu-
goterminowej na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Wysokosé pozyczki krétkoterminowej ustalana jest kwotowo przez Zarzad KZP i uzalezniona
jest od sytuacji finansowe]j KZP, lecz nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajgcej z uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw. Udzielone pozyczki muszg zostac sptacone do korica miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pozyczka zostata postawiona do dyspozycji cztonka KZP.

6. Kolejna pozyczka moze zostac udzielona tylko po sptaceniu pozyczki poprzednio pobrane;j.

7. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg korzystac ze Swiadczen pomocy materialnej
KZP na takich samych zasadach jak pozostali cztonkowie, przy zachowaniu kolejnosci sktadanych
whnioskow.

8. Kazdy cztonek KZP ubiegajacy sie o przyznanie pozyczki zobowigzany jest ztozy¢ stosowny
whniosek na dopuszczonym do obrotu wewnetrznego KZP formularzu, zawierajgcym zobowigzanie
sptaty oraz zgode na potracenie ustalonych rat pozyczki z wynagrodzenia lub z zasitku zdefiniowa-
nego w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 roku o kasach zapomogowo-pozyczkowych, a
w przypadku skreslenia z listy cztonkéw KZP — do natychmiastowego uregulowania pozostatego do
sptaty zadtuzenia w pierwszej kolejnosci poprzez pokrycie zadtuzenia z wktadéw i przypadajgcego
wynagrodzenia za prace oraz zasitku, a w pozostatej czesci do wptaty na rachunek bankowy KZP.

9. W sytuacji, kiedy kwota wnioskowanej pozyczki przekracza wysokos¢ posiadanych wktadow,
cztonek KZP jest obowigzany do dotaczenia do wniosku o przyznanie pozyczki deklaracji-poreczenia
dwdch osdb.



10. Poreczyciele zobowigzani sg do wyrazenia zgody na potrgcenie z ich wynagrodzenia lub
z zasitku poreczonej kwoty pozyczki w razie jej niesptacenia przez pozyczkobiorce.

11. Poreczycielem moze by¢ tylko osoba wykonujgca prace zarobkowa na rzecz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, u ktérego dziata KZP, jezeli:

1) jest cztonkiem KZP,

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujgca prace zarobkowa Swiadczy
prace, zostaty zawarte co najmniej na okres spfaty pozyczki przez cztonka KZP,

3) stosunek prawny tgczacy jg z pracodawcg nie zostat wypowiedziany,

4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba, ze miedzy matzonkami zostata ustanowiona
rozdzielnos¢ majatkowa.

12. Poreczyciel moze poreczyc sptate pozyczki rownoczesnie tylko dwém osobom ubiegajgcym
sie o przyznanie pozyczki.

13. Zarzad KZP wstrzymuje wyptate wktadéw poreczycielom skreslonym z listy cztonkéw KZP,
gdy dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

14. Zarzad KZP moze odmoéwié udzielenia pomocy materialnej, o ktdrej mowa w § 1 ust. 6, jesli
ubiegajacy sie o nig lub jego poreczyciel nie dajg wystarczajgcej gwarancji sptaty tej pozyczki, jak row-
niez w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

15. Zakazuje sie udzielania pomocy materialnej, o ktérej mowa w § 1 ust. 6, cztonkom KZP be-
dacym w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

16. Sptata pozyczki dtugoterminowej nastepuje w rownych miesiecznych ratach, a krotkotermi-
nowej w petnej kwocie pozyczki, potrgcanych przez pracodawce z wynagrodzenia lub z zasitku po-
zyczkobiorcy. Emeryci i rencisci sptacajg zaciggniete pozyczki poprzez wptaty na konto bankowe KZP.

17. Wycofanie przez cztonka KZP zgody na potracenie wktaddw i sptaty pozyczek z wynagrodze-
nia lub zasitku powoduje skreslenie z listy cztonkow KZP.

18. W razie zwtoki w sptacie zadtuzenia wobec KZP wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do uregulo-
wania naleznosci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie wezwania dorecza sie poreczycielom. W sytuacji
braku reakcji pozyczkobiorcy na wezwanie, Zarzad KZP ma prawo pokry¢ zadtuzenie potrgcajgc naleznosé¢
w nastepujacy sposdb: w pierwszej kolejnosci z wktaddw pozyczkobiorcy, nastepnie z jego wynagrodze-
nia za prace, dalej solidarnie z wktadow poreczycieli, a gdy te sg niewystarczajgce — z wynagrodzenia albo
z zasitkdw poreczycieli w ratach takich, jakie sptacatby pozyczkobiorca.

19. W sytuacji koniecznosci wniesienia powddztwa do sadu, z powodu niespfacenia pozyczki
przez cztonka KZP, w imieniu i w interesie KZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu lub inna
upowazniona przez Zarzad osoba.

20. Za niesptacenie pozyczki uznaje sie niezaptacenie 3 kolejnych rat wynikajgcych z kalendarza
sptat i niewykonanie wezwania Zarzadu KZP przywotujacego pozyczkobiorce do uzupetnienia bra-
kujacej sptaty.

21. Wnioski o udzielenie pomocy materialnej Zarzad KZP rozpatruje nie pdzniej niz w ciggu
30 dni od daty ich ztozenia, z uwzglednieniem terminarza posiedzen Zarzadu KZP. Po pozytyw-
nym rozpatrzeniu wniosku, pozyczka jest niezwtocznie przelewana na wskazany we wniosku ra-
chunek bankowy cztonka KZP.

22. Przyznanie pozyczki krétkoterminowej moze nastgpi¢ poza posiedzeniem Zarzagdu KZP na
podstawie decyzji 2 cztonkdw Zarzadu, w tym przewodniczacej lub skarbnika.



§11
Fundusze KZP
1. Na s$rodki finansowe KZP sktadajg sie:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy,
3) inne fundusze, jesli Walne Zebranie Cztonkdéw lub Walne Zebranie Delegatéw uchwali
ich utworzenie, zrédta i cele.
2. Funduszami KZP dysponuje wytgcznie Zarzad zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.
3. Wszelkie srodki finansowe KZP sg lokowane na wyodrebnionym rachunku bankowym otwar-
tym na wniosek Zarzadu i w trybie zawartej umowy rachunku bankowego. Zarzad KZP wskazuje
osoby upowaznione do dysponowania Srodkami pienieznymi na rachunku bankowym KZP.

§12
Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy

1. Fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy jest tworzony z wktaddw cztonkowskich, potrgcanych
z wynagrodzenia lub z zasitku cztonka za jego uprzednia zgodg lub w przypadku emerytéw i renci-
stéw wptacanych osobiscie na rachunek bankowy KZP.

2. Wktady cztonkowskie sg ksiegowane na osobistym, imiennie wskazanym koncie analitycz-
nym prowadzonym dla kazdego cztonka KZP.

3. W przypadku nadptacenia rat sptacanej pozyczki nadwyzke przeksiegowuje sie na fundusz wkta-
dow danego pozyczkobiorcy na jego indywidualnym koncie analitycznym.

4. Udzielone pozyczki nie podlegajg oprocentowaniu i sg udzielane w trybie bezgotéwkowym
na wskazane konto bankowe pozyczkobiorcy — cztonka KZP, chyba, ze cztonek KZP ztozyt w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate pozyczki do rak wtasnych w placéwce banku,

w ktérym prowadzony jest rachunek bankowy KZP.

§13
Fundusz rezerwowy

1. Fundusz rezerwowy powstaje z:

1) wptat wpisowego wnoszonego przez cztonkdw wstepujgcych do KZP,

2) niepodjetych zwrotéw wktadéw cztonkowskich,

3) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad,

4) darowizn, spadkéw lub zapisow.
2. Fundusz jest przeznaczony na pokrycie szkdd i strat oraz niesciggalnych zadtuzen.

§14
Rachunkowos¢ KZP
1. Rachunkowo$¢ KZP prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci.
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
3. Rachunkowosc¢ i kase KZP prowadzg wyznaczone przez pracodawce osoby zgodnie z warun-
kami umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 9 statutu, oraz zgodnie z zasadami (politykg) rachunkowosci



KZP.

4. Osoby wymienione w ust. 3 obowigzane sg udziela¢ Zarzagdowi oraz Komisji Rewizyjnej KZP
w kazdym czasie wszelkich informacji zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg oraz kasowg KZP
oraz sporzadza¢ w wyznaczonym terminie sprawozdania statystyczno-finansowe, w tym sprawoz-
danie, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

5. Zarzad KZP ustala zasady (polityke) rachunkowosci KZP oraz plan kont wraz z komentarzem.

6. Rachunkowos¢ KZP prowadzona jest w sposdb kompletny, obejmujacy wszystkie zdarzenia
finansowo-gospodarcze i rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach syntetycznych i kontach
analitycznych zgodnie z planem kont KZP oraz w ewidencji pomocniczej (dziennikach, rejestrach
itp.).

7. Podstawg zapisow ksiegowych sg prawidtowo sporzgdzone dowody ksiegowe.

8. Rachunkowosci KZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komis;ji Li-
kwidacyjnej oraz osoba prowadzaca obrét gotéwkowy w KZP.

9. Obrotu gotéwkowego w KZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej ani
osoba prowadzgaca rachunkowos¢ KZP.

10. Kasjer w zakresie obstugi kasy KZP podlega osobie prowadzgcej ksiegowosé KZP.

11. Sprawozdanie finansowe, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci, podpisuje Zarzad KZP, Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatal-
nosci KZP, z ktorej protokdt dotgcza sie do sprawozdania finansowego, oraz osoba, ktérej powie-
rzono prowadzenie ksigg rachunkowych.

12. Sprawozdanie finansowe, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci, podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§15
Likwidacja KzZP

1. W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy KZP przechodzi w stan likwidacji na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Likwidacja KZP moze rowniez nastgpic¢ w razie zmniejszenia liczby cztonkdw ponizej 10 osdb,
jezeli nie podjeto uchwaty o utworzeniu miedzyzaktadowej KZP.

3. Celem likwidacji KZP jest zakonczenie spraw biezgcych, wykonanie zobowigzan oraz Sciggnie-
cie wierzytelnosci.

4. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP nie sg przyjmowani nowi cztonkowie ani miesieczne
wkfady cztonkowskie. Nie sg takze udzielane pozyczki.

5. W celu przeprowadzenia procesu likwidacji Walne Zebranie Cztonkdw powotuje Komisje Li-
kwidacyjng w sktadzie co najmniej 3 osdb oraz podejmuje uchwate o przeznaczeniu srodkéw po-
zostajgcych na funduszu rezerwowym i innych (jesli s tworzone na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw) po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.
Z dniem podjecia uchwaty o powotaniu Komisji Likwidacyjnej Zarzad oraz Komisja Rewizyjna ule-
gajg rozwigzaniu.

6. Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

7. Tres¢ uchwaty o likwidacji KZP, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej urzedo-
wania, wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu



zgtoszenia roszczen przez wierzycieli, nalezy podaé¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw KZP.
8. Likwidacja KZP powinna zosta¢ zakoriczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o
jej likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji pracodawcy.

§16
Przetwarzanie danych osobowych oraz ich zabezpieczenie

1. Przetwarzanie danych osobowych przez KZP w celu realizacji zadan zwigzanych z cztonko-
stwem w KZP nastepuje na podstawie obowigzujgcego w UEP Zarzadzenia Rektora w sprawie po-
lityki bezpieczenstwa informacji w zakresie przetwarzania i ochrony danych osobowych.

2. KZP przetwarza dane osobowe:

1) cztonka KZP, obejmujace:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu toz-
samosci oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
c) date urodzenia,
d) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
e) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek,
f) numer rachunku bankowego;
2) osoby uprawnionej, obejmujace:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu toz-
samosci oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektroniczne;j.

3. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ dopuszczone wy-
tacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
Administratora danych osobowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem.

4. KZP przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2 do uptywu 10 lat od dnia ustania
cztonkostwa.

5. Uptyw terminu wskazany w ust. 4 obliguje Zarzad KZP do niezwtocznego zniszczenia doku-
mentow zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich usuniecia z nos$nikow
elektronicznych.

6. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub
elektronicznej.

7. Zarzad dokonuje przeglgdu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci do dalszego przechowywania. Zarzad usuwa
dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji zadan zwigzanych z czton-
kostwem w KZP.

8. Zarzad KZP przy wsparciu UEP zobowigzany jest stosowac $rodki techniczne i organizacyjne



zapewniajace ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednio do zagrozen oraz katego-
rii danych objetych ochrona.

9. W celu realizacji obowigzku informacyjnego, na stronie www KZP oraz na deklaracji przy-
stapienia do KZP i na wniosku o pozyczke zamieszczona jest informacja o przetwarzaniu da-
nych osobowych. Wzér informacji stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

10. Zarzad KZP zobowigzany jest do oceny, czy stopien bezpieczenstwa jest odpowiedni i czy
uwzglednia sie w szczegdlnosci ryzyko wigzace sie z przetwarzaniem, w szczegdlnosci wynikajace
z przypadkowego lub niezgodnego z prawem:

1) zniszczenia,

2) utraty,

3) modyfikacji,

4) nieuprawnionego ujawnienia,

5) nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub
w inny sposdb przetwarzanych.

11. Zarzad KZP dokonuje biezgcego przegladu srodkéw technicznych i organizacyjnych odpo-
wiednich do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, z uwzglednieniem ewentualnych
potrzeb ich uaktualnienia.

§17
Postanowienia koricowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagajq akceptacji Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym statutem KZP zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

3. Z dniem wejscia w zycie powyzszego Statutu KZP traci moc Statut Pracowniczej Kasy Zapo-
mogowo-Pozyczkowej z dnia 10 czerwca 2000 r. w wersji uwzgledniajacej zmiany dokonane przez
Walne Zebranie Delegatéw PKZP w okresie od czerwca 1985 roku do czerwca 1999 roku.

Walne Zebranie Cztonkéw KZP uchwalito statut KZP w powyzszym brzmieniu w dniu ....................
20... r. na podstawie uchwaty nr ....... Walnego Zebrania Cztonkéw Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

(petna nazwa pracodawcy)

zdnia coeeeeeeeiees 20... r. w sprawie statutu KZP.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia wejscia w zycie niniejszej uchwaty, tj. z dniem.....................
20...r.

Przewodniczacy zebrania: Protokolant:

(data i czytelny podpis) (data i czytelny podpis)



Zatacznik nr 1

Obowigzek informacyjny

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibg w Po-
znaniu (61-875), przy al. Niepodlegtosci 10, NIP 777-00-05-497, REGON 00000-1525.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail: rodo@ue.poznan.pl; pokdj 1715 Colle-
gium Altum.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i prowadzenia postepowari dotycza-
cych swiadczen z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — dziatania zgodne z
wytycznymi prawa, w tym m.in. z ustawg z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych
(Dz.U. 2 2021 r. poz. 1666).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednakze ich niepodanie spowoduje, ze
nie bedzie mozliwa realizacja celéw przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda wytgcznie w okresie niezbednym wobec celdw ich przetwa-
rzania.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez pracownikdow Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
lub przez osoby zatrudnione przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu na podstawie uméw cywilnopraw-
nych — na podstawie udzielonych przez Administratora upowaznien do przetwarzania danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom i organom publicznym.

Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania
oraz nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograni-
czenia przetwarzania, przenoszenia oraz whniesienia sprzeciwu.

Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorujgcego ochrone danych osobowych, to jest
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Petna informacje o przetwarzaniu danych osobowych znajdzie Pani/Pan w Polityce prywatnosci UEP zamiesz-
czonej w serwisie internetowym Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu pod adresem: http://ue.po-
znan.pl/pl


mailto:rodo@ue.poznan.pl
http://ue.poznan.pl/pl/
http://ue.poznan.pl/pl/

