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..................., dnia .......... roku
Sz. P.
..................................


UZGODNIENIA STRON W SPRAWIE PRACY ZDALNEJ

1. Podstawa prawna wykonywania pracy zdalnej – at.. ….* Kodeksu pracy.
2. Okres pracy zdalnej:
· od dnia……
· do dnia ……
3. Rodzaj pracy zdalnej**:
· całkowita
· częściowa  
……………………………………………………………………………………………………
(określenie konkretnych dni w tygodniu albo 3 dni w miesiącu itp.).

4. Miejsce wykonywania pracy zdalnej:
…………………………………………………………………………………………………….
(adres)
5. Wykaz narzędzi pracy, które będą używane do wykonywania pracy zdalnej z podziałem na narzędzia udostępniane przez Pracodawcę i inne:
…………………………………………………………………………………………………….
6. W przypadku okazjonalnej pracy zdalnej  liczba dni pozostających do wykorzystania z przysługujących 24 dni w roku kalendarzowym: …………………………

	

......................................................
              (podpis Pracodawcy/
osoby upoważnionej przez Pracodawcę)



..........................................
(data i podpis Pracownika)


*Informacja uzupełniana przez Dział Spraw Pracowniczych.
** Niepotrzebne skreślić.
