Pracodawca: Automation House
Stanowisko: Automation Intern

Warszawa lub zdalnie
Bezpfatnie

Jestesmy liderami automatyzacji nocode w Polsce, a nasz zespét to ambitni i silnie
zmotywowani eksperci. Dotgcz do nas!

Jak dziatamy?

W Automation House pracujemy w zgranym i zaangazowanym zespole, ktory zajmuje sie
narzedziami no-code oraz low-code i automatyzacjg procesow w firmach. Kiedy tylko to
zrozumiesz, zobaczysz jak duzg warto$¢ mozemy generowaé dla klientéw.

Nasza misja to ocali¢ naszych Klientow przed ciggtg i zmudng pracg manualng. Musimy
przyznac, ze czerpiemy z tego niematg satysfakcje, majgc swiadomosé rzeczywistego, i
ogromnego, pozytywnego wptywu na funkcjonowanie biznesu naszych Klientow. Stawiamy
na petng transparentno$¢ wspotpracy i zaangazowanie, dobierajgc mozliwie najlepiej
pasujgcych specjalistéw do profilu firmy.Przygotowalismy dla Ciebie ciekawy i angazujgcy
proces rekrutacji z udziatem zespotu Automation House!

Co cechuje idealnego stazyste Automation House?

Chec rozwoju w obszarze optymalizacji i automatyzacji proceséw
Zainteresowanie nowymi technologiami

Komunikatywnos¢, sumiennosc i doktadnos¢

Znajomos¢ jezyka angielskiego (min. B2)

Automation Intern
Za co bedziesz odpowiedzialny?

Analiza procesoéw z potencjatem do automatyzacji

Projektowanie rozwigzan automatyzacji NoCode

Tworzenie i rozwdj automatyzacji procesow biznesowych

Testowanie automatyzacji i kontrola jako$ci

Dokumentowanie i raportowanie automatyzacji

Szkolenia i wsparcie klientow Automation House w efektywnym wykorzystaniu
automatyzacji

e Bezposrednig wspotprace z Senior Technical Team Leader

Co oferujemy?

e Blyskawiczny rozwdj — u nas w kwartat nauczysz sie tyle, ile w innych miejscach w
rok.

e Brak sufitu — chcesz iS¢ w eksperta czy lidera? Sam zdecyduj! Masz pomyst na
rozwoj ustugi? Dostajesz wsparcie, by to zrobi¢. Chcesz zarabiaé jeszcze wiecej?
Wspdlnie znajdziemy sposaob.

o Ekspozycja w branzy — posiadamy najmocniejsze kanaty komunikacji w branzy, w
ktorych mozesz budowac wizerunek eksperta.

e Placa uzalezniona od Ciebie — oprécz solidnej podstawy, partycypujesz w zyskach
agencji. Dostajesz premie od prowadzonych projektéw, wygranych przetargow,
szkolen, wystgpien, konsultacji, plandw marketingowych...



e Poczucie wptywu — 4x w roku badamy satysfakcje pracownikéw, dzielimy sie
wynikami finansowymi, organizujemy wewnetrzne sesje Q&A — u nas nie ma podziatu
na ,gore” i ,dot’. Kazdy ma prawo ksztattowa¢ srodowisko pracy!

o Kolezenski zespdt — wspdlne sniadania, swietowanie urodzin, wyjazdy i imprezy
integracyjne — w Tigers szczegdlng wage przywigzujemy do budowania relacji miedzy
sobg!

o Doskonato$¢ operacyjna — dbamy o Twoj komfort pracy dzieki przejrzystym procesom
i petnej jasnosci — wiesz co robi¢ i wiesz po co to robisz.

Wynagrodzenie

W Automation House oferujemy trzymiesieczny staz, ktéry moze by¢ dla Ciebie nie tylko
doskonatg okazjg do zdobycia cennego doswiadczenia, ale takze szansg na dynamiczny
rozwoj kariery.

Cho¢ poczatkowo staz jest bezptatny, to nasza firma docenia talenty i skutecznosé. Jesli
pokazesz swoje umiejetnosci i sumiennosé, istnieje realna mozliwos¢ szybkiego awansu i
otrzymania wynagrodzenia, ktore bedzie rosto wraz z Twoim rozwojem i osiggnieciami.

CV prosze o wysytanie na adres mailowy: aleksandra.halicka@tigers.pl. W tytule maila prosze wpisac
,,Automation Intern”.
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