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Rozwdj jak w najlepszych firmach, atmosfera jak nigdzie!

Jestes zainteresowany szybkim rozwojem? To nasza specjalnos¢. Od pierwszego dnia pracy
bedziesz pracowat z najlepszymi ekspertami, ktérzy Twoj rozwdj traktujg jako rownie wazne zadanie
jak zachwycanie klientéw.

Przywigzujesz duze znaczenie do atmosfery pracy? To nasz znak rozpoznawczy. Do zespotu
dobieramy osoby, ktdrzy doceniajg zyczliwosé, kolezenskosc¢, a szacunek i wspétpraca to dla nich
podstawowe wartosci. Szybko odnajdziesz tutaj swoje miejsce!

Chetnie opowiemy wiecej, a co wazniejsze chetnie dowiemy sie wiecej o Tobie, bo w GT nie jeste$
wytacznie Ksiegowg, Kadrowg, Doradcg czy Audytorem, dla nas jestes$ przede wszystkim Kasia,
Anig, Grzegorzem i Jankiem. Jestes soba.

Stazystka/Stazysta w Zespole HR

Poznan

Twoja rola:

Poszukujemy osoby, ktéra wesprze wewnetrzny zespét HR w codziennych zadaniach oraz
bedzie wspottworcg wartosciowego srodowiska pracy dla naszych Pracownikéw.
Wspotpracujgc ze specjalistami poznasz podstawowe zadania z zakresu migkkiego HR-u,
bedziesz miat(a) okazje uczestniczy¢ w realizacji zadan zwigzanych z rekrutacjg i employer
brandingiem.
Podczas stazu bedziesz miak(a) okazje m.in.:

e uczestniczy¢ w catosciowym procesie rekrutacji,

e planowac i organizowac wydarzenia dla studentow,

e poznac rozne metody rekrutacji

e bra¢ udziat w biezgcych projektach w zakresie motywowania i rozwoju pracownikéw.

Rozpoczynajgc wspotprace z Grant Thornton staniesz sie cztonkiem wyjgtkowego i kreatywnego
zespotu, ktéry wdrozy Cie w nowa role i zawsze bedzie dostepny, jesli pojawig sie z Twojej
strony pytania.

Nasze oczekiwania:

e status studenta Ill-V roku (preferowane kierunki: psychologia, zarzgdzanie zasobami
ludzkimi)

o otwartos¢, komunikatywnos¢ i energia do dziatania
e wysoki poziom kultury osobistej i kompetencji interpersonalnych
e dobra znajomos¢ jezyka angielskiego



dobra znajomos¢ pakietu MS Office
skrupulatno$¢, profesjonalizm i dbato$¢ o szczegoty
zainteresowania zagadnieniami zwigzanymi z miekkim HR-em

bez wzgledu na stanowisko — Stazysta, Asystent czy Ekspert, ktéry zarzgdza zespotem —
gwarantujemy szacunek, usmiech oraz che¢ dzielenia sie wiedzg

kultura oparta o zaufanie, wspotprace, roznorodnosc i wzajemne wsparcie — nie jestesmy
sztywng korporacjg

ptatny staz w wymiarze okoto 25-30 godz. w tygodniu (umowa zlecenie)

mozliwos¢ ogromnego rozwoju kompetenciji interpersonalnych — praca w kilkuosobowym
zespole doswiadczonych rekruterek i z Klientem wewnetrznym oraz przedstawicielami
dostawcow i uczelni

mozliwos¢ wspotpracy z podmiotami z réznych branz i krajow

jasno okreslona sciezka kariery

odpowiedzialna i ciekawa praca w zespole profesjonalistow

mozliwos$¢ nawigzania dtuzszej wspotpracy

mozliwosc¢ pracy hybrydowej — chetnie spedzamy czas w biurze, ale praca w trybie home
office rowniez jest mozliwa

bezptatne zajecia z jezyka angielskiego, dostep do platformy szkoleniowej

mozliwo$¢ udziatu w wewnatrzfirmowych konkurach (np. #aGTywni, Spoftecznik Roku,
Pracownik Roku) i akcjach integracyjnych (np. Przystanek Relaks, Spotkanie Roczne,
Jubileusz Pracy)

realny wptyw na otoczenie — mozliwos¢ zaangazowania sie w akcje charytatywne,
dotaczenia do zespotu eco-freakow lub wspierania fundacji czy domow dziecka, ktére

mamy pod opiekag
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