Zarzadzenie nr 41/2023
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

z dnia 5 lipca 2023 roku

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
zdnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczedstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973), zwanego dalej
»,rozporzadzeniem”, zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W kazdej jednostce organizacyjnej, ktdéra posiada stanowiska pracy wyposazone
w monitory ekranowe, nalezy:

1) przeprowadzi¢ ocene warunkéw pracy na tych stanowiskach oraz w przypadku
negatywnej oceny poinformowac rektora o jej wynikach;

2) zaplanowaé¢ dziatania naprawcze i sukcesywnie usuwaé stwierdzone zagrozenia
i nieprawidtowosci;

3) informowac pracownikéw o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczeristwa
pracy na stanowiskach pracy.

2. Wszystkie stanowiska wyposazone w monitory ekranowe powinny by¢ dostosowane do
wymagan okreslonych w rozporzadzeniu.

3. Nowo tworzone stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe nalezy organizowac
z zachowaniem wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

4. Oceny, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1 i kontroli realizacji dziatan naprawczych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 dokonuj3: dziatajgca w Uczelni stuzba BHP, podczas planowych
i doraznych kontroli warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy, a nadto nie rzadziej niz raz
w roku uczelniana Komisja Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, ktdrej zadania okresla
odpowiednie zarzgdzenie rektora.

5. Obowigzek o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, realizowany jest w formie szkolen,
w szczegolnosci szkolen wstepnych, polegajacych na instruktazu ogdlnym i instruktazu
stanowiskowym oraz szkolen okresowych.

§2

Pracownikowi, ktdry wykorzystuje monitor ekranowy w czasie pracy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy, nalezy zapewnic:

1) faczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami
prac nieobcigzajgcymi wzroku lub co najmniej 5-minutowg przerwe, wliczang do czasu
pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora;
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2)

3)

badania okulistyczne, przeprowadzane w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,
w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami;

okulary lub soczewki korygujace wzrok przeznaczone do pracy przy monitorze
ekranowym, poprzez zwrot kosztdw ich zakupu, jednakze wytgcznie do wysokosci
ustalonego przez pracodawce limitu, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazujg potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§3

. Koszty realizacji obowigzku, o ktérym mowa w § 2 pkt 3, obcigzajg Uczelnie do wysokosci

ustalonej przez kanclerza, na podstawie przedtozonego przez pracownika zaswiadczenia
od lekarza medycyny pracy albo okulisty, wydanego w ramach badan, o ktérych mowa
w § 2 pkt 2, oraz faktury potwierdzajacej zakup okularéw lub soczewek wystawionej na
pracownika.

. Kanclerz UEP ustala w komunikacie obowigzujgcg kwote dofinansowania na podstawie

analizy Sredniej ceny najtaniszych okularéw lub soczewek oferowanych w specjalistycznych
punktach ustugowych.

. W przypadku, gdy rzeczywisty koszt okularéw lub soczewek bedzie:

1) wyzszy od ustalonego limitu dofinansowania — réznice pokrywa pracownik;

2) nizszy od ustalonego limitu dofinansowania — wyptata srodkéw nastgpi do wysokosci
kwoty wynikajgcej z faktury za zakup okularéw lub soczewek.

Faktura VAT za nabycie okularéw lub soczewek korygujgcych wzrok wraz z kopig
zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, powinna by¢ przekazana przez pracownika do
kancelarii w celu rejestracji dokumentu kosztowego w systemie Xprimer, a nastepnie
systemowo przekazana do inspektora do spraw BHP, ktéry dokonuje weryfikacji
merytorycznej i potwierdza spetnienie warunkéw do otrzymania dofinansowania
i dokonuje adnotacji w kartotekach ,,0sobistego wyposazenia pracownika”, znajdujacej sie
w systemie Xprimer. Po przejsciu elektronicznego obiegu w systemie Xprimer faktura
zostaje zaksiegowana w systemie Simple.ERP i na tej podstawie wyptacona zostaje
pracownikowi nalezno$¢ w najblizszym terminie wyptaty.

§4

. Pracownik ma prawo do dofinansowania zakupu okularéw lub soczewek korygujacych

wzrok przeznaczonych do pracy przy monitorze ekranowym z zastrzezeniem, ze fakture za
zakup okularéw lub soczewek dostarczy w trakcie waznosci zaswiadczenia o zdolnosci do

pracy.

. Pracownik ma prawo do ponownego dofinansowania zakupu okularéow lub soczewek

korygujacych wzrok, jezeli spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:
1) od ostatniego zakupu dofinansowanego przez Uczelnie, uptynety co najmniej 2 lata;

2) wynik kolejnych badan okulistycznych, przeprowadzonych w ramach badan
wyznaczonych przez lekarza medycyny pracy sprawujgcego profilaktyczng opieke
zdrowotng, wskazuje na konieczno$¢ zmiany okularéw lub soczewek korygujgcych
wzrok.

. W przypadku zgubienia lub zniszczenia okularow lub soczewek Uczelnia nie ponosi kosztow

zwigzanych z ich naprawag lub zakupem nowych.
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4. Zobowiazuje sie inspektorow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacych w UEP
do odnotowania przyznanych okularow lub soczewek korekcyjnych w kartotekach
osobistego wyposazenia pracownika w systemie Xprimer.

§5

Zobowigzuje sie Centrum Informatyki, Dziat Zamowien Publicznych oraz inspektoréw do spraw
BHP do przestrzegania zasad rozporzadzenia przy zakupie i wyposazaniu w monitory oraz
meble nowo tworzonych stanowisk pracy.

§6

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie od dnia opublikowania.

§7

Od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 31/2011 Rektora UEP
z dnia 27 maja 2011 (ze zm.) roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)
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