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Kompetencja etyczna i obywatelska

Gotowosc do zachowan etycznych i obywatelskich w zgodzie z respektowanymi
spotecznie normami.

Badanie przeprowadzono w maju i czerwcu br. w ramach realizacji projektu ,,Nowe
pokolenie w Nowej Gospodarce”.

Badanie przeprowadzono on-line (platforma Moodle)

Uczestnicy: uczniowie szkot ponadpodstawowych — licea ogdlnoksztatcace,
technika, szkoty branzowe
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Charakterystyka grupy badawczej

Mtodziez w wieku od 15 do 20 lat
Uczennice i uczniowie licedw:

Uczennice i uczniowie technikow:
Uczennice i uczniowie szkét branzowych:

Dziewczeta
1 czes¢: 334
2 czesé: 329
Chtopcy
1 czesé: 196
2 czescé: 191
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Czesc¢ 1. Ogot badanych: 530 Czesc 2. Ogoét badanych: 520

m kobiety mezczyzni m kobiety = mezczyini
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Opis zadania

Zadanie polegato na dokonanie oceny wskazanych zachowan
odnoszacych sie do waznych norm spotecznych.

Czesc pierwsza: lista zawierajaca przyktady 6 negatywnych zachowan.

Czesc druga: przyktady tych samych zachowar odnoszone do konkretnych sytuacji
z praktyki biznesowej z ujawnionym konfliktem wartosci.

Pytanie badawcze: w jaki sposéb mtodziez szkét ponadpodstawowych ocenia
waznos¢ wskazanych norm spotecznych;

Pytanie badawcze: czy i na ile mtodziez szkét ponadpodstawowych w ocenie
zachowan kwalifikowanych moralnie uwzglednia konflikt wartosci.
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Czes¢ 1

1. Zatrudnianie pracownikéw bez umowy

2. Narazanie pracownikow na utrate zdrowia lub zycia

3. Wprowadzanie w bfad klienta co do jakosci towaru
lub ustugi

4. Niedotrzymywanie warunkdow umowy
5. Nierdwne traktowanie pracownikow

6. Prowadzenie dziatan szkodzgcych srodowisku
naturalnemu
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Naganne Niewtasciwe  Watpliwe Neutralne Dopuszczalne  Tolerowane Usprawiedli-
moralnie w wione
wyjatkowych
sytuacjach

Od -18 do -6 Poziom wysoki
Od-5do-1 Poziom sredni
Od0do3

Poziom niski
Halina Zboron UEP



Srednia ocen

Pytanie 1

Wyniki czesci 1

Pytanie 5

Ministerstwo
MNauki

i Szkolnictwa
Wyzszego

Pytanie 6

ogotem

kobiety

mezczyzni

-1,28

-1,39

-1,10

Pytanie 2 Pytanie 3 Pytanie 4
-2,63 -2,07 -2,37
-2,68 -2,10 -2,42
-2,55 -2,01 -2,27
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-1,89

-2,02

-1,68

-2,18

-2,22

-2,11
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Czesc 2

Uczennice i uczniowie zostali poproszeni o wcielenie sie w role
przedsiebiorcy.

Opis roli:

Jestes wtascicielem niewielkiej firmy budowlanej, ktora buduje mieszkania. Na rynku jest
bardzo wiele przedsiebiorstw podobnych do twojej firmy. Wszystkie rywalizujg o mozliwosc
podpisania umow na wykonanie prac. Wymagania co do jakosci i terminowosci sg bardzo
wysokie. Utrzymanie sie na rynku jest bardzo trudne: trzeba byc lepszym od innych, jesli
chodzi o jakos¢ wykonanej pracy, krotkie terminy i niskie ceny. Bedgc wtascicielem matej
firmy musisz podejmowac trudne decyzje. Ponizej przedstawione zostaty rozne sytuacje
wymagajgce podjecia przez Ciebie decyzji. Twoim zadaniem jest dokonac ich oceny za
pomocg wskazanej wyzej skali ocen.
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Sytuacja 1

Bedac witascicielem firmy budowlanej, ktora musi konkurowac z innymi przedsiebiorcami musisz
oferowac lepsze warunki kontraktu: nizsze ceny za wykonanie ustug budowlanych. Aby obnizyc
koszty zatrudniasz pracownikow z zagranicy, ale nie zawierasz z nimi umowy, dzieki czemu nie
odprowadzasz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a zatrudnieni pracownicy nie ptaca
podatku od wynagrodzen. Dzieki temu mozesz uzyska¢ znaczne oszczednosci na kosztach pracy, a
Twoi pracownicy sg zadowoleni, bo nie muszg ptaci¢ podatku dochodowego.

Ogotem -0,99
Kobiety -1,10
mezczyzni -0,80
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Sytuacja 2

W Twojej firmie pracownicy sg narazeni na trudne i niebezpieczne warunki pracy, powinni miec
odpowiedni ubior, powinni tez by¢ szkoleni w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Poniewaz
wazne jest tempo pracy, pozwalasz na lekcewazenie bezpieczenstwa pracy, oszczedzasz na
wydatkach na stroje ochronne, liny asekuracyjne itp. W sytuacji wypadku na budowie tuszujesz
sprawe, przez co pracownik pozbawiony jest prawa do leczenia i odszkodowania. Pracownicy
zgadzajg sie na takie warunki i sami ryzykujg niestosujac zasad bezpieczenstwa.

Ogotem -2,27
kobiety -2,43
mezczyzni -2,01
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Sytuacja 3

W podpisanej z klientem umowie zobowigzatas sie zastosowa¢ materiat wysokiej klasy. Jednakze
trafia Ci sie okazja zakupienia po bardzo atrakcyjnej cenie materiatu gorszej jakosci. Stosujgc go
mozesz zaoszczedzi¢ sporo pieniedzy. Poniewaz po wykonaniu prac trudno bedzie sprawdzi¢, jaki
materiat zostat faktycznie zastosowany, wykorzystujesz okazje do zaoszczedzenia kosztéw i stosujesz
tanszy, gorszy materiat majac nadzieje, ze klient sie nie zorientuje.

Ogotem -1,55
Kobiety -1,64
Mezczyzni -1,39

Halina Zboron UEP
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Sytuacja 4

Masz mozliwos¢ podpisania bardzo korzystnego kontraktu, ale z uwagi na wczesniejsze zobowigzania
(dokoriczenie innej budowy) wiesz, ze dotrzymanie terminu wykonania prac nie bedzie mozliwe. Nie
chcac traci¢ okazji zawierasz umowe i obiecujesz klientowi dotrzymanie terminu wykonania prac,

pomimo tego, ze wiesz dobrze, ze nie bedzie to mozliwe.

Ogodtem -1,40
Kobiety -1,54
mezczyzni -1,15
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Sytuacja 5

W Twojej firmie pracujg Polacy i pracownicy z zagranicy. Polacy znajg prawo pracy i sq bardziej
wymagajacy co do warunkow ptacowych. Polakow zatrudniasz na umowy o prace, ich czas pracy jest
zgodny z kodeksem pracy, a ich wynagrodzenia s3 wyznaczone na poziomie srednich wynagrodzen w
branzy budowlanej. Zagraniczni pracownicy pracujg bez umowy o prace. Poniewaz nie znaj3
przepisow zgadzajg sie pracowac dtuzej i czesto przekraczajg 40. godzinny tygodniowy wymiar pracy.
Pomimo tego, ze pracujg tak samo wydajnie jak polscy pracownicy, zarabiajg mniej. Poniewaz
zgadzajg sie na takie warunki uznajesz, ze wszystko jest w porzadku.

Ogotem -1,65
Kobiety -1,89
mezczyzni -1,22
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Sytuacja 6

Firmy budowlane maja problem z usuwaniem pozostatosci po zakonczeniu budowy. Wywozenie
gruzu, desek i innych smieci jest kosztowne i czasochtonne. W przypadku matych firm, takich jak
Twoja, sg to powazne koszty. Zamiast zatem ptacic¢ za ich wywodzke i odbiér, kazesz pracownikowi
wyrzuci¢ pozostatosci na dzikim wysypisku Smieci na terenach podmiejskich. Oszczedzasz tym

samym znaczng kwote pieniedzy.

Ogdtem -2,14
Kobiety -2,27
mezczyzni -1,92
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Czes€ 1iczes€ 2 - pordwnanie

Ogotem 1 -1,28 -2,63 -2,07 -2,37 -1,89 -2,18
Ogotem 2 -0,99 -2,27 -1,55 -1,40 -1,65 -2,14
Kobiety 1 -1,39 -2,68 -2,10 -2,42 -2.02 -2,22
Kobiety 2 -1,10 -2,43 -1,64 -1,54 -1,89 -2,27
Mezczyzni 1 -1,10 -2,55 -2,01 -2,27 -1,68 -2,11
Mezczyzni 2 -0,80 -2,01 -1,39 -1,15 -1,22 -1,92
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Czes¢ 1 —rozktad ocen

Pytanie 1

Pytanie 2 427 65 17 5 9 0 7
Pytanie 3 203 229 68 7 13 7 3
Pytanie 4 295 184 29 4 13 3 2
Pytanie 5 163 241 77 20 21 2 6
Pytanie 6 247 194 53 15 18 2 1

Razem 1429 1147 307 86 154 34 23
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Czes¢ 2 —rozktad ocen

Ministerstwo
MNauki
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Pytanie 1
Pytanie 2
Pytanie 3
Pytanie 4
Pytanie 5
Pytanie 6

Razem

308

132

89

161

277

1030

135

184

215

175

139

1016

35

106

114

102

46

540

20

57

45

38

32

259
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