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Wprowadzenie

W ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci Nowe Pokolenie w Nowej Gospodarce opracowano
i przetestowano narzedzia badawcze umozliwiajgce dokonanie oceny stopnia przygotowania mtodziezy do
podejmowania wyzwan zwigzanych z przeksztatcaniem sie wspétczesnej gospodarki. Gospodarka 4.0 wykorzy-
stujgca zaawansowane technologie informatyczne bedzie wymagata specyficznych kompetencji merytory-
cznych i umiejetnosci. Badaczki i badacze Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu podjeli sie opracowania
metodologii badania pozwalajgcego na sprawdzenie stopnia przystosowania polskiej mtodziezy - uczennic
i ucznidw szkét Srednich do zmieniajgcych sie oczekiwan rynku. Opracowane narzedzie to zestaw zadan
stanowigcych symulacje wyzwan, wobec ktdrych stanie mtode pokolenie. Realizujgcy owe zadania mtodzi ludzie
bedg mogli przekonac sie czy posiadane przez nich kompetencje umozliwig im skuteczne realizowanie zawodo-
wych zamierzen.

Opracowany zestaw zadan oraz metodyka interpretacji uzyskanych wynikdw mogg by¢ wykorzystywane przez
nauczycieli w celu identyfikowania luk kompetencyjnych i wprowadzania odpowiednich dziatani edukacyjnych
wspierajgcych rozwoj ucznidw i uczennic szkot Srednich.

Ponizsze opracowanie jest streszczeniem pracy badaczek i badaczy z Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Szczegétowe opisy metodologii badan, a takze otrzymane wyniki znajduja sie w petnej wersji raportu.

Grazyna Krzyminiewska
Koordynatorka projektu



Metodologia badan i dobdr proby badawczej

Badania inspirowane doswiadczeniami metody Assesment center obejmowaty zadania indywidualne, zestanda-
ryzowane oraz zadanie grupowe. Zadania te stanowig zestaw 8 narzedzi, ktére zostaty wykorzystane do prze-
prowadzenia badan we wszystkich typach szkét srednich (licea ogélnoksztatcace, technikach i szkoty branzowe)
- przy czym zadanie grupowe przeprowadzono w formie warsztatowej - po jednym w kazdym z rodzajéw szkot.
Badania zostaty przeprowadzone w Wielkopolsce.

Narzedzia badawcze zostaly przygotowane w taki sposdb, by mogty by¢ wykorzystywane niezaleznie, a decyzja
o wyborze kompetencji, ktére badano wynikata z licznych analiz kwestii kompetencji w Gospodarce 4.0.

KOMPETENCJE GOSPODARKI 4.0

Kompetencja alfabetyzacji matematycznej

. ) K tencja et i obywatelsk
(kompetendja analityczna) ompetencja etyczna i obywatelska

Komunikowanie Kreatywnos¢

Praca zespotowa Samoorganizacja pracy

Tworzenie tresci cyfrowych i zdolnos¢
do szukania informacji z wykorzystaniem IT
Tab. 1 - Badane kompetencje

Uczenie sie nowych zagadnien

Zrédfo: opracowanie wiasne

Badang populacjg stanowili uczniowie szkét srednich wojewddztwa wielkopolskiego. Jednostka badania byt
uczen, a dla potrzeb doboru préby przyjeto klase jako jednostke doboru. Jako cechy kluczowe w doborze préby
przyjeto typ miejscowosci, typ szkoty sredniej oraz jakos¢ ksztatcenia w szkole.

Klasy - wybrane na podstawie rankingu szkét - odzwierciedlaty zréznicowanie jakosci nauczania. Poszczegélne
typy szkét wojewddztwa wielkopolskiego uszeregowano wedtug punktacji przyjetej w rankingu Perspektyw
i wybrano w sposdb zblizony do systematycznego szkoty pokrywajgce petne spektrum jakosci nauczania (szkoty
najlepsze, szkoty dobre, szkoty przecietne, szkoty stabsze, szkoty najstabsze).



Zastosowano mieszang metode doboru nielosowego. Przyjeta metoda pozwolita na odzwierciedlenie struktury
szkot oraz proporcjonalne odwzorowanie jakosci nauczania.

Badaniem objeto 26 klas, w tym: 8 klas szkét branzowych, 9 klas technikéw, 9 klas LO. Typy osrodkow ze wzgledu
na klase miejscowosci podzielono na trzy grupy, szkoty poznarskie, szkoty w pozostatych miejscowosciach
miejskich i szkoty wiejskie. Rozktad proby ze wzgledu na klase miejscowosci przedstawia sie nastepujgco:
Poznan - 5 szkét, inne miasta wojewddztwa - 19 szkdt, wies - 2 szkoty.

W badaniu wzieto udziat 544 uczniéw i uczennic sposréd 663 zapisanych do wybranych klas, ale tylko czes¢
z nich wykonata wszystkie zadania. Realizacja proby wynosi 82%. Przyjety dobor klas przektada sie na strukture
proby ucznidw. W prébie znalazto sie 62% kobiet i 38% mezczyzn. Uczniowie i uczennice licedw stanowili 43%,
uczniowie technikéw - 34%, a uczniowie i uczennice szkét branzowych - 23%. Uczniowie i uczennice ze szkot
poznanskich stanowili 32% préby, uczniowie i uczennice szkét z innych miast Wielkopolski - 64%, a uczniowie
i uczennice szkot Srednich mieszczacych sie na wsiach - 4%.

Badania zostaty przeprowadzone w czerwcu 2021 roku z uzyciem platformy Moodle.



Kompetencja alfabetyzacji matematycznej
(kompetencja analityczna)

Istota kompetencji

Alfabetyzacja matematyczna to kompetencja wazna dla rozumienia informacji liczbowych oraz relacji miedzy
zmiennymi. Poziom posiadanej kompetencji poddano ocenie na podstawie krétkich opiséw sytuacji i konie-
cznosci wyboru decyzji/poprawnej odpowiedzi.

Opis zadania

Czes$¢ mierzgca kompetencje analityczne zawiera 16 pytan testowych, kazda poprawna odpowiedz byta liczona
jako jeden punkt.

Charakterystyka badanych

Zadanie ukonczyto 502 uczniéw. Wiekszos¢ stanowili uczniowie licedw (46,6%), uczniowie technikéw to 32,3%,
a uczniowie szkét branzowych - 21,1%. Kobiety stanowity 62,9%, a mezczyzni - 37,1%.

Wyniki badan

Na podstawie sumy poprawnych odpowiedzi dla kazdego ucznia obliczono wskaznik przyjmujacy wartosci
od 0 (brak poprawnych odpowiedzi) do 100 (16 poprawnych odpowiedzi).

Srednia warto$¢ wskaznika wyniosta 68 punktéw (na 100 mozliwych). Podobne wartosci przyjeta mediana (69)
oraz dominanta (69). Najnizszy uzyskany wynik to 19 punktéw (4 osoby), najwyzszy za$ to maksimum uzyskane
przez 20 oséb. Warto zauwazy¢, ze 25% uczniéw nie przekroczyto poziomu 57 punktéw, a najlepsze 25%
uczniéw uzyskato wyniki przekraczajgce 81 punktow.

Kompetencje analityczne sg mocno zréznicowane w poszczegoélnych typach szkét. Najwyzszg wartosc
odnotowano dla licedw (75), nizsze wyniki osiggnieto w technikach (66) oraz szkotach branzowych (56).



Réwniez typ miejscowosci okazuje sie wptywac na wyniki. W szkotach miejskich (Poznan i inne miasta) uczniowie
uzyskali sSrednio 69 i 68 punktéw, za to w szkotach wiejskich wynik ten byt znaczgco nizszy - 54 punkty.

Naktadajac na siebie dwa powyzsze kryteria, mozna zauwazy¢, ze typ miejscowosci réznicuje wyniki szczegolnie
mocno w przypadku szkét branzowych - wyniki dla wiejskich szkét branzowych sg o potowe nizsze niz dla szkét
branzowych w Poznaniu.

_ INNE . Pte¢ nie réznicuje kompetengji analitycznych. Srednia
TYP SZKOLY POZNAN | = cin WIES o o . ) ) .
chtopcow jest minimalnie wyzsza (70) w poréwnaniu
Liceum 78 74 . do Sredniej dziewczat (67), ale nie jest to réznica isto-
Ogdlnoksztatcace .
tna statystycznie.
Technikum 69 65 59 - : . . .
Uczniowie planujgcy po szkole $redniej rozpoczecie
Sskota branzowa 61 54 29 studidw majg istotnie wyzszy wskaznik kompetencji
analitycznych (73 punkty) w poréwnaniu do uczniow

Tab. 2 - Indeks kompetencji analitycznych

lanujgcych po szkole rozpoczecie pracy zawodowej
dla poszczegdlnych typdw miejscowosci i rodzajow szkét P Jacych p P & pracy )

(63 punkty).

Zrédfo: opracowanie wiasne

90

81,66
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74,26 73,88 73,54 7219

70 67,72 67,68
60 58,44
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Scisty Techniczny  Przyrodniczy  Medyczny Spoteczny Artystyczny Humanityczny  Rolniczy

Rys. 1 - WskaZnik kompetencji analitycznych w zaleznosci od planowanego typu studiéw wyzszych
Zrédfo: opracowanie wiasne

Doktadniejsze plany oséb zamierzajgcych rozpoczac studidow zgodnie z oczekiwaniami réwniez mocno réznicuje
uzyskane wartosci wskaznika kompetencji analitycznych. Najwyzsze wartosci wskaznika uzyskaty osoby
planujgce kierunki sciste (82 punkty) i techniczne (74 punkty), najnizsze zas - kierunek rolniczy (58 punktéw).



Kompetencja etyczna i obywatelska

Informacje dotyczace kompetencji

Kompetencje etyczng i obywatelskg zdefiniowano jako gotowos¢ do zachowan etycznych i obywatelskich w zgo-
dzie z respektowanymi spotecznie normami. Uwzgledniono w niej uznanie waznosci norm etycznych odnoszo-
nych do praktyki gospodarczej oraz intelektualne i emocjonalne zaangazowanie w sprawy publiczne.

Opis badania
Uczniowie zostali poproszeni o wykonanie dwuetapowego W obu czesciach zadania zastosowang
zadania. Pierwsza cze$¢ polegata na dokonaniu wyrazonej identyczng siedmiostopniowg skale ocen:
liczbowo i zinterpretowanej stownie oceny szesciu nagannych
zachowan. W drugiej czesci badani otrzymywali opis przyktado- O WARTOSC
wych sytuacji z praktyki gospodarczej, w ktérej doszto do naru-
. . . . - Naganne -3
szenia norm etycznych ocenianych w pierwszej czesci. Ich zada-
nie polegato na dokonaniu ocen zachowan z uwzglednieniem Niewtasciwe 5
kontekstu biznesowego, a w szczegolnosci konfliktu wartosci
etycznych i ekonomicznych. Watpliwe moralnie 1
Pytanie badawcze (cze$¢ pierwsza): w jaki sposéb mtodziez Neut 0
eutrine
szkét ponadpodstawowych ocenia waznos¢ wskazanych norm
spotecznych? Dopuszczalne 1
w wyjgtkowych sytuacjach
Pytanie badawcze (czes¢ druga): czy i na ile mtodziez szkét
. . o Tolerowane 2
ponadpodstawowych w ocenie zachowan kwalifikowanych mo-
ralnie uwzglednia konflikt wartosci? o
Usprawiedliwione 3

Tab. 3 - Skala ocen
Zrédio: opracowanie wiasne



Dokonywana przez badacza ocena kompetencji polegata na ilosciowej interpretacji wynikéw. Przyjeto naste-
pujaca interpretacje: w odniesieniu do catosci zadania: od (-18) do (-6): poziom wysoki, od (-5 do -1): poziom
Sredni, od 0 do 18: poziom niski.

Charakterystyka grupy badawczej

Pierwsze zadania w petni wykonato 530 0séb: 334 (63%) uczennic i 196 (37%) uczniéw, drugie zadania wykonato
520 osob: 329 (63%) uczennic i 191 (37%) ucznidw. W zadaniu 1 udziat wzieto 232 (44%) ucznidw licedw
ogoblnoksztatcgcych, 180 (34%) uczniow technikéw i 118 (22%) ucznidw szkoét branzowych. W zadaniu 2 wzieto
udziat 236 (45%) ucznidw licedw, 172 (33%) uczniéw technikéw i 112 (22%) uczniéw szkot branzowych.

Wyniki badan
W zadaniu 1. uczniowie zostali poproszeni o dokonanie oceny nastepujgcych zachowan:

# Zatrudnianie pracownikéw bez umowy

Narazanie pracownikéw na utrate zdrowia lub zycia
Wprowadzanie w btad klienta co do jakosci towaru lub ustugi
Niedotrzymywanie warunkéw umowy

Nieréwne traktowanie pracownikow

# # ¥ #* *

Prowadzenie dziatah szkodzacych srodowisku naturalnemu

Zadanie 2. polegato na ocenie tych samych zachowan, co w czesci 1., ale z uwzglednieniem odpowiedniego kon-
tekstu biznesowego, w szczegdlnosci konfliktu wartosci moralnych i ekonomicznych.

Wyniki zadania 1: Srednia z wszystkich odpowiedzi wynosi -12,42 przy maksymalnej ocenie -18. Tym samym
wynik sytuuje sie mniej wiecej w potowie zakresu poziomu wysokiego. Daje sie zauwazy¢ niewielkg roznice
miedzy wynikami dziewczat i chtopcéw.

Analiza wynikéw z uwzglednieniem typéw szkét nie wykazuje istotnych rézni¢ pomiedzy uczniami. Srednie dla
poszczegdlnych typdw szkot sg podobne: -12,02 dla LO, -13,37 dla technikdéw i -12,54 dla szkét branzowych.



Wyniki zadania 2: odpowiedzi w zadaniu 2 ujawniaja wysoki poziom kompetencji, cho¢ w poréwnaniu z wyni-
kami zadania 1 sg nieznacznie nizsze. Wystepowanie tej réznicy mozna byto przewidzie¢ z uwagi na ujawnienie
konfliktu wartosci ekonomicznych i etycznych. Zaznaczyly sie nieznaczne réznice pomiedzy piciami: przy
srednim wyniku -10, dziewczeta uzyskaty wynik -10,87, chtopcy -8,49. Roznice pomiedzy reprezentantami
poszczegdlnych typow szkot takze sg niewielkie: licea ogdlnoksztatcgce uzyskaty wynik -10,07, technika: -10,34,
szkoty branzowe: -9,29.

Wyniki catosciowe

Wyniki catosciowe stanowigce srednig z obu zadan wykazujg wysoki poziom kompetencji etycznej i obywa-
telskiej. Srednia z obu zadan wynosi-11,21 (dziewczeta: -11,85, chtopcy: -10,10). Wynik ten sytuuije sie w potowie
zakresu poziomu wysokiego, maksymalny wynik to -18. Wyniki catosciowe z podziatem na typy szkét nie wyka-
zuja istotnych réznic: licea ogolnoksztatcgce uzyskaty wynik -11,04, technika: -11,85, szkoty branzowe: -10,91.

Dziewczeta w obu zadaniach uzyskaty nieco lepszy wynik. Moze to Swiadczy¢ o réznicach w wychowawczych
oddziatywaniach i oczekiwania wiekszej empatii okazywanej przez dziewczeta.

Poréwnanie wynikdw zadania 1 i 2 umozliwito sprawdzenie na ile uczennice i uczniowie sg sktonni uwzgledniac
w swoich ocenach argument ekonomiczny. W przypadku uczniéw z réznych typow szkét réznice miedzy oceng
z zadania 1 i oceng z zdania 2 wynosita: w przypadku liceum 1,95, technikum 3,03, szkét branzowych 3,25.
Mozna z tego wnioskowac, ze uczniowie szkét przygotowujgcych do wykonywania zawodu sg sktonni do kiero-
wania sie wzgledami praktycznymi, tj. mozliwoscig uzyskania wymiernych korzysci materialnych i tagodniej-
szego traktowania odstepstwa od norm etycznych. Niewielkie réznice pomiedzy wynikami dziewczat i chtopcéw
uzyskanymi w obu zadaniach moga wskazywac na to, ze chtopcy sg sktonni w wiekszym stopniu uwzgledni¢
argument ekonomiczny.

Nalezy podkresli¢, ze poréwnanie wynikéw zadania 1 i 2 nie wykazuje duzych réznic, co moze Swiadczy¢ o tym,
ze uwzglednienie interesu ekonomicznego nie miato wiekszego wptywu na oceny zachowan nieetycznych.



Rekomendacje

# Wzmacnianie przekonan etycznych i postawy obywatelskiej moze odbywac w ramach lekcji wychowaw-
czych oraz innych przedmiotéw

# Odniesienie przedmiotowe: aktualne zdarzenia z obszaru biznesu i sfery publicznej

Metody:

# dyskusje (takze z podziatem na obozy reprezentujgce przeciwne stanowiska)

# analiza case study (na przyktad w formie inscenizacji, w ktérej bedg braty udziat reprezentanci
wszystkich grup interesu)

# debata oxfordzka

Wskazania:

# wykraczanie poza model podawczy: uczniowie samodzielnie wyprowadzajg wnioski w postaci argumen-
tow na rzecz istotnosci przestrzegania norm etycznych i przyjecia odpowiedzialnosci obywatelskiej

# ujawnianie konfliktéw wartosci: etycznego obowigzku i interesu ekonomicznego

# zachecanie uczniéw do formutowania argumentacji uwzgledniajgcej racje odnoszone do réznych war-
tosci i réznych grup interesariuszy

# podejmowanie préb tworzenia rachunku korzysci i strat uwzgledniajgcego pozytywne i negatywne
nastepstwa omawianych sytuacji



Komunikowanie

Istota kompetencji

Komunikowanie jest jedng z najwazniejszych kompetencji kazdego pracownika. Jest podstawg zrozumienia
wszelkich stuzbowych polecen ptynacych od zarzgdzajgcych do wykonawcdw oraz opinii pracownikéw adreso-
wanych do gremiéw kierowniczych.

Metodyka zadania

Przedmiotem badania byly kompetencje w zakresie komunikowania pisemnego. Zadanie polegato na przygo-
towaniu komunikatu: tekstu informacyjnego adresowanego do ucznidw szkoty podstawowej, poszukujgcych
miejsca dalszej edukaciji.

Kazdy uczen - przez caty czas wykonywania zadania - miat dostep do tekstu, o objetosci ok. 2500 znakow,
z ktérym nalezato sie zapoznad. Tres¢ bazowego komunikatu byta chaotyczna, w kilku miejscach niepoprawna
jezykowo, o czym uczniowie nie zostali poinformowani. W tekscie byty takze celowo zamieszczone tzw. literéwki,
aby utrudnic¢ realizacje zadania poprzez kopiowanie i wklejanie okreslonych fragmentow.

Zadanie podzielono na trzy czesci. Cze$¢ | - na podsta-
wie przeczytanego tekstu, kazdy uczen miat przygoto-
wacé komunikat o objetosci 280 znakdéw. W tej czesci
nalezato skoncentrowac sie na kluczowych informa-
cjach. Czes¢ Il - nalezato przygotowad dtuzszy tekst
0 objetosci 1500 znakdéw. W czesci Il zadaniem
uczniéw byto merytoryczne rozbudowanie przeczyta-
nego tekstu o wszelkie dostepne Zrddta informacji
(np. Internet), a takze wtasng wiedze. W tej czesci
mozna byto takze dodac wtasne opinie.

W ocenie brano pod uwage czas wykonania pracy
oraz rozmiar tekstu (ilos¢ znakdéw). W kazdej czesci
wyodrebniono trzy przedziaty czasowe:

CZE!';(Z PRZEDZIAL | PRZEDZIAL 11 PRZEDZIAL 111
Do 15 min. 15-20min. | Ponad 20 min.

Il Do 20 min. 20-30 min. | Ponad 30 min.

11l Do 30 min. 30 -45 min. | Ponad 45 min.

Tab. 4 - Przedziaty czasowe wykonania poszczegdinych zadan
Zrédio: opracowanie wiasne
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Charakterystyka badanej populacji

W badaniu uczestniczyto 505 ucznidw i uczennic (sposréd 663 przypisanych do klas wybranych do badania).
Zatem w badaniu uczestniczyto 76% wszystkich uczniéw, a dobér klas przektada sie na strukture préoby ucznidw.
W proébie badawczej znalazto sie 63% kobiet i 37% mezczyzn. Najliczniejszg grupe badanych tworzyli uczniowie
licedw (47%). Grupa uczniéw technikdw stanowita jedng trzecig badanej populacji (33%), za$ jedna piata
respondentéw to uczniowie szkét branzowych (21 proc.). Prawie jedng trzecig badanej populacji (32 proc.)
stanowili uczniowie szkét poznanskich. Doktadnie dwa razy tyle (64%) byto ucznidw szkét z innych miast
Wielkopolski, a 4% badanych uczeszczato do szkét wiejskich.

Wyniki badan

Zdecydowana wiekszos¢ wykonujgcych zadania, znalazta sie ponizej granicy pierwszego progu czasowego.
W przypadku czesci | stanowili oni ponad 60% badanych. Jezeli chodzi o czes¢ |l, to osoby, ktére zmiescity sie
w pierwszym przedziale stanowity ponad 70% oséb, a w odniesieniu do czesci Ill - ich liczba byta najwieksza
i stanowigca prawie 90% wszystkich, ktorzy wykonali zadanie.

Sporej grupie badanych na wykonanie poszczegélnych czesci potrzebny byt bardzo krétki czas (ponizej jednej
minuty). Czes¢ Il w ciggu minuty zrealizowato prawie 27% badanych. Jedna minuta wystarczata ponad 31%
badanych do wykonania czesci Il. Znaczgca grupa uczniow (prawie 19%) potrzebowata zaledwie minuty do napi-
sania takze najdtuzszego tekstu. Wykonanie zadania w tak krotkim czasie jest niemozliwe. Badajacy oczekiwali,
ze uczniowie poszukajg dodatkowych informacji, ktére wzbogaca tekst bazowy. Analiza uzyskanych wynikéw
wykazata, ze wykonanie zadania przebiegto tak ,sprawnie” poniewaz:

# Uczniowie napisali krotsze teksty

# Teksty nie byly zwigzane z tematem

# Uczniowie skopiowali cate fragmenty tekstu bazowego

# Prawdopodobnie niektérzy mogli znac tre$¢ zadania (dowiedzieli sie od kolezanek i kolegéw, ktérzy juz
wczesniej rozwigzali zadanie), przygotowali odpowiedz, a nastepnie wkleili j3 do formularza



Whnioski korncowe
Uzyskane wyniki dowodzg, ze zadanie byto dla znaczacej grupy badanych niewykonalne lub bardzo trudne.

Przygotowanie tekstu o okreslonej objetosci i w okreslonym czasie, sprawito uczniom sporo ktopotu. Zwraca
uwage spory procent uczniow, ktorzy zniechecali sie do pracy w trakcie jej wykonywania.

Znaczng bariere w wykonaniu poszczegdlnych czesci zadania stanowita objetos¢ tekstu. Wiekszos¢ respon-
dentéw nie potrafita przygotowac tekstu zgodnie z wyznaczong objetoscia.

Nie udato sie unikng¢ powszechnego wykorzystania metody: kopiuj - wklej, co byto szczegélne widoczne
w Il czesci zadania.

Sporej grupie ucznidw napisanie tekstu zajeto kilka sekund. Nie mozna napisac tekstu o objetosci ponad jedng,
znormalizowang strone maszynopisu w ciggu 15 - 30 sek.

Uczniowie nie zawsze potrafili odréznic tekst informacyjny od tekstu reklamowego.

Nie ulega watpliwosci, ze tego typu zadanie jest potrzebne dla badania kompetencji w zakresie komunikowania,
tym bardziej, ze méwimy o komunikowaniu pisemnym. Internet jest weryfikatorem umiejetnego postugiwania
sie jezykiem pisanym.

Rekomendacje

Uczniowie powinni czesciej w trakcie lekcji przygotowywac komunikaty (informacje) o okreslonej przez nauczy-
ciela objetosci (liczbie znakow).

Bardzo czesto informacje przygotowywane sg pod presjg czasu, dlatego tez nauczyciel powinien okreslac czas
wykonania zadania, a nastepnie $cisle go przestrzegac.

Okreslony czas wykonania i okre$lona objetosc¢ tekstu maja na celu doskonalenie precyzyjnosci wypowiedzi.

Nauczyciel powinien okredli¢ hierarchie waznosci informacji zawartych w tekscie, okreslajac, jakie informacje
sg niezbedne dla odbiorcy komunikatu. Uczen samodzielnie powinien potrafi¢ okresli¢ waznos¢ poszczegdl-
nych informacji, stanowigcych czesci komunikatu.

Uczniowie powinni nie tylko korzystac¢ z dostarczonego tekstu bazowego, ale takze z innych zrédet informacji.



Kreatywnos¢

Istota kompetencji

Kreatywnos¢ to proces umystowy pociggajacy za sobg powstawanie nowych idei, koncepcji lub nowych skoja-
rzen, powigzan z istniejgcymi juz ideami i koncepcjami. Myslenie kreatywne to natomiast myslenie prowadzace
do uzyskania oryginalnych i stosownych rozwigzan. Uproszczona, powszechna definicja kreatywnos$ci mowi,
ze jest to zdolnos¢ tworzenia czegos$ nowego.

W badaniu przyjeto stosunkowo szeroki opis tej kompetencji sprzyjajacy zakresowi oczekiwan, jakie wspétcze-
sny rynek pracy stawia przed mtodymi osobami.

Metodyka zadania

Kreatywnos¢, podobnie jak inne kompetencje (procz pracy zespotowej / pracy w grupie), zostata sprawdzona
za pomoca kilkuetapowego zadania realizowanego z wykorzystaniem platformy Moodle. Zadanie odzwiercie-
dlato sytuacje przygotowania do rozmowy o prace w agencji kreatywnej, ktérej szefem jest osoba porozumie-
wajaca sie w jezyku angielskim. Uczniowie mogli skorzysta¢ z dowolnych Zrédet wiedzy wspierajgcych rozwia-
zanie zadania.

Uczestnicy badania realizowali opisane wyzej zadanie indywidualnie, w podziale na cztery etapy. Podczas wyko-
nania zadania mogli korzysta¢ z dowolnych zrédet wiedzy. Na wykonanie zadania mieli 20 minut, cho¢ po prze-
kroczeniu tego czasu ich odpowiedzi byty réwniez rejestrowane (i poddane analizie badawczej).

Charakterystyka badanej préoby

Zadanie zrealizowato 496 uczniéw i uczennic. 304 badanych wykonato powierzone zadanie w przewidzianym
czasie. 114 przekroczyto ten czas nawet o kilka, kilkanascie dni, jednak z powodzeniem je ukoriczyto. 55 z nich
podeszto do wypetnienia zadania, co oznacza, ze prawdopodobnie zapoznali sie z regutami jego rozwigzania,
ale zrezygnowali z mozliwosci udzielenia odpowiedzi.



Wyniki badan
Zgodnie ze scenariuszem badania uczniowie etap po etapie udzielali odpowiedzi na postawione pytania.

W pierwszym etapie zadania poproszono uczniéw o zapisanie po angielsku 5 swoich mocnych stron
waznych dla przysziego pracodawcy oraz o uzasadnienie ich posiadania. Przeprowadzone badanie
pozwolito ustali¢, ze uczniowie dobrze radzg sobie ze wskazywaniem wiasnych mocnych stron na duzym
poziomie ogodlnosci. W swoich wypowiedziach uczniowie bez trudu stosujg komunikat ,ja".

# |, Jestem punktualny, uczciwy, szczery i szybko sie ucze” (uczenh technikum)
# |, Jestem przyjazna, kreatywna, dyspozycyjna” (uczennica branzowej szkoty)
# ,pomocny, zyczliwy, spostrzegawczy, bezstronny, prawdomowny” (uczen liceum)

Odpowiedzi odwotujgce sie wprost do przedstawionego ogtoszenia o prace nalezaty do mniejszosci, ale za to
byty przemyslane, konkretne i kreatywne.

# ,Logiczne myslenie, emocjonalnos¢ w sprawach miedzyludzkich, posiadanie planu b, silna psychika w razie
potrzeby, cierpliwos¢ w niektérych sprawach” (uczennica branzowej szkoty)

# ,Jestem pewna siebie, to znaczy, Ze jestem gotowa na kazde wyzwanie, moge dobrze promowac firme.
Nie jestem niesmiata, moge promowac produkt wszedzie, jestem kreatywna, potrafie wymysli¢c nowg kampa-
nie reklamowg. Jestem elastyczna, moge pracowac w domu i stacjonarnie” (uczennica technikum)

# Jesli naprawde chce cos osiggng¢, moge bardzo szybko nauczyc¢ sie nowych rzeczy, lubie uczy¢ sie nowych
rzeczy, jestem dobrym stuchaczem i umiem postepowac zgodnie z instrukcjami, nie mam nic przeciwko byciu
pod czyjgs kontrolg, jestem elastyczny w godzinach pracy” (uczen liceum)

Z pewnoscig nie bez znaczenia pozostat fakt, ze nie kazdy uczen i uczennica wigze swoje zainteresowania lub
przyszto$¢ zawodowg z pracg w agencji kreatywnej, dlatego szczegdlnie warto tu doceni¢ zdolnos¢ myslenia
abstrakcyjnego badanych, pozwalajgcg im udzieli¢ niezwykle ciekawych, a przede wszystkim w wiekszosci
sensownych - odpowiadajgcych na okreslone w zadaniu zapotrzebowanie - odpowiedzi.

Za realizacje tego etapu zadania mozna byto odpowiednio zdoby¢ od 0 do 5 punkdéw za wskazanie mocnej
strony w jezyku angielskim i od 0 do 5 punktéw za uzasadnienie wartosci mocnej strony z perspektywy potrzeb
pracodawcy.



W etapie drugim uczniowie mieli za zapisa¢ po angielsku 5 stabych stron oraz uzasadnienie, ze nie prze-
szkodzg one w pracy (lub wyjasnienie, co mozna zrobi¢, by stabe strony nie przeszkadzaly w pracy).
Wiekszym wyzwaniem okazato sie dla uczniéw okreslenie stabych stron i uzasadnienie, ze nie przeszkodzg one
w potencjalnej pracy. Okoto 1/3 uczniéw odpowiedziata na to pytanie precyzyjnie, wymieniajgc wady i jedno-
czesnie wskazujac, ze nie przeszkodzg one w pracy lub s3g de facto mocng strong ucznia.

W wiekszosci uczniowie raczej ostroznie i dosy¢ ogoélnikowo nazywali swoje stabe strony; nieliczni zadeklarowali
doswiadczenia projektowe/zawodowe i to na ich bazie opisywali sposoby niwelowania stabych stron. Okoto 1/5
uczniéw zdecydowanie wskazywata, ze nie posiada wad zwigzanych z rozwazanym stanowiskiem pracy.

Warto podkresli¢, ze uczniowie w kontekscie symulowanej rozmowy kwalifikacyjnej postuguja sie potocznie
przyjetym rozumieniem mocnych i stabych cech - dobrze jest np. by¢ sumiennym i punktualnym; Zle widziane
jest spdznianie sie. Pomijajac nieliczng grupe majaca (deklarowane) doswiadczenie pracy w grupie lub pracy
zawodowej, przeprowadzone analizy wskazujg, ze uczniowie przewaznie nie majg zbyt gtebokiego wgladu
w posiadane zasoby albo nie potrafig ich odpowiednio nazwac. Zapytani o stabe strony, przewaznie nie defi-
niujg ich lub wskazuja, ze ich nie posiadajg, nieczesto werbalizujg argumenty przemawiajgce za tym, ze potrafig
sobie z nimi skutecznie poradzic.

Zarealizacje etapu zadania poswieconego stabym stronom mozna byto odpowiednio zdoby¢ od 0 do 5 punktow
za wskazanie stabej strony i od 0 do 5 punktéw za uzasadnienie tego, ze staba strona nie przeszkodzi w pracy/
nie utrudni jej.

W etapie trzecim uczniowie, ktérzy zadeklarowali, ze nie posiadajg stabych stron, zostali poproszeni
o uzasadnienie, ze tak faktycznie jest. Uczniowie wskazujgcy, brak stabych stron, nalezeli do mniejszosci.
Czes¢ z nich zdecydowata sie na uzasadnienie twierdzenia o braku wad. Przyktadowe odpowiedzi zostaty
wskazane ponizej.

# ,Kiedy mysle o moich ztych stronach osobowosci, nic nie przychodzi mi do gfowy. Zawsze staram sie by¢
najle-pszqg wersjq siebie i poprawia¢ wszystkie moje zte nawyki. Zawsze, gdy dzieje sie cos ztego, staram sie
znaleZ¢ pozytywne strony sytuagji” (uczennica liceum)

# ,Nie mam stabych stron. Lubie sie rozwijac, a pracujqc przy komputerze czuje sie jak ryba w wodzie. Do tego
jestem osobqg bardzo kreatywnq i chetnie podejmuje nowe wyzwania. Praca ta jest wiec dla mnie wrecz
idealna” (uczen branzowej szkoty)



# ,Mam niewiele stabych stron, ale szybko sie dostosowuje i mam wiele réznych doswiadczeri, co wida¢ w moim
CV” (uczen technikum)

Za uzasadnienie braku stabych stron przy zatozeniu braku wskazan we wczesniejszym etapie zadania mozliwe
byto uzyskanie od 0 do 5 punktéw.

W czwartym i ostatnim etapie zadania uczniowie zostali poproszeni o wskazanie strategii/ metod pora-
dzenia sobie w sytuacji braku komunikatywnej znajomosci jezyka angielskiego. Uczniowie i uczennice nie
mieli trudnosci z rozwigzaniem tego etapu zadania i z duzg tatwoscig podawali nawet kilka strategii radzenia
sobie w komunikacji przy stabej znajomosci jezyka obcego. Dla badanych naturalne jest wyszukiwanie rozwig-
zah w rzeczywistosci wirtualnej. Wydaje sie wrecz, ze tatwiej jest im wskazac cyfrowe aplikacje wpierajgce
realizacje powierzonych zadan (np. dowolny ttumacz w telefonie) niz sprecyzowa¢ wkasne mocne i stabe strony.

Précz rozwigzan opartych na wykorzystaniu nowych technologii respondenci wskazywali na mozliwos¢ skorzy-
stania z ustugi ttumacza lub wsparcia innego pracownika postugujacego sie jezykiem angielskim. Rozwigzaniem
~ostatniej szansy” byto dla nich porozumiewanie sie na tzw. migi. Nieliczni wskazywali, ze nie podjeliby sie préby
zatrudnienia w firmie, w ktérej wymagana bytaby znajomos¢ jezyka angielskiego.

Za realizacje wskazanego etapu zadania mozliwe byto zdobycie od 0 do 2 punktéw.

Podsumowanie wynikéw badan

Za zrealizowane w petni zadanie uczniowie mogli otrzymac¢ maksymalnie 26 punktéw. Wykres (rys. 2) obrazuje
poziom kompetencji kreatywno$¢ w podziale na typy szkét i pte¢ ucznidw.
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Rys. 2 - Poziom kompetencji kreatywno$¢ w podziale na typy szkét i pte¢ uczniow.
Zrédio: opracowanie wiasne
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Przeprowadzone badanie pozwolito ustali¢, ze grupa najbardziej kreatywnych oséb sg dziewczeta ksztatcgce
sie w liceach. Tuz za nimi plasujg sie chtopcy z tego samego typu szkoty, a dalej dziewczeta z technikéw, przy
zatozeniu, ze to wiasnie w tej grupie zarejestrowano wyrézniajaca sie liczbe rezygnacji z wypetnienia zadania
lub ktéregokolwiek z jego etapdw. Jedynie w przypadku branzowej szkoty, to chtopcy okazali sie bardziej
kreatywni od dziewczat. Srednia ocena kreatywnoéci dla wszystkich badanych uczniéw wyniosta 15,94.

Rekomendacje

Wyniki badania kompetencji kreatywnosci pozwalajg na sformutowanie nastepujacych rekomendacji na rzecz
jej rozwijania wsréd ucznidw.

OBSZAR REKOMENDACJE

# Budowanie portfolio (przez) ucznidéw

Koncentracja na indywidualnych # Wigczenie do zaje¢ przedmiotowych elementéw doradztwa edukacyjnego

celach uczniéw )
i zawodowego

# Cwiczenie podejécia zasobowego skupiajgce uwage uczniéw na ich moc-

Uswiadomienie zasobow ucznidéw
nych stronach

# Zapraszanie na lekcje przedstawicieli dziatéw HR do prowadzenia symulo-
Uswiadomienie szans uczniéw wanych rozmoéw rekrutacyjnych

# Wdrozenie problemu based learningu
# Wykorzystywanie w pracy na lekcjach przyktadéw z otoczenia gospodar-

Relacja z praktyka gospodarczg czego uczniéw (i szkoly)

Tab. 5 - Rekomendacje na rzecz rozwijania kompetencji kreatywnos¢ wsréd uczniéw
Zrédfo: opracowanie wiasne




Praca zespotowa

Istota kompetencji

Praca zespotowa jest oparta na wspotpracy (wspétdziataniu), z ktérym mamy do czynienia wtedy, kiedy pozosta-
jac w bezposrednim kontakcie, jednostki wykonujg czynnosci i zadania, zmierzajgce do wspdlnego celu.
Przyjeta definicja pracy zespotowej ma oczywiscie swoje ograniczenia, jednak w najlepszy sposéb wydaje sie
oddawac to, co dla przeprowadzonego badania byto najwazniejsze, czyli umiejetno$¢ wspotpracy miodych
0s0b, ktore teoretycznie, w warunkach wspoétpracy w ramach oddziatu szkolnego (tzw. klasy), na co dzien
realizujg z r6znym efektem rézne dziatania na rzecz realizacji wyznaczonych celéw.

Metodyka zadania

Do badania pracy zespotowej skonstruowano miniprojekt do realizacji w podgrupach ztozonych z oddziatu
klasowego. W jego ramach zaproponowano uczniom i uczennicom stworzenie organizacji pozarzgdowej odpo-
wiadajgcej ich potrzebom badz potrzebom zdiagnozowanym w otoczeniu uczniéw.

Podczas wykonania zadania uczniowie mogli korzysta¢ z dowolnych zrédet wiedzy wspierajgcych realizacje
zadania. Do oceny wynikéw wspétpracy postuzyty karty oceny indywidualnej i grupowe;j.

Charakterystyka badanej préoby
W badaniu wzieto udziat 52 ucznidéw z trzech klas, po jednej ze szkoty branzowej, liceum i technikum.

Badanie kompetencji praca zespotowa zostato przeprowadzone w postaci warsztatéw, a szczegotowy opis prze-
biegu oraz wyniki realizacji zadania znajduje sie w raporcie gtdwnym z badan.



Samoorganizacja pracy i planowanie dziatan

Istota kompetencji

Podjecie odpowiedzialnosci za proces pracy - monitorowanie swoich wtasnych postepow, refleksja nad rezulta-
tami, samodzielne podejmowanie decyz;ji.

Opis zadania
Celem zadania byto zaplanowanie i zorganizowanie akcji charytatywnej. Uwzgledniono nastepujgce czynnosci:

Wybranie celu akgji charytatywnej
Uzyskanie odpowiednich zezwolen na jej organizacje
Znalezienie wspodtpracownikéw i rozdzieleniu zadan

Zaplanowanie koniecznych dziatah z podaniem termindw ich realizagji

#*+= # ¥ # H*

Zaplanowanie wydatkéw na organizacje akgji

Charakterystyka badanej populacji

W badaniu wzieto udziat 544 uczniéw i uczennic (odpowiednio 38% i 62%) z trzech typow szkét: liceum (43%),
technikum (34%) i szkoty branzowej (23%).

Wyniki badan

Wybér celu akcji charytatywnej ujawnit wrazliwo$¢ spoteczng i etyczng mtodziezy, ale réwniez znaczna tabloidy-
zacje wyrazajgca sie w uproszczonym obrazie rzeczywistosci, odwotywaniem sie niemal wytgcznie do emocji
i gotowosci do przekraczania granic intymnosci i prywatnosci beneficjentéw akcji dla osiggniecia lepszych
rezultatow.



CEL AKCJI

UCZNIOWIE

Na rzecz potrzebujgcych 37 (6,3)
(bezdomni, pogorzelcy, powodzianie itp.) '

Na rzecz indywidualnej osoby chorej 41 (7,5%)
(@anonimowej lub bezposrednio znanej uczniowi) '

Na rzecz dzieci
(dom dziecka, chore i niepetnosprawne)

119 (2,9%)

Na rzecz zwierzat 215 (39,5%)

Tab. 6 - Wybrane cele akgji
Zrédfo: opracowanie wiasne

Wykonanie zadania przez uczniéw i uczennice ujawnity nastepujace kompetencje szczegétowe:

ETAP ZADNIA UJAWNIONE KOMPETENCJE
# Planowanie poszczegélnych czynnosci
# Racjonalizacja czasu potrzebnego na wykonanie poszczegdlnych zadan
Tworzenie harmonogramu .
# Efektywne wykorzystywanie czasu
# Rezerwowanie czasu na czynnosci i zdarzenia nieprzewidziane
# Pozyskiwanie innych do realizacji poszczegélnych zadan
Kooperacja . . . . . . . . .
# Kierowanie wspétpracownikami (koordynacja powierzonych im zadan)
. . # Sprawdzanie postepow realizacji zadania
Monitorowanie . . o .
# Wspieranie realizacji zadania
# Dostosowywanie wydatkéw i ich celowos¢ do istniejgcych warunkdw
Planowanie budzetu finansowych
# Zarzadzanie budzetem
# Wykazywanie sie refleksjg nad osiggnietymi rezultatami w trakcie planowania
akcji charytatywnej
Sprawdzenie rezultatow - . . oy .
# Ocenianie czy wszystkie zaplanowanie etapy dziatari pozwalajg na sprawng
realizacje akgcji takze po jej zakonczeniu
Tab. 7 - Kompetencje szczegétowe podczas realizacji zadania

Zrédio: opracowanie wiasne




Wyniki wykonanego przez mtodziez zadania wskazujg, ze bardzo wysoki poziom kompetencji reprezentuje
waska grupa uczniéw (nieco ponad 5%), a wysoki niespetna jedna trzecia badanych.
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Rys. 3 - Ogdlny poziom kompetencji
Zrédfo: opracowanie wiasne

Wysoki i bardzo wysoki poziom kompetencji charakteryzuje przede wszystkim uczniéw szkét licealnych, potem
technikdéw i na koricu szkét branzowych. W szkotach branzowych dla ponad potowy uczniéw charakterystyczny
jest niski poziom kompetencji, a wysoki i bardzo wysoki poziom odnosi sie czesciej do kobiet niz mezczyzn
(proporcjonalnie do udziatu w badanej populacji).
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Rys. 4 - Poziom kompetencji z podziatem na typ szkoty
Zrédio: opracowanie wiasne
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Wykorzystanie narzedzia do wzmocnienia kompetencji mozna zrealizowa¢ wedtug ponizszego schematu:

DOKONANIE PODZIALU ZADAN NA GRUPY PRACA WSPOLNA

. ‘ o . Uczniowie przedstawiajg swojg prace
P|erwsz.a poszukuje w Zrédtach mter.netowych i poddaja ja pod dyskusje
zasad i podstaw prawnych do zrealizowania

akcji charytatywnej

Klasa wspdlnie do zatozonego budzetu
Druga pracuje nad promocjg akgji
oraz sposobami przekazywania
informacji o wynikach akgji

dostosowuje wykonywanie zadan

Grupy koryguja swoje zadanie
Trzecia grupa przygotowuje plan

i ponownie wspdlnie podejmuj
i tworzy harmonogram P P podejmujg

ostateczne decyzje

Tab. 8 - Rekomendacje dla wzmocnienia kompetencji
Zrédfo: opracowanie wiasne



Tworzenie tresci cyfrowych
i zdoIlnos¢ do szukania informacji z wykorzystaniem IT

Istota kompetencji

Kompetencje cyfrowe to indywidualny zaséb wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajgcy rozwigzywanie zawo-

dowych, spotecznych i osobistych probleméw z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

W badaniu empirycznym skupiono sie na ocenie kilku wybranych obszaréw obejmujgcych takie elementy kom-

petencji cyfrowych, jak tworzenie tresci cyfrowych i zdolnos¢ do szukania informacji z wykorzystaniem IT.

W celu zdiagnozowania poziomu kompetencji opracowano zadanie polegajgce na przygotowaniu prezentac;ji

na zadany temat w oparciu o szereg nastepujgcych polecen:

1.
2.

Prezentacja moze by¢ przygotowana w dowolnym programie.

Wymys| tytut prezentacji oraz uzupetnij jej zawarto$¢ krétkimi tresciami.

Prezentacja powinna mie¢ co najmniej 10 slajddéw.

W prezentacji zamies¢ co najmniej jedng grafike pochodzaca ze strony: https://pl.freepik.com/
Oproécz tekstu i elementdw graficznych Twoja prezentacja powinna zawierac tresci w innych
formatach cyfrowych (dostosowane do Twoich odbiorcéw): animacje, film, sciezke dzwiekowa.
Przygotowujac prezentacje, zadbaj o jej estetyke (czytelnos¢, spojnosc pod wzgledem koloréw

i wielkosci czcionek). Ponadto warto pamietac o zasadzie: “Mniej znaczy wiecej".

Po wykonaniu zadania zamies¢ prezentacje na Moodle w terminie wyznaczonym przez moderatora.
Dowiedziate$(-as) sie, ze w organizacji, w ktérej dziatasz jako wolontariusz(-ka), zainstalowano starszg
wersje oprogramowania. Wiesz natomiast, ze korzysta sie z wiekszosci programoéw pakietu MS Office.
Zapisz swojg prezentacje w innym dowolnym formacie i zamie$¢ na Moodle.

Pamietaj, zeby zamiesci¢ 2 osobne pliki z prezentacja. Pierwszy zapisany w pierwotnym formacie,
drugi zapisany w formacie umozliwiajgcym jego otwarcie z wykorzystaniem starszej wers;ji
oprogramowania lub innego programu.

Maksymalny rozmiar przestanego pliku nie moze by¢ wiekszy niz 50 MB.



Kryteria oceny jakosci przygotowanych prezentacji obejmowaty nastepujgce aspekty:

# Umiejetnosc¢ tworzenia tresci cyfrowych w réznych formatach (0-5 pkt)
Swiadomos¢ i przestrzeganie prawa autorskiego (0-3 pkt)
Relewantnos¢ tresci prezentacji do wybranego tematu i zawartos¢ merytoryczna (0-2 pkt)

#* # 3

Umiejetnos¢ tworzenia nowych tresci w oparciu o dostepne w sieci pliki graficzne,
muzyczne czy nagrania wideo, a takze umiejetnos¢ modyfikowania tresci stworzonych
przez innych uzytkownikéw (0-2 pkt)

# Objetos¢ prezentagji (0-1 pkt)

3

Zapisanie i przestanie prezentacji w innym formacie (0-1 pkt)
# Techniczne aspekty prezentacji (m.in. tytut prezentacji, przejrzysty uktad prezentaciji,
zamieszczenie danych o autorce/autorze, poprawnosc jezykowa) (0-6 pkt)

Opis proby

Formalny udziat w badaniu kompetencji tworzenie tresci cyfrowych i zdolnos$¢ do szukania informacji z wykorzy-
staniem IT wzieto tgcznie udziat 396 ucznidéw. Ostatecznie ocenie i analizie poddano prace 334 ucznidw.

Préba badawcza sktadata sie z 229 kobiet (68,6%) i 105 mezczyzn (31,4%). Szkoty branzowe reprezentowato 66
uczniow (20%), technika - 100 uczniéw (30%), a liceum - 168 ucznidéw (50%). Sposrdod badanych wiekszos¢
uczniow (58%) uczeszczata do szkét ponadgimnazjalnych.

Wyniki badan

Realizacje zadania poprzedzato wypetnienie ankiety umozliwiajgcej uczestnikom przeprowadzenie samooceny
stopnia opanowania umiejetnosci pracy w srodowisku cyfrowym. Oceny dokonano wedtug 10-punktowej skali.
Indywidualny poziom danej umiejetnosci zostat gorzej oceniony przez kobiety, w tej grupie badanych srednia
ocen wynosita 6,19 pkt. Z kolei dla mezczyzn ten wskaznik wyniost 7,19 pkt.

Wyniki samooceny byty takze zréznicowane w zaleznosci od typu szkoty. Najnizej swoje kompetencje oceniajg
kobiety uczeszczajgce do szkét branzowych (Srednia ocena 5,9). Najwyzszy wskaznik odnotowano w grupie
mezczyzn reprezentujgcych technikum (Srednia ocena 7,86) (tab. 9).



SZKOtA KOBIETY MEZCZYZNI

Liceum ogdlnoksztatcace 6,00 7,05
Technikum 6,56 7,86
Szkota branzowa 5,90 6,90

Tab. 9 - Wyniki samooceny uczniéw wedtug pfci i typu szkoty (pkt).
Zrédfo: opracowanie wiasne

Analiza wynikéw wykazata, ze uczennice licedw lepiej poradzity sobie z zadaniem niz uczniowie. W przypadku
technikéw zlokalizowanych w Poznaniu kobiety uzyskaty wyzszy wynik niz mezczyzni, natomiast w technikach
spoza Poznania kobiety wypadty gorzej niz mezczyzni. Inaczej sytuacja wyglagda w przypadku szkét branzowych.
Tutaj lepszy wynik odnotowano w grupie mezczyzn bez wzgledu na lokalizacje szkoty ponadpodstawowe;j.

. WOJEWODZTWO
POZNAN Z WYLACZENIEM POZNANIA
SZKOtA
KOBIETY MEZCZYZNI KOBIETY MEZCZYZNI
Liceum ogéInoksztatcace 11,86 11,00 10,58 9,95
Technikum 11,78 10,12 9,26 9,75
Szkota branzowa 12,26 12,52 8,83 9,00

Tab. 10 - Wyniki oceny poziomu kompetencji
Zrédfo: opracowanie wiasne



Oceniajgc poziom rozwoju kompetencji uczniéw, w badaniu zastosowano opisowg skale: poziom bardzo niski,
niski, przecietny, wysoki i bardzo wysoki. Poziom badanej kompetencji okreslono w zaleznosci od przedziatu,
w ktérym miescit sie wynik uczestniczki/uczestnika badania:

PUNKTY POZIOM KOMPETENC]I
1-4 Bardzo niski
5-8 Niski

9-12 Przecietny

13-16 Wysoki

17-20 Bardzo wysoki

Tab. 11 - Poziomy kompetencji
Zrédfo: opracowanie wiasne

Analiza wynikéw badania jednoznacznie wskazuje, 60% 58%
ze przewazajgca wiekszos¢ ucznidw szkét ponad- 50%

podstawowych (58,08%) w przecietnym stopniu 20%
opanowata kompetencje w zakresie tworzenia

30% 24%
tresci cyfrowych oraz szukania informacji z wyko- 0% 17%
rzystaniem IT. Prawie 1/4 badanych (23,65%) re- 0%
prezentuje wysoki poziom kompetencji, z kolei o5 1% 1%
co SZéSty uczestnik badania (17,07%) wykazuje sig Bardzo niski Niski Przecietny ~ Wysoki Bardzo
niskim poziomem kompetengji. wysoki

Rys. 5 - Wyniki oceny poziom kompetencji w grupie badanych uczniéw
Zrédio: opracowanie wiasne



Podsumowanie

Wyzszy odsetek badanych reprezentujgcych wysoki poziom kompetencji w grupie kobiet. Z kolei w grupie
mezczyzn odnotowano wyzszy odsetek osob, ktérych poziom badanej kompetencji oceniono jako przecietny.
Odsetek 0sdb o niskim poziomie opanowania kompetencji w obu grupach uczniéw jest identyczny.

Szkoty branzowe wyrdznia najwyzszy odsetek uczniéw prezentujgcych wysoki lub bardzo wysoki poziom opano-
wania badanej kompetencji. W technikach z kolei odnotowano najwyzszy odsetek uczniéw, ktérych poziom
kompetencji oceniono jako niski.

Szkoty zlokalizowane na terenie Poznania charakteryzuje najwyzszy odsetek uczniéw prezentujgcych wysoki
lub bardzo wysoki poziom opanowania badanej kompetencji. Z kolei w szkotach znajdujacych sie poza Pozna-
niem odnotowano najwyzszy odsetek ucznidw, ktérych poziom kompetencji oceniono jako przecietny lub niski.

Zaobserwowano braki w wiedzy ucznidw w zakresie przestrzegania prawa autorskiego. W wiekszosci przypa-
dkéw grafiki zapozyczone ze strony freepik.pl nie byly oznaczone prawidtowo. Tylko czes¢ uczniéw podata
przypisy do zrédet wykorzystanych do tworzenia prezentacji. Zdarzaty sie przypadki catkowitego plagiatu.

Zawartos¢ wiekszosci przygotowanych prac zostata ograniczona do tresci cyfrowych w najbardziej podstawo-
wych formatach (tekst, grafika). Nie zawsze uczestnicy badania potrafili zmodyfikowac tresci znalezione w sieci
oraz dostosowac je do tematyki prezentacji.

Rekomendacje
Obszary wymagajgce wzmocnienia oraz udoskonalenia procesu ksztatcenia okreslonych umiejetnosci i postaw:

# Przestrzeganie praw autorskich
# Modyfikowanie tresci cyfrowych znalezionych w sieci odpowiednio do celéw realizowanego zadania
# Tworzenie tresci cyfrowych w zaawansowanych formatach

Rekomendacje w zakresie modyfikacji narzedzia:

# Rozszerzenie katalogu tematow

# Kontrolowanie czasu oraz stopnia samodzielnosci wykonania zadania

# Uzupetnienie o dodatkowe wymagania dotyczgce tresci oraz sposobu przygotowania prezentacji

# Uzupetnienie narzedzia o szereg krétszych (mniej czasochtonnych) zadan (np. wykonywanych online)
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Uczenie sie nowych zagadnien

Istota kompetencji

Podstawg swiadomego uczenia sie nowych zagadnien jest gotowosc¢ do statego, konsekwentnego i wytrwatego

uczenia sie nowych rzeczy, a takze organizowania wtasnego procesu uczenia sie, zdobywania nowej wiedzy czy

podejmowanie nowych wyzwan. Wyznacznikami tej kompetenc;ji sa:

#

# ¥* ¥ H* *

Swiadomos¢ i otwarto$é na to, co jest nowe

Szybkos¢ i state checi przyswajania nowej wiedzy

Otwarta postawa wobec zdobywania doswiadczen i brak obaw przed pokonywaniem przeszkod
Umiejetnos¢ wykorzystywania informacji zwrotnych w swoim rozwoju

Umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w zyciu, pracy, szkole

Posiadanie planu wtasnego rozwoju

Opis zadania

Badanie kompetencji sktadato sie z trzech czesci. W pierwszej, uczniowie dokonali samooceny, wykorzystujac

skale od 0 (zupetny brak kompetencji) do 10 (bardzo wysoki poziom kompetencji). W drugiej czesci mtodzi ludzie

wyrazali swojg postawe wobec uczenia sie nowych rzeczy. W tym celu przygotowanych zostato 28 twierdzen,

ktére wyskalowane zostaty w 7-stopniowej skali: od zdecydowanie zgadzam sie do zdecydowanie nie zgadzam

sie. Trzecig cze$¢ zadania tworzyto 13 pytan o charakterze zamknietym (jednokrotnego lub wielokrotnego

wyboru) oraz otwartym, dotyczacych:

#

#

Akceptacji koniecznosci umiejetnosci uczenia sie nowych rzeczy w przysztej pracy zawodowe;j

Dostrzegania przez ucznidéw w ich zyciu pojawiajgcych sie sytuacji, w ktorej uczg sie nowych rzeczy
oraz zastosowania tej nowej wiedzy lub umiejetnosci w swoim zyciu

Znajomosci i oceny sposobdw uczenia sie nowych rzeczy



Charakterystyka badanej populacji

W badaniu omawianej kompetencji wzieto udziat 513 ucznidw i uczennic z wszystkich typéw szkdt uczestni-

czacych w badaniach, tj.: liceum (49%), szkoty branzowej (20%) i technikum (31%).

Wyniki badan

Analiza samooceny uczniéw w zakresie ich gotowosci do uczenia sie nowych zagadnieh wykazuje, ze jest ona

doé¢ wysoka. Srednia samoocena wynosi bowiem 7,3 punkty, zaé mediana 8. Warto doda¢, ze 27% uczniéw

wybrato oceny najwyzsze, tj. 9 lub 10.

30,0% 27,4%
20,0%
15,0% 14,8%
0,
1,3% . 12,4%
7%
10,0%
2,6% 4.2%
04%  07%  1.3% .
0,0%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rys. 6 - Samocena umiejetnosci uczenia sie nowych zagadnien przez uczniéw
Zrédfo: opracowanie wiasne

Opinie na temat konstatacji dotyczacych uczenia sie nowych zagadnien zaprezentowano na rys. 7. Rysunek ten
obrazuje postawy mtodych ludzi wobec zdobywania nowej wiedzy oraz otwartosci na nowe doswiadczenia

zaréwno w zakresie wiedzy i umiejetnosci szkolnych, jak i pozostatych.



1 2 3 4 5 6 7

Rutyna to méj wrég nr 1 13,79
| |
LKto nie ryzykuje, ten nie zyje, tylko wegetuje” - funkcjonuje zgodnie.. [ 4,4
| | |
Chciatabym/chciatbym potrafi¢ stworzy¢ co$, co bedzie w 100%... 5,6

Ciesze sie z matych sukceséw, nietylkozduzych [ 545

Im trudniejsze wyzwanie, tym wieksza satysfakcja * 5,47

Jak mi co$ nie wyjdzie, to zawsze mam drugi plan - plan ,B” — 2,27 |

Jak nie wiem, jak co$ zrobic, to najpierw prébuje sam/sama znaleZ¢... — 4,92

Jestem otwarta/otwarty na wszelkie nowinki * 5,22

Kiedy sie ucze, to zbyt czesto zagladam do Internetu, sprawdzam, co... — | 2,92

Mam plan na swoje zycie I 3,98

Mimo ze czasem kto$ zwraca mi uwage, ze popetnitem btad, to... ﬁ 3,11

Najwazniejsza jest dla mnie stabilizacja - nie lubig zmian _ 3,75

Nalezy zaakceptowac to, ze nasza wiedza czasem jest przestarzata... . 522

Nawet jak mysle, ze co$ nie bedzie mi smakowac, a nigdy tegonie.. . 458

Nie chciatbym/chciatabym w przysztosci zmienia¢ miejsca... .~ 378

Nie lubie, jak kto$ mnie poucza i méwi mi, ze co$ mogtem/mogtam... ﬁ 3,1

Nie ma sensu zdobywa¢ nowej wiedzy, bo w dzisiejszych czasach... — 5,01

Niekt6rzy majg wrodzone zdolnosci do tego, by sie uczy¢ nowych.. = 203

Nowe wyzwania sg tym, czego mi w moim zyciu bardzo potrzeba — 4,74
Ogélnie lubie sie uczy¢irozwija¢ 467

Potrafie tak zorganizowac czas przeznaczony na nauke, ze zawsze.. . 3,76

Trzeba wykorzystac kazdg okazje, by nauczy¢ sie czegosnowego 53]

Uwazam, ze szkota bardzo czesto ogranicza méj rozwdj ﬁ 3,09

Wiem, co chciatbym robi¢ w zyciu zawodowym i staram sie robic... — 3,98

Wierze, ze jak sie chce, to mozna wszystko, nawet ,przenosi¢ gory” * 5,08

Wierze, ze znakomicie poradze sobie w przysztosci na rynku pracy * 4,73

|
Z reguty znajduje wigcej rozwigzan danego problemu niz moi... 4,04
| | |

Zamiast ,wiem wszystko”, blizsze mi jest zdanie ,ucze sie wszystkiego” | 4,49

Rys. 7 - Umiejetnosc¢ uczenia sie nowych rzeczy - postawy uczniéw (skala od 1 - catkowicie sie nie zgadzam, do 7 - catkowicie sie zgadzam

Zrédio: opracowanie wiasne




Samoswiadomos¢ brakoéw wiedzy i umiejetnosci, ktorych dotychczas uczen nie posiada, a ktore chciatby mieg,
aby zostac specjalistg w ich zakresie w przysztej pracy zawodowej, a takze sposobu na nadrobienie tych brakéw
wyrazito zaledwie 11% ucznidw. Uczniowie w ograniczonym stopniu dostrzegajg takze fakt, ze kazdy dzien
przynie$s¢ moze - i najczesciej przynosi - sposobnos¢ do nauczenia sie czegos nowego, do samorozwoju i pracy
nad sobg (rys. 8). W ciggu ostatniego miesigca (poprzedzajacego dzien badania) mniej niz potowa oséb nauczyta
sie raczej niewiele, az co trzeci - nie nauczyt sie zupehnie niczego (w pytaniu zaznaczono, iz ,nauczenie sie nowej
rzeczy" nie musi oznaczac niczego spektakularnego i jest to pojecie subiektywne), zas co piagty uczen - nauczyt
sie czegos, co nawet przerosto jego oczekiwania.

m Niczego nowego
= Nauczytam/em sie raczej niewiele

Przerosto moje oczekiwania

Rys. 8 - Dostrzeganie faktu uczenia sie i nabywanie nowych umiejetnosci
Zrédfo: opracowanie wiasne

Oproécz zdobywania nowej wiedzy, réwnie istotng kwestig jest umiejetnos¢ wykorzystywania tej wiedzy w zyciu,
pracy czy szkole. Wrdd ucznidw, ktérzy zadeklarowali zdobycie nowej wiedzy, co czwarty wykorzystat te wiedze
w zyciu, aczkolwiek kolejne 23% z nich nie znalazto takiej okazji.

Uczeniu sie nowych zagadnien sprzyja znajomos¢ metod szybkiego uczenia sie. Z badan wynika, ze co czwarty
uczen nie zna zadnego sposobu, ktory utatwiatby mu przyswajanie nowej wiedzy, 59% potrafi wskaza¢ na 1-2
takie taktyki, a pozostali znajg kilka sposobdw (lub 1-2, ale za to profesjonalne). Jednoczesnie 46% uczniow
deklaruje, ze posiada ulubiong, najbardziej skuteczng dla niego, metode szybkiego uczenia sie, taki sam odse-
tek potrafi tez podac argumenty przemawiajgce za najbardziej efektywng jego zdaniem metoda.
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Podsumowujgc gotowos¢ miodziezy do uczenia sie nowych zagadnien, wyznaczono syntetyczny indeks
mierzacy te kompetencje i uwzgledniajgcy wszystkie pytania i zadania, z ktérymi mierzyli sie uczniowie:

# Na 100 mozliwych do uzyskania punktéw $rednio mtodzi ludzie uzyskali zaledwie potowe

# Najnizszy uzyskany wynik wynosi 10 punktéw, najwyzszy 84

# Nie ma wielkich réznic miedzy typami szkéh: najwyzszg warto$¢ odnotowano dla uczniow licedw (52),
nieco nizsze wyniki - w technikach (49), najnizsze w szkotach branzowych (47)

# Troche wyzsze wyniki uzyskaty osoby uczgce sie poza Poznaniem (52 punkty) niz w nim (48 punktéw)

# Wiek uczniow w pewnym stopniu wptywa na uzyskiwane wyniki - wraz z jego wzrostem zwiekszata sie
srednia liczba uzyskiwanych punktéw (od 48 wsrdd oséb do 16 roku zycia, do 53 punktéw wsrdd oséb
w wieku 18 lat i wiecej)

# Analizowanej kompetencji nie réznicuje ptec

Rekomendacje
Promowanie idei uczenia sie przez cate zycie:

# W Gospodarce 4.0 zmniejsza sie rola prac, ktére nie wymagajg uczenia sie nowych rzeczy - coraz szyb-
sza dezaktualizacja posiadanych kompetencji i umiejetnosci

# Oczekuje sie, ze pracownik bedzie potrafit w sposéb aktywny i coraz bar-dziej elastyczny dostosowywac
sie do zachodzacych zmian - akceptacja koncepcji uczenia sie przez cate zycie

Uczenie metod samodzielnego i skutecznego uczenia sie:

# praktyczne stosowanie zamiast tradycyjnych metod uczenia - technik aktywnego uczenia sie
# rozbudzanie ciekawosci i checi dalszego wtasnego rozwoju
# wyksztalcenie pozytywnej postawy wobec koniecznosci uczenia sie przez cate zycie

Modyfikacje sposobu oceny efektéw nauczania:

# podejmowanie dziatan ukierunkowanych na to, by nauka w szkole byta dla uczniéw bardziej przyjemna
i ciekawa oraz inspirujaca

# zmniejszenie roli negatywnych ocen, tj. odchodzenie od wskazywania tylko brakéw wiedzy, w kierunku
oceny progresu w jej zdobywaniu



Indeks kompetencji mtodziezy w warunkach Gospodarki 4.0

Metodyka badania relacji miedzy kompetencjami

Do analizy zaleznosci miedzykompetencyjnych przyjeliSmy podprébe 336 ucznidw, ktérzy ukonczyli wszystkie
zadania realizowane w ramach badania kompetencji. Zadania dotyczyty nastepujgcych kompetencji: (1)
alfabetyzacja matematyczna (kompetencje analityczne), (2) kompetencja etyczna i obywatelska, (3)
komunikacja, (4) kreatywnos¢, (5) samoorganizacja pracy, (6) tworzenie tresci cyfrowych i umiejetnosc
wyszukiwania informacji z wykorzystaniem technologii informatycznych, (7) poznawanie nowych zagadnien. W
analizach pominieto wyniki dotyczgce kompetencji (8), pracy grupowej, ze wzgledu na jakosciowy charakter
analiz (wskazywana kompetencja byta jedyng analizowang na podstawie warsztatéw ze studentami).

Uczniowie licedw to niemal potowa proby (49%), uczniowie technikéw stanowig 31%, a uczniowie szkoét
zawodowych 20% proéby. Kobiety stanowig 66% préby. Mediana wieku to 17 lat.

Zakresy pomiarowe byty rézne, wiec dla poréwnan wszystkie wyniki zostaty znormalizowane.

Uczniowie z Wielkopolski uzyskali najwyzsze Srednie wartosci dla kompetencji analitycznych (0,71) i kreaty-
wnosci (réwniez 0,71). Najnizsze wartosci zmierzono dla umiejetnosci komunikacyjnych (0,39).

0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80

Analityczna 0,71
Kreatywnos¢ 0,71
Samoorganizacja 0,67
Etyczna 0,64
Uczenie sie nowych rzeczy 0,50
Tresci cyfrowe 0,46
Komunikowanie 0,39

Rys. 9 - Srednie wartosci kompetencji (wartosci standardyzowane)
Zrédio: opracowanie wiasne

e 36 °



Kompetencje w wiekszosci sg ze sobg skorelowane. Najsilniejsza korelacja wystepuje miedzy umiejetnosciami
samoorganizacji i planowania a umiejetnoscig tworzenia tresci cyfrowych (0,527). Nieskorelowane pary wyste-
puja tylko miedzy umiejetnosciami komunikacyjnymi a umiejetnoscig uczenia sie oraz miedzy umiejetnosciami
komunikacyjnymi a kompetencjg etyczno-obywatelskg. Warto zauwazy¢, ze kreatywnos$¢ i samoorganizacja
sg relatywnie najsilniej skorelowane z pozostatymi kompetencjami.

Na podstawie wynikéw wszystkich kompetencji obliczyliSmy zintegrowany indeks. Indeks jest srednig arytme-
tyczng poszczegdlnych kompetencji, przyjmuje wartosci od 0 do 1. Indeks pozwolit na poréwnanie szkot.
Okazuije sie, ze nieoczekiwanie uczniowie szkoét réznych typdéw osiggneli podobne wyniki - od 0,57 do 0,59.

Niewielkie zréznicowanie mozna za to zaobserwowac w zakresie pici. Kobiety majg nieco wyzszy ogdlny indeks
kompetencji (0,60) w poréwnaniu do mezczyzn (0,56).

Na podstawie wspétczynnika zmiennosci (23%) dodatkowo mozemy stwierdzi¢, ze na poziomie szkoty Sredniej
kompetencje uczniéw sg w matym stopniu zréznicowane.
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