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Ogłoszenie: otwarty konkurs na stypendium naukowe NCN dla studentów/doktorantów 
w celu realizacji zadań z projektu badawczego (jedno stanowisko) 

 
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu ogłasza otwarty konkurs na stypendium 
naukowe NCN dla studenta/doktoranta w celu realizacji zadań z projektu badawczego pt. 
„Efektywność środowiskowa organizacji i jej determinanty”, finansowanego ze środków NCN 
na podstawie umowy nr 2021/41/B/HS4/02391 z dnia 18.01.2022 roku w ramach konkursu 
NCN OPUS 21. 
  
Nazwa jednostki: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu – Poznań  
Nazwa stanowiska: stypendysta/stypendystka 

Wymagania 
• ukończone studia wyższe licencjackie na kierunku informatyka i ekonometria lub 

pokrewnym, 
• doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych i gotowość podjęcia zleconych zadań 

w ramach badań ilościowych i teoretycznych, 
• wcześniejsze uczestnictwo w projektach badawczych, 
• dobre umiejętności interpersonalne, 
• bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, 
• wysoka motywacja do współpracy w zakresie rozpowszechniania wyników badań 

w postaci publikacji w renomowanych czasopismach z IF, 
• doświadczenie w zbieraniu i analizie danych (np. w trakcie prac licencjackich lub 

magisterskich). 
• sumienność, cierpliwość, rzetelność, wysoki poziom kultury osobistej. 
 

Opis zadań 
Stypendysta/stypendystka będzie uczestniczyć w realizacji projektu „Efektywność 
środowiskowa organizacji i jej determinanty”. Informacje o projekcie: 
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/projekty-naukowe-na-uep/?section-id=project-
list1&item-id=6543#scroll-to=project-list1  

 
Obszar prac 
Stypendystka/stypendysta będzie odpowiedzialna/y za wykonywanie części wszystkich zadań 
badawczych. W szczególności praca stypendysty/ki będzie polegać na dowodzeniu 
twierdzeń, tworzeniu, implementacji i analizie danych, przeglądzie najnowszej literatury, 
przygotowywaniu publikacji naukowych. 

Typ konkursu: NCN: OPUS 21 

 
Termin składania ofert: 29.04.2025 

Data rozstrzygnięcia konkursu: 6.05.2025 
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Warunki zatrudnienia: 
• Kwota stypendium naukowego: 1400zł  
• Okres zatrudnienia: maksymalnie 3 miesięcy  
• Miejsce pracy: Instytut Zarządzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 
• Możliwość pracy zdalnej (nie trzeba pracować w Poznaniu) 
• Zadaniowy charakter pracy  
• Data rozpoczęcia pracy: maj 2025 r.  

 
Wymagane dokumenty: 

1. list motywacyjny skierowany do kierownika projektu z uzasadnieniem 
zainteresowania projektem 

2. CV zawierające szczegółowe informacje dotyczące dotychczasowych osiągnięć 
naukowych (w tym publikacji w renomowanych czasopismach oraz wydawnictwach 
naukowych) i wyróżnień wynikających z prowadzonych badań naukowych 
(stypendia, nagrody), doświadczenia zdobytego poza macierzystą jednostką 
naukową – w kraju lub za granicą, warsztaty i szkolenia naukowe, udział w projektach 
badawczych – krajowych, zagranicznych lub międzynarodowych itp. 

3. Dokument poświadczający status studenta/doktoranta. 
 

Składając ww. dokumenty wyrażasz zgodę na przetwarzanie wszystkich danych osobowych, 
jakie zamieściłaś/eś w swoim zgłoszeniu rekrutacyjnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) 
Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych – zgoda dotyczy danych, nie wskazanych 
w przepisach prawa. 
 
Wymagane dokumenty należy złożyć drogą elektroniczną na adres e-mailowy kierownika 
projektu: alina.matuszak@ue.poznan.pl, w tytule maila wpisując „Konkurs NCN”; w terminie 
do 29 kwietnia do godziny 23:59 (CEST/UTC+02:00) w formacie plików PDF.  
 
Zgłoszenia niekompletne, niespełniające warunków formalnych oraz przekazane po terminie 
nie będą podlegały rozpatrzeniu. Z wybranymi kandydatami skontaktujemy się drogą 
telefoniczną lub e-mailową. 
 
Rekrutacja jest dwustopniowa i obejmuje  
1) ocenę dokumentacji kandydatów oraz  
2) rozmowę kwalifikacyjną.  
Prawdopodobny termin rozmowy: 5.05.2025 r. (w trybie zdalnym). 
Do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zaproszonych maksymalnie 3 wybranych kandydatów, 
którzy spełnią wymogi formalne i zostaną najlepiej ocenieni w pierwszym etapie. O wynikach 
rekrutacji kandydaci zostaną powiadomieni drogą e-mailową lub telefoniczną, a wyniki 
rekrutacji zostaną również opublikowane na stronie internetowej Instytutu Zarządzania 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. 
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Klauzula informacyjna RODO: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 
z siedzibą w Poznaniu (61-875), przy al. Niepodległości 10, NIP 777-00-05-497, REGON 00000-
1525.  
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość 
przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: 
rodo@ue.poznan.pl; pokój 1422 Collegium Altum.  
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w związku z prowadzonym postępowaniem 
rekrutacyjnym w oparciu o: • art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – w zakresie danych wskazanych w 
przepisach prawa pracy tj. art. 221 Kodeksu pracy, • art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – w zakresie 
danych dodatkowych wskazanych przez Panią/Pana w złożonym CV i innych dokumentach 
świadomie dołączony przez Panią/Pana do oferty • art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – w zakresie 
danych, do których zbierania administrator jest zobligowany przepisami prawa krajowego  
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą wyłącznie w okresie niezbędnym wobec 
celów ich przetwarzania tj., przez czas trwania konkursu, a po jego zakończeniu przez 12 
miesięcy.  
5. Pana/Pani dane nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 
ani profilowania oraz nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji 
międzynarodowych.  
6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu.  
7. W zakresie danych, w stosunku do których wyrażono zgodę na przetwarzanie przysługuje 
Pani/Panu prawo do jej wycofania w każdym momencie, z zastrzeżenie, że nie ma to wpływu 
na legalność przetwarzania danych, które dokonało się przed tym wycofaniem.  
8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorującego ochronę danych 
osobowych, to jest Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  
9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu 
pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez 
Panią/Pana dodatkowych danych jest dobrowolne. Pełna informacja o danych osobowych 
dostępna jest w serwisie internetowym Uczelni pod adresem 
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/polityka-prywatnosci/ 
 

 
 
 


