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Ogtoszenie: otwarty konkurs na stypendium naukowe NCN dla studentéw/doktorantéw
w celu realizacji zadan z projektu badawczego (jedno stanowisko)

Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu ogtasza otwarty konkurs na stypendium
naukowe NCN dla studenta/doktoranta w celu realizacji zadan z projektu badawczego pt.
,Efektywnos¢ sSrodowiskowa organizacji i jej determinanty”, finansowanego ze srodkéw NCN
na podstawie umowy nr 2021/41/B/HS4/02391 z dnia 18.01.2022 roku w ramach konkursu
NCN OPUS 21.

Nazwa jednostki: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu — Poznan
Nazwa stanowiska: stypendysta/stypendystka

Wymagania
e ukonczone studia wyzisze licencjackie na kierunku informatyka i ekonometria lub
pokrewnym,

¢ doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych i gotowos$¢ podjecia zleconych zadan
w ramach badan ilosciowych i teoretycznych,

e wczesniejsze uczestnictwo w projektach badawczych,

¢ dobre umiejetnosci interpersonalne,

* bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie,

e wysoka motywacja do wspodtpracy w zakresie rozpowszechniania wynikéw badan
w postaci publikacji w renomowanych czasopismach z IF,

¢ doswiadczenie w zbieraniu i analizie danych (np. w trakcie prac licencjackich lub
magisterskich).

¢ sumiennosé, cierpliwosé, rzetelnos¢, wysoki poziom kultury osobistej.

Opis zadan

Stypendysta/stypendystka bedzie uczestniczy¢ w realizacji projektu ,Efektywnosé
Srodowiskowa organizacji i jej determinanty”. Informacje o projekcie:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/projekty-naukowe-na-uep/?section-id=project-
list1&item-id=65434#scroll-to=project-list1

Obszar prac

Stypendystka/stypendysta bedzie odpowiedzialna/y za wykonywanie czesci wszystkich zadan
badawczych. W szczegdlnosci praca stypendysty/ki bedzie polega¢ na dowodzeniu
twierdzen, tworzeniu, implementacji i analizie danych, przegladzie najnowszej literatury,
przygotowywaniu publikacji naukowych.

Typ konkursu: NCN: OPUS 21

Termin sktadania ofert: 29.04.2025

Data rozstrzygniecia konkursu: 6.05.2025
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Warunki zatrudnienia:
e Kwota stypendium naukowego: 1400zt
e Okres zatrudnienia: maksymalnie 3 miesiecy
e Miejsce pracy: Instytut Zarzgdzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
e Mozliwos¢ pracy zdalnej (nie trzeba pracowac w Poznaniu)
e Zadaniowy charakter pracy
e Data rozpoczecia pracy: maj 2025r.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny skierowany do kierownika projektu z uzasadnieniem
zainteresowania projektem

2. CV zawierajgce szczegotowe informacje dotyczgce dotychczasowych osiggnied
naukowych (w tym publikacji w renomowanych czasopismach oraz wydawnictwach
naukowych) i wyrdznien wynikajagcych z prowadzonych badan naukowych
(stypendia, nagrody), doswiadczenia zdobytego poza macierzystg jednostka
naukowg — w kraju lub za granicg, warsztaty i szkolenia naukowe, udziat w projektach
badawczych — krajowych, zagranicznych lub miedzynarodowych itp.

3. Dokument poswiadczajgcy status studenta/doktoranta.

Sktadajgc ww. dokumenty wyrazasz zgode na przetwarzanie wszystkich danych osobowych,
jakie zamiescitas/e$ w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — zgoda dotyczy danych, nie wskazanych
w przepisach prawa.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ droga elektroniczng na adres e-mailowy kierownika
projektu: alina.matuszak@ue.poznan.pl, w tytule maila wpisujac ,,Konkurs NCN”; w terminie
do 29 kwietnia do godziny 23:59 (CEST/UTC+02:00) w formacie plikéw PDF.

Zgtoszenia niekompletne, niespetniajgce warunkow formalnych oraz przekazane po terminie
nie bedg podlegaty rozpatrzeniu. Z wybranymi kandydatami skontaktujemy sie droga
telefoniczng lub e-mailowa.

Rekrutacja jest dwustopniowa i obejmuje

1) ocene dokumentacji kandydatow oraz

2) rozmowe kwalifikacyjna.

Prawdopodobny termin rozmowy: 5.05.2025 r. (w trybie zdalnym).

Do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zaproszonych maksymalnie 3 wybranych kandydatow,
ktorzy spetnig wymogi formalne i zostang najlepiej ocenieni w pierwszym etapie. O wynikach
rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni drogg e-mailowg lub telefoniczng, a wyniki
rekrutacji zostang rowniez opublikowane na stronie internetowej Instytutu Zarzadzania
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
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Klauzula informacyjna RODO:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
z siedzibg w Poznaniu (61-875), przy al. Niepodlegtosci 10, NIP 777-00-05-497, REGON 00000-
1525.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowad sie pod adresem e-mail:
rodo@ue.poznan.pl; pokdj 1422 Collegium Altum.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
rekrutacyjnym w oparciu o: e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w zakresie danych wskazanych w
przepisach prawa pracy tj. art. 221 Kodeksu pracy, ® art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie
danych dodatkowych wskazanych przez Panig/Pana w ztozonym CV i innych dokumentach
$wiadomie dotgczony przez Panig/Pana do oferty e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w zakresie
danych, do ktdérych zbierania administrator jest zobligowany przepisami prawa krajowego
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg wytgcznie w okresie niezbednym wobec
celéw ich przetwarzania tj., przez czas trwania konkursu, a po jego zakonczeniu przez 12

miesiecy.
5. Pana/Pani dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania oraz nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji

miedzynarodowych.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu.

7. W zakresie danych, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na przetwarzanie przystuguje
Pani/Panu prawo do jej wycofania w kazdym momencie, z zastrzezenie, ze nie ma to wptywu
na legalnos$¢ przetwarzania danych, ktére dokonato sie przed tym wycofaniem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego ochrone danych
osobowych, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panig/Pana dodatkowych danych jest dobrowolne. Petna informacja o danych osobowych
dostepna jest w serwisie internetowym Uczelni pod adresem
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/polityka-prywatnosci/
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