LINKEDIN

Jak skutecznie wykorzystac LinkedIn
do osiggniecia swoich celow

@ bakertilly W @ bakertilly O \IW




AGENDA

1 Krotki wstep o LinkedlIn, czyli fakty i dane

2 Jak mozesz wykorzystac Linkedin jako student?

3 Zoptymalizuj swoj profil na LinkedIn

4 Jak rozbudowac siec¢ kontaktow, aby nie zamkng¢ sie w bance informacyjnej
5 Budowanie sciezki kariery poprzez budowanie pozycji eksperckiej

6 Poszukiwanie pracy na LinkedIn

7 LinkedIn Learning
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JAK MOZESZ WYKORZYSTAC LINKEDIN?
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KROTKI WSTEP O LINKEDIN,
CZYLI FAKTY | DANE



KTO JEST NA LINKEDIN?

Branze, w ktorych pracuja uzytkownicy w Polsce

Rozwdj firmy 490 000
Inzynieria 340 000
Sprzedaz 29 0000
Technologia informatyczne 240 000
Szkolnictwo 170 000
Sztuka i projektowanie 160 000
Administracja 140 000
Finanse 130 000
Pomoc 130 000
Ksiegowos¢ 110 000
Marketing 100 000
Media i komunikacja 97 000
HR 96 000
Zarzadzanie projektami i programami 89 000
Opieka zdrowotna 88 000
Opieka spoteczna i ustugi socjalne 69 000
Badania 67 000
Prawo 54 000
Kontrola Jakosci 48 000
Konsulting 43 000
Przedsiebiorczos¢ 43 000
Kupno 30000
Wojsko i stuzby ochronne 30 000
Nieruchomosci 27 000
Zarzqgdzane produktami 24 000

Liczba uzytkownikow wg krajow

Kraj Liczba os. na LinkedIn % catej populacji kraju
Wielka Brytania 35 min 52%
Francja 26 min 38%
Wiochy 18 min 30%
DACH (Niemcy, Austria, Szwajcaria) 20 min 20%
Hiszpania 17 min 36%
Niderlandy 10 min 57%
Polska 6 min 16%
Belgia 4 min 35%
Portugalia 4 min 39%
Szwecja 4 min 39%
Dania 3 min 51%
Rumunia 3 min 16%
Czechy 2 min 19%
Norwegia 2 min 37%
Zrodto: Beeblia Linkedina Sharebee
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LINKEDIN A ZATRUDNIENIE
2024-2025 ROK

30+ min opublikowanych ofert pracy
260+ mIn uzytkownikow miesiecznie szuka pracy
9 tys. uzytkownikow aplikuje na ogtoszenie o prace w ciggu minuty

7 osob na minute zatrudnianych poprzez LinkedIn

, G : G :
Zrodto: ,Raport LinkedIn w Polsce i na swiecie w 2025 roku”, www.adriangamon.com/raport TbPAakertllly E;?L!gﬁ{ut'uy



OSOBY, W JAKICH PRZEDZIALACH WIEKOWYCH,
STANOWIA NAJWIEKSZY PROCENT UZYTKOWNIKOW
LINKEDINA?

wiek 18-24 O wiek 25-34 © wiek 35-54 ® wiek 55+
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UZYTKOWNICY LINKEDIN
W PODZIALE WEDtLUG WIEKU

(DANE Z DN. 1 STYCZNIA 2025 R)

wiek 18-24 © wiek 25-34 ® wiek 35-54 @ wiek 55+
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KTO NIE MA (JESZCZE)
PROFILU NA LINKEDIN?



A INNI MAJA

| RADZA SOBIE BARDZO DOBRZE ;)

LAT W POLSCE

SZTUKA OCHRONY

PRZYRODY

E inStreamly

CONNECTING BRANDS AND
STREAMERS WORLDWIDE

Celina Bojakowska @ -2

Forbes 25 under 25 | Social Media | Community | Digital Marketing |
WWEF Polska | Laska nebeska

Warszawa i okolice - Informacje kontaktowe

Dominik Kuc-2

Forbes 25 under 25. Dziatacz spoteczny. Europejczyk. eu Dziatam na
rzecz edukacji i zdrowia psychicznego. Jako Cztonek Zarzadu Fundacji
GrowSPACE rozwijam partnerstwa i strategie organizacji.

\A7

Warszawa, Woj. Mazowieckie, Polska - Informacje kontaktowe

500+ kontaktow

& WWF Poland

Uniwersytet Warszawski

GrowSPACE Poland

x
l;l Universiteit van Amsterdam

Wiktoria Wojcik -2 E inStreamly
Helping brands reach gamers via their favourite streamers | co-founder

inStreamly | Forbes 30u30 Europe | | share insights about gaming for

marketers | Linkedin Top Voice

- GLOBAL
./ STUDENT

A Blue

FOR CHILDREN & YOUTH
MENTAL HEALTH

(ﬁgwn

in|

@wn Miodziezowy Sejmik
Wojewodztwa Mazowieckiego

Marcelina Maciag @ -2

* NATO Youth Advisory Board i Founder Blue Box for Youth Mental —
Health © Founder Youth Kindness Revolution pLAmbassador of Young Harvard University
Generation of PL 4 Top 50 finalist Global Student Prize 24’
Warszawa, Woj. Mazowieckie, Polska - Informacje kontaktowe

4123 obserwujacych - 500+ kontaktow



JAK MOZESZ WYKORZYSTAC
LINKEDIN JAKO STUDENT?

BUDOWANIE SCIEZKI BUDOWANIE WLASNEJ
KARIERY POZYCJI EKSPERCKIEJ

MOZLIWOSCI ZAWODOWE /

WYROZNIENIE SIE / BIZNESOWE — SZUKANIE
AUTENTYCZNOSC PRACY LUB PARTNEROW
BIZNESOWYCH

© bakertily Z‘/)ﬂ © bakertilly



ZOPTYMALIZUJ SWOJ PROFIL
NA LINKEDIN

Idealne zdjecie profilowe
Wyrozniajqce sie zdjecie w tle
Nagiowek jako wizytowka
Elevator pitch

Wyksztatcenie i doswiadczenie

(CCCCC

Rekomendacje

Pobierz nasz przewodnik

10 krokéw do zoptymalizowanego
i skutecznego profilu na Linkedin

@ bakertilly Z/M,

© bakertilly



PIERWSZE WRAZENIE ROBI SIE
TYLKO RAZ

‘ Idealne zdjecie profilowe ‘ Wyrézniajace sie zdjecie w tle
- wymiary 400 x 400 px . wymiar 1584 x 396 px
- proste, stonowane tio . darmowa przestrzen do wyrdznienia sie w ttumie
- aktualne . komunikat dla odbiorcy, w czym mozesz mu pomac
« Wyrazne i w wysokiej rozdzielczosci . nawigzuje do Twoich wartosci
« przedstawia samag twarz lub popiersie . pokazuje Twoje pasje

nie jest selfie %2

Unsplash Pexels Pixabay Canva

l D E Filmy, zdjecia i szkolenia
, dla dziatéw

moz-¢e WW&? sprzedazy, marketingu i HR

vibrand.pl

m [
-
Martyna Gozdziuk . ViBRAND - Video moze wiecej
i Naucze Cie jak wykorzysta¢ MOC VIDEO w komunikacji Twojej ‘
A Ll . . . marki | 3, Nagrania video, STUDIO, warsztaty, doradztwo @& ,Wierze, ++  University of Warsaw
Zrodto: LinkedIin  DorisIinSocialMedia

ze video moze wiecej"




® NAGLOWEK JAKO WIZYTOWKA

Kilka sekund na zaciekawienie odbiorcy Jak stworzy¢ ciekawy nagtowek:
- moze zawieraC maksymalnie 120 znakow @ zastosuj frazy kluczowe, ktére mogtby wyszukiwaé Twoj
- to kilka sekund, by zaciekawic odbiorcg, odbiorca — nagtéwek pozycjonuje sie w wyszukiwarce
ale tez dac sig wyszukac! @ wymien obszary specjalizadji

@ pokaz osiggniecia, ktére masz na swoim koncie
@ pokaz unikalne umiejetnosci i doswiadczenie

Diana Stachera . 7 /\

Business Strategy | Consulting | Management | Marketing |
Communication | Project | Change Management | AgilePM | AgileBA | Tu mozesz edytowac’: nagk’)wek
Agile Change Agent | MBA

Warszawa, Woj. Mazowieckie, Polska - Informacje kontaktowe

500+ kontaktow

@ pakertilly Z‘/)ﬂ © bakertilly
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@ ELEVATORPITCH

Podsumowanie Twoich aktywnosci zawodowych zamkniete w 2 600 znakach

—\ « podsumowanie zawodowe,

projekty studenckie, Sugerowane aktualizacje

aktywnosc¢ w organizacjach studenckich o

wolontariaty, aktywnosci w NGO, isz podsumowanie, aby wyréznic swoja osobowogg
staze, praktyki,

najciekawsze, najwieksze projekty,
osiggniecia, wyrdznienia, nagrody.

< Dodaj podsumowanie )

Analityka
. © Prywatne dla Ciebie
Wykorzystaj STORYTELLING ® Poyams di G
as 34 wyswietlenia profilu 1l. 3 wyswietlenia publikacji Q, 6 pojawierr w wynikach
Zobacz, kto wyswietlit Twoj Zobacz, kto zainteresowat sie wyszukiwania
. . . o L. profil. Twoimi publikacjami. Zobacz, ile razy pojawiasz sie w
« pokaz 5 najwazniejszych umiejetnosci, Ostatnie 7 dni wynikach wyszukiwania
« dlaczego warto zwrociC uwage na Twojg osobe, Wyéwietl wszystkie dane analityczne -

« Wyrazne wezwanie do dziatania — kontakt.

TPA LEGAL POLAND
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@ WYKSZTALCENIE
| DOSWIADCZENIE

Licencje i certyfikaty

0) Agile Business Analyst Foundation
APMG International

ssued gru 2023

\ » o Wpisz, tO, co robites/as do teJ pory dentyfikator poswiadczenia 09931265-01-XMJY

< Pokaz poswiadczenie L’;‘)

\ » ° M|eJ éW|adomOéé, Ze \Y,Y m|are ZdObywar"a nowyCh @ Iterative Design, Effective Prioritization i ponad 6 umiejetnosci
doswiadczen, bedzie trzeba aktualizowac te sekcje — ot N sgscon rovndation
kolejne, bardziej zawodowe doswiadczenia, bedg wypieraty -
: Agile Change Agent
te z okresu studenckiego Q) e harge ho

Issued paz 2023
Identyfikator poswiadczenia 09922379-01-3LT5

\\ » « Uzupetniaj na biezaco sekcje z certyfikatami ("Pokaz poswiadczenie & )
i umiejetnosciami

@ Agile, Team Management i ponad 5 umiejetnosci

Agile
. . . . . . ’ ange B Agile Change Agen
\ > - Zainteresowania — obserwuj osoby, firmy, organizacje, ktére ( eidd |
zwigzane sa z obszarem Twoich zainteresowan Pokaz wszystkie licencje i certyfikaty (5) =

TPA LEGAL POLAND
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® REKOMENDACJE

\ » « Pisanie rekomendacji jest tak samo wazne jak ich zbieranie
(regufa wzajemnosci)

\\ » - Postaraj sie uzyska¢ rekomendacije od:
> 0SOby z ramienia uczelni, ktéra odpowiada za funkcjonowanie

organizacji studenckiej, w ktorej jestes,
o kogos, z kim wspotpracowates/as lub nadal wspoétpracujesz,
o pracodawcy / praktykodawcy.

\\ > Pamietaj — liczy sie nie dlugos¢ Twojego doswiadczenia, a jakosc¢ ;)

© bakertily Z‘/)ﬂ © bakertilly



JAK ROZBUDOWAC SIEC KONTAKTOW,
ABY NIE ZAMKNAC SIE W BANCE
INFORMACYJNEJ

To, co widzisz na swojej tablicy, jest wynikiem Twoich wyborow i dziatan!

Paulo Linkedino Algorytm ;)

buduj sie¢ kontaktow, ktora jest zré6znicowana
| obejmuje osoby z réznych branz i Srodowisk

Jak
uniknac
banki?

piszacych w roznych obszarach

angazuj sie w dyskusje w komentarzach
z osobami spoza bezposredniego kregu
zainteresowan / zawodowego / biznesowego

© bakertily Z‘/)ﬂ © bakertilly

\ : sledz rézne branze, grupy dyskusyjne, tworcow



BUDOWANIE SCIEZKI KARIERY
POPRZEZ BUDOWANIE POZYCJI

EKSPERCKIEJ
Publikowanie
. . wartosciowych tresci
Sl EHAEIC | wtasna autentycznosc

Prezentowanie \ ;. .
Twoj profil

umiejetnosci,
. J.Q . g Regularnosc i konsekwencja
do$wiadczenia, & to TWOja - 4

dokonan . ,
wizytowka
Rozbudowa sieci

kontaktow S o .
Analizuj, co dziata

_ (format, dtugosc)
Interakcje

z tresciami innych
tworcow @ bakertilly W, G bakertilly



JAK DZIALAC NA LINKEDINIE?
TRIADA AKTYWNOSCI

— Obserwuj osoby z branz, ktore
Cie interesujg

— Dotacz do grup

— Zapisuj sie na biuletyny

OBSERWACJA

Udostepniajgc czyjs post
z wlkasnym komentarzem,
wychodzimy poza naszg
,oanke” i docieramy do
szerszej grupy
odbiorcow

© bakertily Z‘/)ﬂ © bakertilly

Komentowanie cudzych postow PROAKTYWNOSC

daje Ci widocznosc¢ w sieci tej

osoby UDOSTEPNIENIE

Krotki komentarz to okazja,
by pokaza¢ swoj punkt
widzenia, ekspertyze



JAK WYROZNIC SIE NA LINKEDIN
| NIE WPASC W PULAPKE PODOBIENSTWA?

Mow swoim gtosem — pisz, tak jak mowisz — bez sztucznych formutek

Ludzie zapamietujg historie, nie suche fakty

Nie boj sie emocji | bgdz szczery — LinkedIn to nie tylko biznes, ale tez LUDZIE

Pokaz unikalng perspektywe / nietypowe obserwacje

(CCGC

Eksperymentuj

© bakertily Z‘/)ﬂ © bakertilly



ZAKLADKA PRACA NA LINKEDIN

% Zalecane dziatanie

domienia o interesujacych Cie ofertach pracy \# ’
—

Utworz alert dla stanowiskd

Utworz alert

Pokaz rekruterom, ze interesuja Cie nowe oferty

Dodaj swoje preferencje, aby poinformowac rekruterow, ze jeste$ otwarty(-a) na odpowiednie oferty pracy.

irmy lub stéw kluczowych.

P

Otwarty(-a) na oferty pracy
To Ty decydujesz, kto moze to zobaczy¢

3
)
S

QL

Owoﬁ*

Najlepsze oferty pracy dla Ciebie

Na podstawie Twojego profilu, preferengji i aktywnosci, takich jak aplikowanie, wyszukiwanie | zapisywanie

Specjalista Google Ads e X
maxroy - Poznan, Woj. Wielkopolskie, Polska (Praca hybrydowa)

MmMaxrons

) czas reakcji wynosi zwykle 5 dni

Promowana oferta pracy - m tatwe aplikowanie

Content Publisher e X
Publicis Le Pont - Poznan, Woj. Wielkopolskie, Polska (Praca hybrydowa)

. 4 absolwentow uczelni

Promowana oferta pracy

Digital Marketing Internship
Talent Skull - Polska (Praca zdalna)

Promowana oferta pracy - m tatwe aplik

Pokaz wszystko =

Zalecane dziatanie X

Pokaz rekruterom, ze interesuja Cie nowe oferty G bakertilly G bakertilly

TPA LEGAL POLAND
Dodaj swoje preferencje, aby poinformowac rekruterow, ze jestes otwarty(-a) na odpowiednie oferty pracy.



JAK PROAKTYWNIE SZUKAC PRACY

Napisz do potencjalnego przetozonego /

rekrutera / osoby odpowiedzialnej za

Znalaztes/as interesujgcy oferte obszar, ktéry Cie interesuje
| chcesz dowiedziec sie wiecej?

Masz w gtowie firme, w ktorej chciatbys/abys

pracowac? Zaprezentuj siebie w taki sposob,
aby organizacja chciata Cie miec¢
Chcesz zapyta¢ o mozliwosci stazu/pracy, nawet w swoich strukturach

jesli nie ma ogtoszenia?

Namierz, w firmie obszary do
poprawy — rozpracuj case,
zaproponuj rozwigzanie i wyslij
do odpowiedniej osoby

@ pakertilly Z‘/)ﬂ © bakertilly

Chcesz nawigzac kontakt i dac sie zapamietac
na przysztosc?



LINKEDIN LEARNING

® in Learning Q Szukaj

® Strona gtéwna

Najwazniejsze kursy tygodnia ¢ @

STREAMLINING

I Moja éciezka kariery

Rozwijaj sie YOUR WORK

WITH COPILOT

M Moja biblioteka

= Tresc KURS KURS KURS KURS KURS

Przewodnik pracowniczy po Uproszczenie pracy z Microsoft Daniel Pink o motywacji Agile: To Nie tylko Triki sztucz
zréwnowazonym rozwoju Copilot Autorzy: Daniel Pink oprogramowanie stuzbie pr«
Autorzy: Elizabeth Bagley, PhD Autorzy: Nick Brazzi Autorzy: Joshua Barnes Autorz
Odswiez umiejetnosci w profilu LinkedIn ¢ @
Zarzadzanie projektem Podejmowanie decyzji

r - - li -

Popularne Popularne R
\ E = -
- 3
hamit
KURS KURS KURS KURS KURS
Komunikowanie sie z charyzma Komunikacja niewerbalna Prosba o opinie jako pracownik Tworzenie strategii komunikacji ~ Prowadze:
Autorzy: Vanessa Van Edwards Autorzy: Vanessa Van Edwards Autorzy: Jodi Glickman Autorzy: Mory Fontanez Autorz
Q Pomoc

7N

@ bakertilly @ bakertilly
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JAK ZATEM PLANUJESZ WYKORZYSTAC
LINKEDIN W NAJBLIZSZYM CZASIE?

© bakertily Z‘/)ﬂ © bakertilly



CZY ZNASZ GRUPE FIRM,
DLA KTORYCH PRACUJE?

© bakertily Z‘/)ﬂ © bakertilly



SPRAWDZ NASZE ZAOBSERWUJ NAS
STRONY WWW W SOCIAL MEDIACH

https://tpa-group.pl

@ https://linkedin.com/company/tpapoland
https://bakertilly-tpa.pl/

0 https://facebook.com/tpapoland

hitps://bakertilly.pl/legal

hitps://kariera.bakertilly.pl/ \ 0 https://youtube.com/@tpapoland

Gbc?lge_l"tilly % @pakertilly Kim jesteSmy  Jak sie unas pracuje? Oferty Praktykiistaze Co oferujemy?

/
Stawiamy na dobre

potfaczenia!
b \\\

AJ\“M

@ pakertilly Z‘/)ﬂ © bakertilly




Dziekuje za uwage

Diana Stachera

Marketing & Business Development Manager

P4 diana.stachera@tpa-group.pl

@ bakertilly Z/pﬂ @ bakertilly
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