Zatacznik nr 10

Re UNIWERSYTET do Komunikatu nr 7/2025 Kanclerza UEP
EKONOMICZNY z dnia 5 maja 2025 roku
19 1S 26 |

\_R_/ W POZNANIU

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

(IMIE | NAZWISKO — prosze wpisa¢ DRUKOWANYMI LITERAMI) (NR PESEL)
F= Lo L=t ' =11 PO TSRO
N EEIEFONUL ettt st stesteete st sbe et eteeteateeaeateatesaeeseansansssaesaesses st aebaesses et sestes besaennenbesaennennnannen
O pracownik UEP* O emeryt/rencista*

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w wysokosci

rereeesnnnens ZE SEOWNIE: ettt s ce e e sae e aes e saesennse e s eesase sasernneesassns senasesne mnenneerannn z

na cele mieszkaniowe:*
O zakup/budowe/rozbudowe budynku mieszkalnego w czesci przeznaczonej na cele mieszkalne pozyczkobiorcy;

O uzupetnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego/zakup/wykup mieszkania potozonego w:

O pokrycie kwoty wymaganej przy zamianie lub uzyskaniu mieszkania/domu mieszkalnego/sptate pozyczki/
sptate kredytu mieszkaniowego;

[0 adaptacje pomieszczenia na cele mieszkaniowe;
O adaptacje mieszkania lub domu mieszkalnego dla oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

O remont lub modernizacje mieszkania lub domu mieszkalnego.

Pozyczke zobowigzuje si€ sptaciC W ......cccccveeveccieeeviieeeecieeeee rownych ratach miesiecznych.

O Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na zaspokojenie moich potrzeb mieszkaniowych.*
O Oswiadczam, ze nie mam zawartej/mam zawartg* z matzonkiem umowy(-e) rozdzielnosci majatkowej. *

0O O$wiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UEP.*

O Jako wnioskodawca wyrazam zgode na udostepnienie przez dziat wtasciwy do spraw ptac informacji
dotyczacych mojego tacznego dochodu netto i tgcznej kwoty wyptaconego wynagrodzenia z roku
poprzedzajacego ztozenie wniosku dzielone przez dwanascie — do celéw zwigzanych z niniejszym wnioskiem.*

O Jako wnioskodawca wyrazam zgode na przekazanie informacji o zajeciu komorniczym — do celéw zwigzanych
z niniejszym wnioskiem.*

O Jako wnioskodawca wyrazam zgode na przekazanie informacji dotyczacych zatrudnienia — do celéow
zwigzanych z niniejszym wnioskiem.*

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia $wiadczenia i dlatego powinien byé wypetniony
w sposob trwaty, czytelny i ztozony w Dziale Spraw Pracowniczych — Zespole Spraw Socjalnych (budynek B, pok. nr 117,
tel. 61 856 93 99).
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Kwote pozyczki prosze przekazac na rachunek bankowy jak wynagrodzenie za prace lub o numerze*:

dO: (PN NAZWA DANKU) oot e e e e s e e et a e e s aae e s beeebeaessteasabeessseasaseesateenraaenns

Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zatgczonych do wniosku**:
O kosztorys

[0 @KE NOTAITAINY MUMEK: c.eiicie et ettt sttt ettt te st e st et et aesae st sesessebasssaeebe s essesaesss et sreeen sensessesarssrs et sessessasarssreatesensessans
(dokument okazywany pracownikowi jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw socjalnych)

data i podpis pracownika data i podpis wnioskodawcy

Na poreczycieli proponuje (imie i nazwisko prosze wpisywa¢ DRUKOWANYMI LITERAMI):

Jako Poreczyciel przyjmuje do wiadomosci, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla
rozpatrzenia wnioskéw i prowadzenia postepowarn dotyczacych $wiadczen z ZFSS. Zwigzane jest to takze z:

— udostepnieniem przez dziat wtasciwy do spraw ptac informacji dotyczacych mojego tagcznego dochodu netto
i facznej kwoty wyptaconego wynagrodzenia z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku — do celéw zwigzanych
z niniejszym wnioskiem,

— przekazanie informacji o zajeciu komorniczym — do celéw zwigzanych z niniejszym wnioskiem,

— przekazanie informacji dotyczacych zatrudnienia — do celéw zwigzanych z niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze wnioskodawca nie jest moim wspdtmatzonkiem ani osobg spokrewniong lub spowinowacona.

data i czytelny podpis poreczyciela

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia $wiadczenia i dlatego powinien byé wypetniony
w sposob trwaty, czytelny i ztozony w Dziale Spraw Pracowniczych — Zespole Spraw Socjalnych (budynek B, pok. nr 117,
tel. 61 856 93 99).
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Jako Poreczyciel przyjmuje do wiadomosci, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla
rozpatrzenia wnioskéw i prowadzenia postepowar dotyczacych $wiadczen z ZF$S. Zwigzane jest to takze z:

— udostepnieniem przez dziat wtasciwy do spraw ptac informacji dotyczacych mojego tacznego dochodu netto
i facznej kwoty wyptaconego wynagrodzenia z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku — do celéw zwigzanych
z niniejszym wnioskiem,

— przekazanie informacji o zajeciu komorniczym — do celéw zwigzanych z niniejszym wnioskiem,

— przekazanie informacji dotyczacych zatrudnienia — do celéw zwigzanych z niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze wnioskodawca nie jest moim wspétmatzonkiem ani osobg spokrewniong lub spowinowacong

data i czytelny podpis poreczyciela

Jako Poreczyciel przyjmuje do wiadomosci, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla
rozpatrzenia wnioskéw i prowadzenia postepowar dotyczacych $wiadczen z ZF$S. Zwigzane jest to takze z:

— udostepnieniem przez dziat wtasciwy do spraw ptac informacji dotyczacych mojego tagcznego dochodu netto
i facznej kwoty wyptaconego wynagrodzenia z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku — do celéw zwigzanych
Z niniejszym wnioskiem,

— przekazanie informacji o zajeciu komorniczym — do celéw zwigzanych z niniejszym wnioskiem,

— przekazanie informacji dotyczacych zatrudnienia — do celéw zwigzanych z niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze wnioskodawca nie jest moim wspétmatzonkiem ani osobg spokrewniong lub spowinowacona.

data i czytelny podpis poreczyciela

Jako Poreczyciel przyjmuje do wiadomosci, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla
rozpatrzenia wnioskéw i prowadzenia postepowan dotyczacych $wiadczen z ZFSS. Zwigzane jest to takze z:

— udostepnieniem przez dziat wtasciwy do spraw ptac informacji dotyczacych mojego tgcznego dochodu netto
i facznej kwoty wyptaconego wynagrodzenia z roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku — do celéw zwigzanych
z niniejszym wnioskiem,

— przekazanie informacji o zajeciu komorniczym — do celéw zwigzanych z niniejszym wnioskiem,

— przekazanie informacji dotyczacych zatrudnienia — do celéw zwigzanych z niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze wnioskodawca nie jest moim wspétmatzonkiem ani osobg spokrewniong lub spowinowacona.

data i czytelny podpis poreczyciela

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibg w (61-875) Poznaniu, przy al. Niepodlegtosci 10
(dalej UEP). Z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez Administratora mozna kontaktowac sie mailowo, pod adresem: rodo@ue.poznan.pl,
a takze poczta tradycyjna pod adresem jw., z dopiskiem ,do Inspektora Ochrony Danych”. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie
art. 6 ust. 1lit. b, c w celach zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku dotyczacego $wiadczen z ZFSS, w oparciu o adekwatne przepisy prawa oraz Regulamin
ZFS$S. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w okresie okreslonym w Regulaminie ZFS$S oraz przepisach prawa. Posiada Pani/Pan prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla
realizacji celéw przetwarzania. Pani/Pana dane nie bedg poddawane profilowaniu. UEP nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do parstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa oraz
powierzone na podstawie umowy powierzenia zawartej na pismie podmiotom $wiadczgcym ustugi na zlecenie UEP.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia $wiadczenia i dlatego powinien byé wypetniony
w sposob trwaty, czytelny i ztozony w Dziale Spraw Pracowniczych — Zespole Spraw Socjalnych (budynek B, pok. nr 117,
tel. 61 856 93 99).
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Dane zbiera pracownik jednostki organizacyinej wtasciwej do spraw socjalnych:

Whioskodawca:
...................................................................................................... - et eee e ree e et e e st e e s tet e ste st bete e st sesbetensstesensebeneesusssesenessenes 2]
(imie i nazwisko) (tgczna kwota dochodu netto pozyczkobiorcy na UEP
za poprzedni rok kalendarzowy dzielone przez dwanascie)
[ wynagrodzenie wnioskodawcy jest zajete* [0 wynagrodzenie wnioskodawcy nie jest zajete*
data pieczec¢ i podpis jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw ptac

Od dNia oo ens J€ST Zatrudniony na

[ czas nieokreslony, pozostaty czas zatrudnienia do nabycia uprawnien emerytalnych UptyWa .......coveeeeie e *
[ okreslony* [ jest w okresie wypowiedzenia*
data piecze¢ i podpis pracownika jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw
pracowniczych
Poreczyciele:
1) TP e eteereereeeeeeeeteeteeraeesseeteetee ettt seabeeete et aaeseaeasentee et nreeraaen zt

(tgczna kwota dochodu netto pozyczkobiorcy na UEP

(imie i nazwisko)
za poprzedni rok kalendarzowy dzielone przez dwanascie)

[0 wynagrodzenie wnioskodawcy jest zajete* [0 wynagrodzenie wnioskodawcy nie jest zajete*

pieczed i podpis jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw ptac

Od dNi@ .o J€ST ZAtrudniony na

[ czas nieokreslony, pozostaty czas zatrudnienia do nabycia uprawnier emerytalnych UptyWa ......cccoeveveieeveeceiie s

O okreslony* [ jest w okresie wypowiedzenia*

data pieczed i podpis pracownika jednostki organizacyjnej wiasciwej do spraw
pracowniczych

O spetnia kryteria Regulaminu ZF$S* O nie spetnia kryteriéw Regulaminu ZFS$S*

[ posiada wymagalne zobowigzania wobec Funduszu* I nie posiada wymagalnych zobowigzan wobec Funduszu*

data piecze¢ i podpis pracownika jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw
pracowniczych

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia $wiadczenia i dlatego powinien byé wypetniony
w sposob trwaty, czytelny i ztozony w Dziale Spraw Pracowniczych — Zespole Spraw Socjalnych (budynek B, pok. nr 117,

tel. 61 856 93 99).
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2) ettt et s b e et e e e abe e be e e aaeaaeebeeteaes s enaerens ettt ettt eeeeeeeerteeeteeateeeteeatee et ettt ettt ebe et aaeseabee e beseteereaeaes zt
(imie i nazwisko) (taczna kwota dochodu netto pozyczkobiorcy na UEP

za poprzedni rok kalendarzowy dzielone przez dwanascie)

[ wynagrodzenie wnioskodawcy jest zajete* [ wynagrodzenie wnioskodawcy nie jest zajete*

data pieczed i podpis jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw ptac

Od dNia oo s j€ST ZAtrudniony na

[ czas nieokreslony, pozostaty czas zatrudnienia do nabycia uprawniers emerytalnych uptywa ........ccoeeevev e cecre el

[ okreslony* [ jest w okresie wypowiedzenia*

data pieczed i podpis pracownika jednostki organizacyjnej wiasciwej do spraw
pracowniczych
O spetnia kryteria Regulaminu ZF$S* O nie spetnia kryteriéw Regulaminu ZFSS*

[ posiada wymagalne zobowigzania wobec Funduszu* [ nie posiada wymagalnych zobowigzan wobec Funduszu*
data piecze¢ i podpis pracownika jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw
pracowniczych
) [OOSR et eeteeeerteeeesiteeeieeeesteeesetessetestetetet et eatet et ate st betee st nsatetanens zt
(imie i nazwisko) (tgczna kwota dochodu netto pozyczkobiorcy na UEP

za poprzedni rok kalendarzowy dzielone przez dwanascie)

[0 wynagrodzenie wnioskodawcy jest zajete* [0 wynagrodzenie wnioskodawcy nie jest zajete*

data pieczec i podpis jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw ptac

Od dNi@ ceoveiveceecerecre e s J€ST ZAtrudniony na

[ czas nieokre$lony, pozostaty czas zatrudnienia do nabycia uprawnien emerytalnych UptyWa ......cc.cooveeevree e *

O okreslony* [ jest w okresie wypowiedzenia*

data pieczed i podpis pracownika jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw
pracowniczych
O spetnia kryteria Regulaminu ZF$S* O nie spetnia kryteriéw Regulaminu ZF$S*
[0 posiada wymagalne zobowigzania wobec Funduszu* [ nie posiada wymagalnych zobowigzan wobec Funduszu*
data piecze¢ i podpis pracownika jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw
pracowniczych

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia $wiadczenia i dlatego powinien byé wypetniony
w sposob trwaty, czytelny i ztozony w Dziale Spraw Pracowniczych — Zespole Spraw Socjalnych (budynek B, pok. nr 117,
tel. 61 856 93 99).
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Q) oottt e a e e be e ta e e beeeaaeenteebe e baeereranseneae ettt ettt eeeeeeeerteeeteeateeeteeatee et ettt ettt ebe et aaeseabee e beseteereaeaes zt
(imie i nazwisko) (taczna kwota dochodu netto pozyczkobiorcy na UEP

za poprzedni rok kalendarzowy dzielone przez dwanascie)

[ wynagrodzenie wnioskodawcy jest zajete* [ wynagrodzenie wnioskodawcy nie jest zajete*
data pieczed i podpis jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw ptac
Od dNia .ccoeieriecececieee e .. J€ST ZAtrudniony na

[ czas nieokreslony, pozostaty czas zatrudnienia do nabycia uprawniers emerytalnych UptyWa .......c.oooveeeeeee e,

[ okreslony* [ jest w okresie wypowiedzenia*

data pieczed i podpis pracownika jednostki organizacyjnej wiasciwej do spraw
pracowniczych
O spetnia kryteria Regulaminu ZF$S* O nie spetnia kryteriéw Regulaminu ZFSS*
[ posiada wymagalne zobowigzania wobec Funduszu* [ nie posiada wymagalnych zobowigzan wobec Funduszu*
data piecze¢ i podpis pracownika jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw
pracowniczych

Opinia Podkomisji ds. Mieszkaniowych

ProtoKot Z dnia: cuceeeeceeceeeeece e e
Podkomisja proponuje:*

= PrzyzNac POZYCZKE W WYSOKOSC ...ueuevirerunireiueiiiienieire sttt et et eaesestaeses st ses et et seseae ses e s e besebeseseae ses st ebs et esseseae shsessseseu sensreesnsenesenseee zt
= Ni€ PrzyzZNAc POZYCZKI Z POWOTU ...eveveeeireeerieeeeetete et sesase et aetess et eas st esenssesseeesesesesesesesssessseesssesasesesess sessessnsesesssssenssensesssnsesasenssens zt
— odroczy¢ przyznanie POZYCzKi dO .......ccecvuevevereeerererireersneresseeneeens Z POWOAU: oottt s et ee s s ses e e sss s ses e sensenesene

Cztonkowie Podkomisji ds. Mieszkaniowych

Decyzja Kanclerza UEP

podpis pracownika jednostki organizacyjnej
wtasciwej do spraw socjalnych

* Niepotrzebne skresli¢/odpowiednio zaznaczyé/odpowiednio wypetnic.
Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia $wiadczenia i dlatego powinien byé wypetniony
w sposob trwaty, czytelny i ztozony w Dziale Spraw Pracowniczych — Zespole Spraw Socjalnych (budynek B, pok. nr 117,

tel. 61 856 93 99).
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**Zataczniki nalezy uzupetni¢ o odpowiednie dokumenty w zaleznosci od okolicznosci, w przypadku:

Pozyczka mieszkaniowej (§ 5 ust. 3 pkt 1, 2, 6 Regulaminu ZFSS UEP), w szczegélnosci o:
— pozwolenie na budowe,

— kosztorys,

— umowa przedwstepna lub ostateczna kupna w formie aktu notarialnego,

— umowa hajmu,

— umowa kredytowa,

— umowa partycypacyjna,

— umowa developerska.

Pozyczki remontowej (§ 5 ust. 3 pkt 3, 4i 5 Regulaminu ZFSS UEP), w szczegdlnosci o:
— tytut prawny do lokalu albo domu,

- kosztorys adaptacji albo kosztorys remontu,

- dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki zwigzane z remontem.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia $wiadczenia i dlatego powinien byé wypetniony
w sposob trwaty, czytelny i ztozony w Dziale Spraw Pracowniczych — Zespole Spraw Socjalnych (budynek B, pok. nr 117,
tel. 61 856 93 99).
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