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WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z ZFSS
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Prosze o przyznanie mi w 2025 roku bezzwrotnej zapomogi z ZFSS.

Nalezy zaznaczy¢ jeden rodzaj zapomogi.

O Zapomoga losowa

Przyznawana ze wzgledu na zwiekszone wydatki podyktowane zdarzeniem losowym takim jak:
— pozar, kleska zywiotowa lub zalanie mieszkania/domu,

— kradziez, wtamanie,

— nieszczesliwy wypadek powodujgcy uszczerbek na zdrowiu,

— Smier¢ najblizszego cztonka rodziny.

O Zapomoga zdrowotna

Przyznawana ze wzgledu na zwiekszone wydatki podyktowane dtugotrwatg/przewlektg chorobg,
potwierdzong przez lekarza.

00 Zapomoga socjalna

Przyznawana ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa i finansowa np.

— bardzo niskie dochody lub utrata zrédta dochodu (np. bezrobocie wspdétmatzonka, toczace sie
postepowanie w ZUS odnosnie przyznania Swiadczen),

— zwiekszone wydatki zwigzane ze zmiang sytuacji zyciowej (np. urodzenie dziecka, nagta
choroba w tym leczenie stomatologiczne, koszty ztobka, przedszkola itp.),

— koszty utrzymania mieszkania.

Oswiadczam, ze w 2025 roku nie otrzymatem(-am) zapomogi/otrzymatem(-am) zapomoge*.

NEIIVAYE YoYo F=Tel oo b= Y 1 4=1 o Yo Y 0 110 Y= { U TR

Uprawnione osoby mogg wnioskowa¢ o przyznanie zapomogi z tej samej przyczyny jeden raz
w roku kalendarzowym, z wyjatkiem sytuacji szczegélnych.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia swiadczenia i dlatego powinien by¢ wypetniony
w sposéb trwaty, czytelny i ztozony w Dziale Spraw Pracowniczych — Zespole Spraw Socjalnych (budynek B, pok. nr 117,
tel. 61 856 93 99).
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Informacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy za ostatnie petne 3 miesigce przed ztozeniem

Re

whiosku:

osoby w gospodarstwie domowym stopien pokrewienstwa

whnioskodawca

taczny dochdd netto catego gospodarstwa domowego z 3 ostatnich miesiecy:

sredni miesieczny dochdd netto na osobe w gospodarstwie domowym (dochéd
z 3 miesiecy dzielony na 3 miesigce i liczbe oséb w gospodarstwie domowym):

Uzasadnienie:

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia swiadczenia i dlatego powinien by¢ wypetniony
w sposéb trwaty, czytelny i ztozony w Dziale Spraw Pracowniczych — Zespole Spraw Socjalnych (budynek B, pok. nr 117,

tel. 61 856 93 99).
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W celu potwierdzenia zasadnosci mojego whniosku:

O zatgczam* 0 okazuje* nastepujgce dokumenty**:
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Niniejszy wniosek zostanie przedstawiony do rozpatrzenia Podkomisji ds. Bytowych, po wstepne;j
ocenie merytorycznej przez pracownikow Zespotu Spraw Socjalnych. Pracownicy Zespotu Spraw
Socjalnych w uzasadnionych przypadkach majg prawo prosi¢ o dostarczenie dodatkowych
dokumentédw w celu uzasadnienia ztozenia wniosku o przyznanie zapomogi. W_przypadku
niedostarczenia odpowiednich dokumentéw wniosek nie zostanie przedstawiony do rozpatrzenia
Podkomisji ds. Bytowych.

Jako wnioskodawca-pracownik upowazniam zaktad pracy do potrgcenia kwoty naleznego podatku
z przystugujgcego mi wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia (umowa o prace,
zlecenia, naleznosci za podrdze stuzbowe itd.).

Prawdziwos¢ powyiszych danych potwierdzam wtfasnorecznym podpisem swiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej z art. 297 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (j.t. Dz.U.
72025 roku, poz. 383).

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla
rozpatrzenia wnioskéw i prowadzenia postepowar dotyczqgcych $wiadczeri z ZFSS.

data i podpis wnioskodawcy

Uwagi pracownika Zespotu Spraw Socjalnych, w tym aktualny przedziat dochodu:

data i podpis pracownika Zespotu Spraw Socjalnych

*Niepotrzebne skresli¢/odpowiednio zaznaczyé/odpowiednio wypetnié.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia swiadczenia i dlatego powinien by¢ wypetniony
w sposéb trwaty, czytelny i ztozony w Dziale Spraw Pracowniczych — Zespole Spraw Socjalnych (budynek B, pok. nr 117,
tel. 61 856 93 99).
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**W zaleznosci od rodzaju zapomogi nalezy zatgczyé/okazaé odpowiednie dokumenty.

Zapomoga losowa:

— zaswiadczenie wydane przez odpowiednie stuzby (Policje, Straz Pozarng, Straz Miejskg, lub
Gminng, Urzad Miasta lub Gminy) o zaistniatym zdarzeniu losowym,

— dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty zwigzane z usuwaniem skutkow zaistniatego
zdarzenia,

— kserokopia aktu zgonu oraz dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki zwigzane
z pogrzebem.

Zapomoga zdrowotna:

— zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce leczenie zwigzane z chorobg przewlekts, inaczej
dtugotrwatg (maksymalnie sprzed 3 miesiecy),

— dokumenty potwierdzajgce koszty leczenia,

— w uzasadnionych przypadkach: zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce stosowanie protezy,
sprzetu rehabilitacyjnego lub aparatury medyczne;j.

Zapomoga socjalna:

— aktualne dowody potwierdzajace stan faktyczny, w tym rachunki za minimum 3 ostatnie
miesigce (np. rachunki za media, czynsz, 7ztobek, przedszkole, opat, sptata pozyczki, zajecia
komornicze),

— w uzasadnionych przypadkach: zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce stosowanie protezy,
sprzetu rehabilitacyjnego lub aparatury medyczne;j,

— dokumenty potwierdzajgce koszty leczenia i rehabilitacji,

— akt urodzenia dziecka,

— w przypadku pozostawania bez pracy wspotmatzonka lub osdb bedacych cztonkami
gospodarstwa domowego — zaswiadczenie z Urzedu Pracy.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibg w (61-
875) Poznaniu, przy al. Niepodlegtosci 10 (dalej UEP). Z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez
Administratora mozna kontaktowaé sie mailowo, pod adresem: rodo@ue.poznan.pl, a takie poczty
tradycyjng pod adresem jw., z dopiskiem ,do Inspektora Ochrony Danych”. Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane s3 na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ w celach zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku
dotyczacego $wiadczen z ZFSS, w oparciu o adekwatne przepisy prawa oraz Regulamin ZFSS. Pani/Pana dane
osobowe beda przechowywane w okresie okreslonym w Regulaminie ZFSS oraz przepisach prawa. Posiada
Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Ma Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych
jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji celéw przetwarzania. Pani/Pana dane nie bedg poddawane
profilowaniu. UEP nie bedzie przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa oraz powierzone na podstawie umowy powierzenia zawartej na pismie podmiotom
Swiadczgcym ustugi na zlecenie UEP.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia swiadczenia i dlatego powinien by¢ wypetniony
w sposéb trwaty, czytelny i ztozony w Dziale Spraw Pracowniczych — Zespole Spraw Socjalnych (budynek B, pok. nr 117,
tel. 61 856 93 99).
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Opinia Podkomisji ds. Bytowych
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Podkomisja proponuje*:
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Cztonkowie Podkomisji ds. Bytowych

Decyzja Kanclerza UEP

Pozytywna/negatywna* zapisana na protokole nr: ........c.ccoeveeevcveevereveeecrennns Z2dnia: e,

O Potwierdzam zniszczenie dokumentéw zatgczonych do wniosku.

Data: oo

podpis pracownika Zespotu Spraw Socjalnych

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia swiadczenia i dlatego powinien by¢ wypetniony
w sposéb trwaty, czytelny i ztozony w Dziale Spraw Pracowniczych — Zespole Spraw Socjalnych (budynek B, pok. nr 117,
tel. 61 856 93 99).
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