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REGULAMIN PROJEKTU
~Akademia kompetencji przysztosci” nr FERS.01.05-1P.08-0530/23

§1

REALIZATORZY PROJEKTU
Projekt pt. ,Akademia kompetencji przysztosci” jest realizowany w partnerstwie przez
Beneficjenta (Lidera projektu) - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibg al.
Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan oraz Partnera projektu - Wielkopolska Izba
Przemystowo-Handlowa Izba Gospodarcza (WIPH) z siedzibg ul. Sw. Marcin 24/402, w 61-
805 Poznaniu. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Partneréw reguluje Umowa o
partnerstwie na rzecz realizacji projektu pn. ,Akademia kompetencji przysztosci” o numerze
FERS.01.05-1P.08-0530/23, wspdffinansowanego z Programu Operacyjnego Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).

§2

PODSTAWY REALIZAC)I PROJEKTU
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027, Priorytet 1: Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie
wyzszym w Priorytecie 1 i realizowany jest zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu
zawartg w dniu 30.08.2024 r. pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, a
Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu.

§3

PODSTAWOWE DEFINICJE
1. Projekt - ,Akademia kompetencji przysztosci” nr FERS.01.05-1P.08-0530/23.
2. Regulamin - Regulamin projektu ,Akademia kompetencji przysztosci” nr FERS.01.05-
IP.08-0530/23.
3. Projektodawca/Organizator/Beneficjent - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
zwany réwniez Uczelnig lub UEP.
4. Partner projektu - Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa Izba Gospodarcza,
zwana réwniez WIPH.
5. Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, zwane réwniez
NCBIR lub IP.
6. Strona internetowa projektu - strona internetowa na ktérej zamieszone sg

informacje dotyczace projektu https://ue.poznan.pl/pozyskiwanie-funduszy/akademia-
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kompetencji-przyszlosci/

7. Umowa o dofinansowanie projektu - umowa nr FERS.01.05-IP.08-0530/23-00
zawarta w dniu 30.08.2024 r. pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Instytucja Posredniczgca), a Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu.

8. Uczestnik projektu - osoba, ktora ztozy poprawnie wypetnione dokumenty

rekrutacyjne i zostanie zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

9. Biuro projektu - Biuro Pozyskiwania Funduszy UEP (al. Niepodlegtosci 10, 61-875
Poznan, budynek A, pokdj nr 217).

10. Grupa Sterujaca - grupa os6b zarzadzajgca strategicznie projektem, petnigca
funkcje nadrzedng nad Zespotem Projektowym sktadajgca sie przedstawiciela Rektora
UEP, Kierownika Projektu i Kierowniczki Biura Pozyskiwania Funduszy oraz
przedstawiciela Partnera projektu.

11. Zespo6t Projektowy - zespot zajmujgcy sie koordynacjg i rozliczaniem projektu
sktadajacy sie z Kierownika Projektu, Specjalistki ds. rozliczeh oraz Specjalistki ds.
administracyjnych.

84

REALIZACJA PROJEKTU
1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2024 r. do 31.01.2027 r.
2. Celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji 858 osdb (515 kobiet, 343
mezczyzn) w zakresie wymaganym przez pracodawcow i rynek pracy tj.
zrownowazonego rozwoju, efektywnego przywodztwa i wspotpracy
zespotowej, zarzgdzania nowoczesnym przedsiebiorstwem i cyfrowym. Programy
szkolen zostang opracowane przez pracownikéw dydaktycznych UEP. Realizacja
programow odpowiadajgcym wymogom rynku pracy ma na celu dostosowanie
kompetencji osdb dorostych do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw i rynku pracy -
przekwalifikowanie sie (reskilling) i wypetnienie luk w umiejetnosciach (skills gap).
3. Projekt przewiduje wsparcie dla 858 oséb (515 kobiet, 343 mezczyzn) w wieku 18 -64
lata, aktywnych zawodowo lub zamierzajgcych rozpocza¢ aktywnos¢ zawodowg, ktére z
wiasnej inicjatywy chcg dostosowad swoje kwalifikacje lub kompetencje do potrzeb i
oczekiwan rynku pracy przez nabycie nowych kompetencji lub kwalifikacji lub
uzupetnienia luk kompetencyjnych lub przekwalifikowania. Grupa docelowa to osoby
zamieszkujgce w Polsce, ktore nie posiadajg kwalifikacji i kompetencji do pracy na
wybranym stanowisku.
4. Dzieki realizacji projektu osoby objete wsparciem bedg mogty podnies¢ swoje
kompetencje i/lub kwalifikacje w czterech obszarach:
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e kompetencje cyfrowe,
e kompetencje w zakresie kierowania zespotem i wspotpracy zespotowe;,
e kompetencje w zakresie zrbwnowazonego rozwoju,
e kompetencje w zakresie zarzgdzania nowoczesnym przedsiebiorstwem, w tym jego
finansami.
5. Projekt zaktada realizacje nastepujgcych zadan w ramach ktérych bedg realizowane
ponizej wymienione rodzaje szkolen:
» Zadanie 1: Sustainability - rozw6j kompetencji w zakresie zrobwnowazonego rozwoju.
1) Menadzer zréwnowazonego biznesu - szkolenie hybrydowe (4 h on-line, 56 h
stacjonarnie).
a. Uczestnicy szkolenia powinni posiada¢ znajomos¢ jezyka angielskiego co najmniej
na poziomie B2.
2) Audytor sSrodowiskowy - szkolenie hybrydowe (10 h on-line, 46 h stacjonarnie).
3) Ekspert ekoprojektowania - szkolenie hybrydowe (2 h on-line, 42 h stacjonarnie).
» Zadanie 2: Liderzy przysztosci - rozwoj kompetencji w zakresie efektywnego
przywodztwa, kierowania ludzmi i wspotpracy zespotowe;.
1) Efektywne przywddztwo i organizacja pracy menadzera i savoir vivre w biznesie -
szkolenie on-line (48 h).
2) Motywowanie pracownikéw - szkolenie on-line (16 h).
3) Nowoczesne techniki rekrutacji i selekcji pracownikdéw - szkolenie on-line (16 h).
4) Budowanie i zarzgdzanie zespotem - szkolenie on-line (16 h).
5) Perswazja i techniki wywierania wptywu - szkolenie on-line (16 h).
» Zadanie 3: Cyfrowe przedsiebiorstwo - rozwo6j kompetencji w zakresie zarzgdzania
nowoczesnym przedsiebiorstwem
1) Cyfrowa transformacja procesu sprzedazy: sztuczna inteligencja w Swiecie
sprzedazy 4.0 - szkolenie stacjonarne (40 h).
2) Projekty wdrozeniowe CRM: strategia, ludzie, procesy, narzedzia IT - szkolenie on-
line (32 h).
3) Wprowadzenie nowego produktu na rynek - szkolenie on-line lub stacjonarne (45
h).
4) Menadzer zintegrowanych systemdw zarzadzania jakoscig podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg - szkolenie on-line (64 h).
5) Auditor wewnetrzny systemdw zarzgdzania zgodnie z normg PN-EN ISO
19011:2018 - szkolenie on-line (48 h).
6) Budowanie wartosci - skuteczne zarzgdzanie matym i Srednim
przedsiebiorstwem - szkolenie on-line (48 h).
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7) Menadzer zrownowazonego produktu - szkolenie hybrydowe (28 h on-line, 37 h
stacjonarnie (warsztaty i obrona projektow)).
> Zadanie 4: IT w przedsiebiorstwach: Data science - analiza i przetwarzanie danych z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi programistycznych oraz Internet rzeczy -
projektowanie urzgdzen kontrolowanych przez mikrokontrolery.
1) Bazy danych i jezyk SQL dla nie informatykdw - szkolenie stacjonarne (40 h).
2) Analiza i wizualizacja danych w Srodowisku R - szkolenie on-line (40 h).
3) Przetwarzanie danych w jezyku PYTHON - szkolenie on-line (40 h).
4) Kompleksowe projektowanie sprzetu i oprogramowania mikrokontroleréow
jednouktadowych i modutdw zewnetrznych - szkolenie stacjonarne (40 h).
» Zadanie 5: Finanse wspotczesnego przedsiebiorstwa - rozwdéj kompetencji w zakresie
efektywnego zarzgdzania finansami.
1) Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa w kontekscie zréwnowazonego rozwoju
- szkolenie on-line (32 h).
2) Zrébwnowazone inwestycje i analiza jezyka projektéw - szkolenie on-line (32 h).
3) Ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa w kontekscie zréwnowazonego
rozwoju - szkolenie on-line (32 h).
4) Zarzadzanie ptynnoscia finansowg przedsiebiorstwa w kontekscie
zrbwnowazonego rozwoju - szkolenie on-line (32 h).
5) Zrébwnowazona ocena wartosci przedsiebiorstwa - szkolenie on-line (32 h).
6. Szkolenia stacjonarne bedg sie odbywac w laboratoriach i salach UEP, natomiast
szkolenia on-line bedg sie odbywac w czasie rzeczywistym srednio 8 h/dzien.
7. Informowanie o poszczegdlnych formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu
odbywa sie w szczego6lnosci poprzez publikowanie informacji w zaktadce
~Harmonogram udzielanego wsparcia” na stronie internetowej Uczelni dedykowanej
projektowi.
8. Zasady rekrutacji i udziatu w projekcie zostang zamieszczone w odrebnym
dokumencie pn. Regulamin rekrutacji do projektu ,,Akademia kompetencji przysztosci” nr
FERS.01.05-IP.08-0530/23.
9. Projektodawca zobowigzuje sie do realizacji projektu zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie oraz wyznaczonymi na jego podstawie zadaniami i etapami. Ewentualne
zmiany dotyczgce realizacji poszczegolnych zadan w projekcie bedg przedstawiane do
akceptacji IP.
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§5
FINANSOWANIE ZADAN W RAMACH PROJEKTU
1. Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 oraz budzetu panstwa:
e Wartos¢ projektu ogétem: 2 601 495,50 PLN, w tym:

o Dofinansowanie (EFS Plus + BP): 2 523 395,50 PLN

o Wktad wiasny: 78 100,00 PLN
2. Zaplanowane zadania projektowe okreslone w 84 pkt 6 bedg finansowane z kosztéw
bezposrednich projektu.
3. Koszty zarzgdzania projektem, obstugi administracyjnej projektu, rekrutacji, promocji
projektu i inne koszty okreslone w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci 2021-2027 w
Podrozdziale 3.12. bedg finansowane w ramach kosztow posrednich projektu
rozliczanych ryczattem (koszty posrednie stanowig 15% kosztéw bezposrednich) .

86

PROCEDURA MONITORINGU PONIESIONYCH WYDATKOW
1. Monitoring poniesionych wydatkéw w ramach projektu jest prowadzony
wieloetapowo. Biezacy postep prac, wykonanie prac zgodnie z harmonogramem
monitoruje Kierownik Projektu we wspétpracy ze Specjalistkg ds. rozliczen.
2. Nadzér nad kwalifikowalnos$cig wydatkéw prowadzony jest na biezgco przez
Kierownika Projektu. Kwalifikowalnos¢ wydatkéw jest weryfikowana przez Kierownika
Projektu we wspotpracy ze Specjalistkg ds. rozliczen.
3. Specjalistka ds. rozliczen oraz Kierownik Projektu opisujg dokumenty finansowo-
ksiegowe przyporzgdkowujgc wydatek do konkretnej kategorii z wniosku o
dofinansowanie.

§7
PROCEDURA PRZECHOWYWANIA | ARCHIWIZAC)I DOKUMENTOW

1. Procedura przechowywania i archiwizacji dokumentéw obejmuje zasady i tryb
przechowywania dokumentow dotyczgcych realizacji projektu.
2. Umowa o dofinansowanie projektu (8 19 ,Dokumentacja Projektu”) reguluje sposéb
archiwizacji dokumentow w ramach projektu.
3. Dokumenty zwigzane z realizacjg projektu beda przechowywane przez okres pieciu lat
od dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatwierdzony koncowy wniosek o ptatnos¢ w
ramach Projektu. Bieg terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany
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w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego lub sgdowego dotyczgcego
wydatkow rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji
Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany pisemnie lub za pomocg CST2021.
Dokumenty dotyczgce pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent
zobowigzuje sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, o ile Projekt
dotyczy pomocy publicznej.

4. Kierownik Projektu jest odpowiedzialny za gromadzenie i przechowywanie petnej
dokumentacji dotyczacej projektu.

5. Oryginaty dokumentéw projektowych, w szczeg6lnosci umowa o dofinansowanie oraz
aneksy, pisma przychodzace i wychodzgce wraz z zatgcznikami i inne dokumenty, w tym
sprawozdawczo-rozliczeniowe bedg przechowywane i archiwizowane w Biurze projektu.
6. Wszystkie dokumenty finansowe i ksiegowe, w szczegdlnosci faktury i wyciagi
bankowe, zwigzane z realizacjg projektu bedg przechowywane w Dziale Rachunkowosci
Finansowej - Zespot Ksiegowosci Projektowej w osobnych segregatorach w ustalonym
porzadku dostosowanym do sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych w podziale na
lata w sposéb pozwalajgcy na ich odszukanie.

7. Dokumentacja zwigzana z wyptatg wynagrodzen osobowych i bezosobowych (listy
ptac, rachunki, umowy cywilnoprawne) bedzie przechowywana w Dziale Spraw
Pracowniczych - Zespot Ptac.

8. Dokumentacja zwigzana ze sprawami personalnymi (umowy o prace, dodatki
zadaniowe do wynagrodzen) bedzie przechowywana w Dziale Spraw Pracowniczych -
Zespot Kadr.

9. Dokumentacja przetargowa bedzie przechowywana w Dziale Zamowien Publicznych.
10. Wszystkie dokumenty bedg przechowywane w opisanych segregatorach w sposéb
zapewniajgcy zabezpieczenie przed dostepem 0séb trzecich, utratg, zniszczeniem oraz w
sposOb umozliwiajgcy ich tatwe odszukanie.

11. Po zakonczeniu realizacji projektu, wszelkie dokumenty zwigzane z jego realizacjg
zostang przekazane do archiwum Uczelni zgodnie z wtasciwg instrukcja.

§8
DOSTEPNOSC | ROWNOSC SZANS
1. Zakres zaplanowanych form wsparcia i materiatow niezbednych do ich realizacji nie
zawierajg tresci dyskryminujgcych kobiet, mezczyzn i 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Wszelkie materiaty bedg zwieraty moduty dotyczace rownego traktowania i
poszanowania roznorodnosci.
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2. Wyboér wykonawcéw bedzie przeprowadzany w sposéb konkurencyjny. Postawione
beda wysokie wymagania dotyczace jakosci wykonywanych ustug oraz doswiadczenia.
3. Wykonawcy bedg zobowigzani umowami do przestrzegania rownosci szans kobiet i
mezczyzn oraz 0sob z niepetnosprawnoscig, w tym do stosowania jezyka
réownosciowego i do przestrzegania zasad ekologicznych np. niedrukowania materiatéw
szkoleniowych.

4. Dodatkowo wszystkie zapisy dokumentacji wyboru wykonawcdw i dziatania
projektowe beda konsultowane z Peilnomocnikiem ds. rownego traktowania i ds. oséb z
niepetnosprawnoscia i ds. ekologii. Wnioskodawca bedzie korzystat ze wsparcia praktyki
gospodarczej w celu konsultacji tematyki i zakresu organizowanego wsparcia w celu
dostosowania go do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji.
5. Podczas rekrutacji o doborze kadry do poszczegdlnych form wsparcia decydujg luki
kompetencyjne i dostosowanie do obszaru prowadzonej dydaktyki, a nie pte¢, wiek,
stanowisko w UEP.

6. Podczas realizacji projektu uwzglednione zostang specyficzne potrzeby uczestnikow:
- zwyprzedzeniem na stronie internetowej Projektu bedg umieszczane informacje o
harmonogramie poszczegdlnych wsparcia (godzenie zycia zawodowego z prywatnym),

- w miare mozliwosci szkolenia bedg organizowane w dni bez zaje¢,

- szkolenia o ile to mozliwe bedg organizowane dla minimum 5 os6b w celu racjonalnego
gospodarowania finansami,

- materiaty szkoleniowe bedg sporzgdzone w formie elektronicznej oraz dostostosowane
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,

- dokumenty bedg drukowane gtéwnie na papierze ekologicznym. UEP deklaruje
stosowanie w projekcie zasady ,nie czyn powaznych szkdd” Srodowisku.

7. Wybor personelu zarzgdzajgcego projektem bedzie zgodny z zasadami rownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Zespo6t bedzie réznorodny ptciowo. Podczas wyboru personelu gtowng role bedg
odgrywac posiadane kompetencje i doSwiadczenie, a nie pte¢, wiek, pochodzenie
etniczne czy orientacja seksualna. Ustalanie kryteriéow wyboru personelu bedzie zostata
skonsultowana z Petnomocnikiem ds. rownego traktowania i ds. 0s6b z
niepetnosprawnoscia.

8. W Zespole Projektowym bedzie mozliwos¢ stosowania Work Life Balance np.
mozliwos¢ pracy zdalnej, zastepowalnos¢, elastycznosé godzin pracy.

9. W ramach powierzonych odpowiedzialnosci Zesp6t Projektowy podejmuje decyzje
samodzielnie a kluczowe decyzje bedg podejmowane w porozumieniu z Kierownikiem
Projektu, ktéry moze konsultowac sie z Grupg Sterujaca.
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10. Sposéb zarzadzania projektem zostat dostosowany do zakresu projektu w celu
zapewnienia skutecznej realizacji zatozen.

§9

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik ma prawo do podnoszenia kompetencji i umiejetnosci w ramach udziatu
w zaplanowanej w projekcie formie wsparcia.
2. Wszyscy uczestnicy projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej swojego
uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczegdlnosci do informacji dotyczacej kosztéw,
terminéw, miejsc i zasad uczestnictwa.
3. Uczestnik ma obowigzek przestrzegac ustalonego harmonogramu uczestnictwa oraz
systematycznego udziatu w udzielanych obszarach wsparcia.
4. Kazdy uczestnik zobligowany jest podnies¢ swoje kompetencje i/lub kwalifikacje w
zakresie obszarow okreslonych w 84 pkt 4. Istnieje mozliwos¢ podniesienia wiecej niz
jednej kompetencji w ramach projektu.
5. Uczestnictwo w Projekcie jest bezptatne.
6. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w Projekcie lub skre$lenia go z listy
uczestnikow z przyczyn lezgcych po jego stronie, UEP ma prawo obcigzy¢ uczestnika
projektu kosztami zwigzanymi z uczestnictwem w przewidzianej formie wsparcia w
wysokosci wyliczonej przez Organizatora, jednak nie wiekszej niz koszt catego wsparcia
w przeliczeniu na danego uczestnika. Wéwczas na wezwanie UEP, uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu srodkow.
7. Uczestnik na prosbe Organizatora ma obowigzek wypetnienia po zakonczeniu
szkolenia ewentualnych dokumentéw ewaluacyjnych i innych dokumentéw
projektowych. Nie mniej jednak wypetnienie ankiet jest dobrowolne.
8. Uczestnik ma obowigzek po zakoriczeniu szkolenia przystgpi¢ do egzaminu lub innej
formy potwierdzajgcej nabycie kompetenc;ji i/lub kwalifikacji w ramach szkolenia.
9. Uczestnik zobowigzany jest do informowania Biura Projektu o ewentualnych
zmianach dotyczacych danych przekazywanych w dokumentach, w tym zmianie danych
kontaktowych.
10. Uczestnik zobowigzany jest do przekazywania niezbednych informacji do
monitorowania i ewaluacji projektu.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
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2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w
przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw Umowy o
dofinansowanie, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony Instytucji Posredniczgcej, badz innych uprawnionych organéw lub
instytucji. Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczgce naruszen niniejszego regulaminu nalezy
przekazywac do Biura Projektu.

5. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg
przez Kierownika Projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Projektu, a takze przepisy wynikajgce z
wiasciwych aktéw prawa wewnetrznego, wspolnotowego i krajowego.

7. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow w celu realizacji projektu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami RODO.

Poznan, 01.09.2024 r.
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