
Jesteś studentem/studentką ostatnich lat studiów (V rok) lub absolwentem maksymalnie 2 lata po studiach
Posiadasz umiejętność analizowania danych i wyciągania wniosków
Masz już za sobą pierwsze doświadczenie zawodowe (praca, praktyka, staż, działalność w organizacjach studenckich) lub
doświadczenie zagraniczne (wymiany studenckie, praca za granicą)
Jesteś gotowy/a do zmiany miejsca zamieszkania i podjęcia pracy na pełen etat
Dobrze posługujesz się językiem angielskim (B2) – mile widzialne
Posiadasz szerokie horyzonty
Jesteś nastawiony/a na realizację celów i wyzwań
Posiadasz umiejętności przywódcze
Cechuje Cię odwaga i przedsiębiorczość

Podczas stażu będziesz mieć okazję pracować u boku doświadczonych ekspertów oraz menadżerów. Dzięki tym
doświadczeniom zdobędziesz solidne podstawy do roli Product Ownera oraz rozwiniesz umiejętności niezbędne do pracy na
styku biznesu i technologii. 

Poznasz proces zarządzania produktem – od identyfikacji potrzeb biznesowych po wdrażanie rozwiązań technologicznych. 
Nauczysz się tworzyć i zarządzać wymaganiami produktowymi, przekładając potrzeby użytkowników na backlog produktu.
Dowiesz się, jak analizować dane rynkowe i konsumenckie w Business Intelligence, by podejmować decyzje o kierunku
rozwoju produktu. 
Zrealizujesz zadania związane z planowaniem sprintów i współpracą z zespołem developerskim.  
Poznasz narzędzia i metody analizy zgłoszeń użytkowników w Help Desk, by lepiej rozumieć problemy i potrzeby klientów. 
Dowiesz się, jak raportować KPI, analizować incydenty i optymalizować działania IT, współpracując z Menedżerem Obszaru
IT. 
Nauczysz się współpracować z Senior Menedżerem IT i Dyrektorem IT w zakresie strategicznego zarządzania portfolio
projektów. 

Podczas stażu w Pionie Digital:
Będziesz używać na co dzień excela oraz PowerBi (mile widziana znajomość)
Staż będzie odbywał się głównie w lokalizacjach: Warszawa, Komorniki k. Poznania

APLIKUJ

Staż Menadżerski w Pionie Digital
Cała Polska

JESTEŚ CIEKAWY/A, JAK BĘDZIE WYGLĄDAŁ TWÓJ STAŻ? TWOJE ZADANIA TO: 

Łączymy wiele
perspektyw w jednym
miejscu - pokaż nam swoją!

DOŁĄCZ DO NASZEGO ZESPOŁU, JEŚLI:

ODKRYJ NASZE BENEFITY:

Program Menadżerski Liderzy Przyszłości dedykujemy osobom, które chcą rozwijać się w kluczowych obszarach działalności
Grupy Eurocash. To wyjątkowa szansa dla młodych talentów o wysokim potencjale na dogłębne poznanie branży FMCG.
Szukamy osób ambitnych, zorientowanych na rozwój, które chcą kształtować swoją karierę w dynamicznym środowisku
biznesowym. 

Umowa o pracę 
na 12 miesięcy 

Atrakcyjne
wynagrodzenie

Pakiet
benefitów

Wsparcie
mentora

Ambitne i odpowiedzialne
wyzwania

Szybki rozwój
zawodowy

https://form.erecruiter.pl/form/bf081df003cf43c692c027ffd9d4032b

