Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 28/2025 Rektora UEP
z dnia 28 marca 2025 roku

Zarzadzenie nr 26/2022
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

z dnia 1 kwietnia 2022 roku

w sprawie podrozy stuzbowych na terenie kraju

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 77°> § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (j.t. Dz.U.
z 2020 roku, poz. 1320, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
(Dz.U. z 2013 roku, poz. 167) oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002
roku w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do
celéw stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych
wtasnoscig pracodawcy (Dz.U. z 2002 roku nr 27, poz. 271, ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

llekro¢ w zarzadzeniu zostanie uzyte pojecie podrdzy stuzbowej nalezy przez to rozumiec
realizacje podrézy przez pracownika Uczelni albo przez $wiadczeniodawce, w przypadku
ktdrego umowa cywilnoprawna zawarta z Uczelnig przewiduje obowigzek pokrywania przez
UEP kosztéw zwigzanych z odbyciem podrézy lub noclegiem.

§2

1. W Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, zwanym dalej réwniez ,Uczelnig”,
obowigzuje system elektronicznego zarzadzania podrézami stuzbowymi (zwany dalej
,Systemem”).

2. Logowanie do sytemu jest mozliwe pod adresem: delegacje.ue.poznan.pl.
§3

1. Podréz stuzbowa jest odbywana w celu wykonania zadania zleconego przez
bezposredniego przetozonego albo kierownika projektu w przypadku realizacji zadan
z projektu albo bezposrednio zamawiajgcego w przypadku umowy cywilnoprawne;j.

2. Postanowienia dotyczgce odbywania przez pracownika Uczelni podrézy stuzbowej stosuje
sie odpowiednio do osoby niebedacej pracownikiem UEP, dla ktérej umowa
cywilnoprawna zawarta z Uczelnig przewiduje obowigzek pokrywania przez UEP kosztéw
zwigzanych z delegacjami, z zastrzezeniem postanowien § 3 ust. 4 oraz z ograniczeniem
do kosztéow podrdzy wyraznie okre$lonych w umowie cywilnoprawne;.

3. W celu uzyskania zgody na odbycie podrdzy stuzbowej nalezy sie zalogowaé w systemie
i wypetni¢ ,Wniosek o przyznanie delegacji” zgodnie z instrukcjg obstugi systemu.
Formularz wniosku moze wypetni¢ pracownik albo osoba przez niego upowazniona
(wskazana w systemie).



10.

11.

12.
13.

Dla os6b spoza Uczelni, ktorych umowy zawarte z UEP przewidujg zwrot kosztow
zwigzanych z podrézami stuzbowymi, ,,Wniosek o przyznanie delegacji” wypetnia osoba
zlecajgca wyjazd albo inna upowazniona osoba, majgca dostep do systemu.

Nie ma mozliwosci ztozenia wniosku delegacyjnego w systemie na okres, w ktérym
planowana jest absencja.

Miejscowoscig rozpoczecia i zakonczenia podrdozy jest state miejsce pracy pracownika
albo — za zgodg bezposredniego przetozonego — miejscowos$¢ zamieszkania pracownika.

We wniosku nalezy wskaza¢ miejscowosé, date rozpoczecia i zakoriczenia podrdzy,
cel podrézy oraz zrédto finansowania (za wyjatkiem delegacji bezkosztowej) i srodek
lokomocji, a nadto osoby wiasciwe do akceptacji ,,Wniosku o przyznanie delegacji”,
to jest:

1) bezposredniego przetozonego;

2) osobe decydujagcga o wydaniu $rodkéw ze wskazanych Zrédet finansowania (za
wyjatkiem delegacji bezkosztowej) — w tym w szczegdlnosci kierownicy przedsiewzieé:
kierownicy projektdw badawczych, dydaktycznych, studiow podyplomowych oraz
szkolen;

3) osobe potwierdzajgcg mozliwosé wydatkowania srodkéw z poszczegdlnych zrodet
finansowania, zgodnie z uprawnieniami okreslonymi we witasciwym zarzgdzeniu
rektora w sprawie gospodarki finansowej Uczelni;

4) osobe rozpatrujgcg wniosek o przyznanie delegacji — zgodnie § 3 ust. 9i 10.

Za wskazanie os6b wifasciwych do akceptacji ,,Wniosku o przyznanie delegacji”
wskazanych powyzej w pkt 1-4 odpowiedzialna jest osoba wypetniajgca wniosek.

W przypadku finansowania delegacji ze Srodkéw po rozliczeniu przedsiewzie¢ niezbedne
jest uzyskanie wczesniejszej zgody wtasciwego prorektora zgodnie z kompetencjami.

Whnioski bez wskazania irddfa finansowania delegacji (za wyjatkiem delegacji
bezkosztowych) nie bedg rozpatrywane.

Whioski o przyznanie delegacji na wyjazd nauczyciela akademickiego rozpatruja:

1) na wyjazd w celach naukowych lub badawczych — prorektor wtasciwy ds. nauki;

2) na wyjazd w celu przeprowadzenia zaje¢ na studiach podyplomowych lub szkoleniach
lub kursach organizowanych przez CEM — dyrektor Centrum Edukacji Menedzerskiej;

3) na pozostate wyjazdy o charakterze dydaktycznym — prorektor wtasciwy ds. dydaktyki;

4) pozostate cele — zgodnie z kompetencjami rektor lub wiasciwy prorektor.

Pozostate wnioski o przyznanie delegacji dla pracownikdw Uczelni niebedacych
nauczycielami akademickimi rozpatrujg, zgodnie z podlegtoscia stuzbowg tych
pracownikéw: rektor, prorektorzy, dyrektorzy instytutéow, kanclerz lub zastepca
kanclerza. W odniesieniu do pracownikéw Biura Rady Awanséw Naukowych ostatecznym
decydentem jest rektor.

Wypetniony ,Wniosek o przyznanie delegacji” nalezy zgtosi¢ do akceptacji nie pdzniej niz
dwa dni robocze przed dniem wyjazdu.

Wyijazdy stuzbowe bez uprzedniego wniosku nie bedg rozliczane.

»Whniosek o przyznanie delegacji” zawiera kalkulacje przewidywanych, niezbednych
kosztéw podrozy.



14. W przypadku ubiegania sie o zaliczke na poczet kosztdw podrdzy, podczas wypetniania
»Whniosku o przyznanie delegacji” nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole oraz wpisac
whnioskowang kwote zaliczki w odpowiednim miejscu na ,Wniosku o przyznanie
delegacji”. Udzielona zaliczka nie moze przekroczy¢ przewidywanych niezbednych
kosztow podrdzy stuzbowej (tj. kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia).
Decyzje o wyptaceniu zaliczki podejmuje, na wniosek zainteresowanego, kwestor albo
zastepca kwestora i prorektor wtasciwy do spraw finansdw.

15. ,Whniosek o przyznanie delegacji”, skierowany do zatwierdzenia przez rektora, prorektora,
dyrektora instytutu, dyrektora CEM albo kanclerza albo zastepce kanclerza, po jego
akceptacji stanowi polecenie wyjazdu stuzbowego i nie wymaga podpisu. Wniosek taki
skierowany do wyzej wskazanych oséb dopiero po zrealizowaniu wyjazdu stuzbowego
albo w trakcie jego trwania nie bedzie rozpatrywany, a koszty wyjazdu obcigzg
bezposrednio pracownika i nie bedg podlegaty zwrotowi.

§4

1. Wysokos¢ przystugujacej diety oblicza Dziat Rachunkowosci Finansowej wedtug zasad
okreslonych w odnosnych przepisach powszechnie obowigzujacego prawa, dotyczgcych
podrdézy stuzbowych, a zatwierdzajg w systemie elektronicznym do wyptaty kwestor albo
zastepca kwestora i prorektor wtasciwy do spraw finansow.

2. Pracownik przedktadajacy dokument delegacji do rozliczenia jest zobowigzany
zadeklarowa¢ prawo do diety.

§5

1. Srodek transportu do odbycia podrézy stuzbowej proponuje delegowany pracownik
we ,,Wniosku o przyznanie delegacji”, a decyzje w tej sprawie podejmujg osoby, o ktérych
mowa w § 3 ust. 9i 10 niniejszego zarzadzenia.

N

Przy wyborze $rodka transportu (rodzaju i klasy) nalezy sie kierowac¢ zasadami
gospodarnosci i oszczednosci.

3. Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, § 6 ust. 1 oraz § 7 ust. 1 pracownik odbywa podrdz
stuzbowa nastepujgcymi srodkami komunikacji publiczne;j:

1) komunikacjg kolejowa — Il klasg albo
2) w razie braku potgczenia kolejowego — srodkiem transportu autobusowego.

P

W przypadku, gdy zachodzi potrzeba odbycia podrézy w porze nocnej (tj. w godzinach od
22.00 do 6.00), a przejazd trwa powyzej 5 godzin, osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 91 10
niniejszego zarzgdzenia, mogq wyrazi¢ zgode na podrdz srodkami transportu kolejowego
| albo Il klasg z kuszetka albo samolotem.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 i ust. 4 niniejszego paragrafu, pracownikowi
przystuguje zwrot kosztédw przejazdu Srodkami komunikacji publicznej z uwzglednieniem
przystugujgcych pracownikowi ulg na dany srodek transportu (wraz z optatami za tzw.
,miejscowke”), bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje, w wysokosci
udokumentowanej biletami lub fakturami obejmujgcymi cene biletu srodka transportu.

6. Pracownik moze rdwniez odby¢é podrdz stuzbowg innymi $rodkami komunikacji
niz okreslone w ust. 3, nie posiadajgc na to zgody osdb, o ktdrych mowa w § 3 ust. 9i 10
niniejszego zarzgdzenia (w tym: komunikacjg kolejowa | klasy, ssamochodem, samolotem,
Srodkiem transportu autobusowego). W takim jednak przypadku pracownikowi
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nie przystugujg wobec Uczelni ani roszczenia z tytutu wystgpienia ewentualnych szkod na
osobie albo w mieniu, ani roszczenia o zado$éuczynienie, wynikajace z samowolnej
zmiany $rodka komunikacji. Ponadto pracownik w przedktadanym do rozliczenia
dokumencie delegacji zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o wykorzystanym srodku
komunikacji.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, pracownik otrzyma zwrot kosztéw do wysokosci
aktualnej na dzien akceptacji rozliczenia delegacji ceny biletu Il klasy $rodka transportu
kolejowego, z uwzglednieniem przystugujgcej pracownikowi ulgi na dany Srodek
transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje.

8. Samowolna zmiana przez pracownika rodzaju lub klasy srodka transportu spowoduje
odmowe zwrotu kosztéw w czesci przekraczajgcej koszty przejazdu srodkiem transportu
okreslonym w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

9. W przypadku, gdy koszty podrdzy stuzbowej sg refundowane przez inng uczelnie
lub instytucje, wowczas pracownik moze wybra¢ (na etapie sktadania wniosku
o przyznanie delegacji) srodek transportu danej klasy i rodzaju, dopuszczony przez
uczelnie lub instytucje refundujacg, pod warunkiem posiadania zgody na dang klase
i rodzaj srodka transportu tej uczelni lub instytucji.

§6

1. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek skierowany przez pracownika do rektora w
systemie e-delegacji, podréz stuzbowa moze sie odby¢ samochodem osobowym
niebedgcym wiasnoscig pracodawcy.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu, pracownikowi przystuguje
zwrot kosztdw przejazdu w wysokosci stanowigcej iloczyn liczby przejechanych
kilometréow oraz stawki za jeden kilometr przebiegu wynoszgcej:

1) 100% stawki maksymalnej okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 34a
ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o transporcie drogowym (j.t. Dz. U. z 2022
roku, poz. 180, ze zm.) — gdy podrdéz stuzbowg jednym samochodem odbywa co
najmniej 3 pracownikéw;

2) 75% stawki maksymalnej okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 34a ust.
2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 roku o transporcie drogowym (j.t. Dz. U. z 2022 roku,
poz. 180, ze zm.) — gdy podréz stuzbowgq jednym samochodem odbywa 2 pracownikéw;

3) 50% stawki maksymalnej okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 34a ust.
2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 roku o transporcie drogowym (j.t. Dz. U. z 2022 roku,
poz. 180, ze zm.) — gdy podrdz stuzbowg jednym samochodem odbywa 1 pracownik.

2. W uzasadnionych przypadkach zwrot kosztow przejazdu, o ktérym mowa w ust. 2, moze
by¢ indywidualnie ustalony, jednak nie wiecej niz do 130% kosztow przejazdu
pracownikéw albo pracownika pociggiem Il klasy na danej trasie wedtug aktualnej na dzien
akceptacji rozliczenia delegacji ceny biletu Il klasy Srodka transportu kolejowego,
z uwzglednieniem przystugujgcej pracownikowi ulgi na dany sSrodek transportu, bez
wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje, albo innym s$rodkiem transportu
publicznego (w przypadku braku potgczenia kolejowego), z wytgczeniem samolotu.

3. Zwrot kosztow za korzystanie z samochodu osobowego niebedgcego wtasnoscig
pracodawcy w podrdzy stuzbowej nie przystuguje, jezeli pracownik zostat oddelegowany
do miejscowosci, w ktérej pracownik zamieszkuje albo miejscowosci, w ktorej miesci sie
siedziba UEP.


https://sip.lex.pl/#/document/16915749?unitId=art(34(a))ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16915749?unitId=art(34(a))ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16915749?unitId=art(34(a))ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16915749?unitId=art(34(a))ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16915749?unitId=art(34(a))ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16915749?unitId=art(34(a))ust(2)&cm=DOCUMENT

Przy rozliczaniu kosztéw podrézy stuzbowej samochodem osobowym niebedgcym
wtasnoscig pracodawcy nie przystuguje zwrot za optaty dodatkowe, takie jak: optata za
przejazd autostradg lub optaty parkingowe.

Warunkiem zwrotu kosztow przejazdu samochodem prywatnym jest prowadzenie przez
pracownika ewidencji przebiegu pojazdu zgodnie z art. 16 ust. 1 pkt 30 i ust. 5 ustawy
zdnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od oséb prawnych
(j.t. Dz.U. z 2021 roku, poz. 1800, ze zm.).

Ewidencja przebiegu pojazdu powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace dane: nazwisko,
imie i adres zamieszkania osoby uzywajacej pojazdu, numer rejestracyjny pojazdu
i pojemnosc silnika, kolejny numer wpisu, date i cel wyjazdu, opis trasy (skad — dokad),
liczbe faktycznie przejechanych kilometréw, stawke za jeden kilometr przebiegu, kwote
wynikajgca z przemnozenia liczby faktycznie przejechanych kilometréow i stawki za jeden
kilometr przebiegu oraz podpis podatnika (pracodawcy) i jego dane. Dodatkowo, liczbe
przejechanych kilometrow kontroluje i potwierdza pracownik Dziatu Zarzadzania
Infrastrukturg. Wzdr karty ewidencji przebiegu pojazdu okresla Uczelnia.

6. Pracownik, ktéry chce odby¢ podréz stuzbowa samochodem niebedgcym wtasnoscia

7.

=

pracodawcy, musi we ,,Wniosku o przyznanie delegacji” wpisa¢ uzasadnienie zawierajace:

1) analize opfacalnosci przejazdu (poréwnanie z kosztami przejazdu innymi
przystugujgcymi srodkami transportu);

2) uwarunkowania organizacyjne (czas i mozliwos¢ dojazdu innymi Srodkami
komunikacji publicznej);

3) inne uwarunkowania istotne dla wykonania zadania.

W przypadku niezamieszczenia we ,Whniosku o przyznanie delegacji” uzasadnienia
zawierajgcego powyzej wymienione elementy, wniosek nie zostanie zaakceptowany.

W przypadku uzywania samochodu niebedacego witasnoscig pracodawcy do celéw
stuzbowych, samochéd musi posiadac:

1) aktualng umowe ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Cywilnej (OC) jako obowigzkowa
forme ubezpieczenia;

2) a ponadto pracownik zobowigzany jest posiadac aktualne prawo jazdy odpowiednie;j
kategorii oraz powinien dysponowac:
a) ubezpieczeniem Auto Casco (AC),
b) ubezpieczeniem od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw (NNW).

Koszty zwigzane z wyszczegdlnionymi w ust. 8 niniejszego paragrafu formami
ubezpieczenia samochodu pokrywa pracownik.

W przypadku nieposiadania ubezpieczen, o ktérych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu,
UEP nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia objete tymi formami ubezpieczenia.

§7

W wyjgtkowych wypadkach pracownicy Uczelni mogg odbywaé¢ podréz stuzbowa
samochodem Uczelni.

Zgody na odbycie podrdzy stuzbowej samochodem Uczelni udzielajg osoby, o ktdrych
mowa w § 3 ust. 91 10.

Pracownikowi odbywajgcemu podrdz stuzbowg samochodem Uczelni przystuguje zwrot
kosztéw noclegu (zgodnie z § 9) oraz dieta (zgodnie z § 5).



§8

Za kazda rozpoczetg dobe pobytu w podrdzy stuzbowej pracownikowi przystuguje ryczatt
na pokrycie kosztéw dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci 20% diety.

Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie przystuguje, jezeli:

— pracownik nie ponosi kosztéw dojazdu,

— na wniosek pracownika pracodawca wyrazi zgode na pokrycie udokumentowanych
kosztow dojazdow Srodkami komunikacji miejscowej,

— pracownik odbywa podréz stuzbowg samochodem (stuzbowym albo prywatnym).

§9

Za nocleg w hotelu lub innym obiekcie swiadczagcym ustugi hotelarskie pracownikowi
przystuguje zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej fakturg lub rachunkiem, ktéry
powinien by¢ wystawiony na osobe odbywajgcy podrdz, chyba ze koszt zostat optacony
przez UEP z gory, wéwczas faktura lub rachunki powinny by¢ wystawione na UEP.

Zaleca sie, aby pracownicy Uczelni ograniczali czas pobytu w miejscowosci, do ktorej
zostali delegowani, do jednego dnia.

Jezeli zachodzi koniecznos¢ pobytu powyzej jednego dnia, wskazane jest, aby pracownik
korzystat z noclegu w hotelach sredniej kategorii, w domach studenckich, pokojach
goscinnych itp.

Dopuszczalne jest korzystanie przez pracownika z noclegu w hotelach wyzszej kategorii
tylko wtedy, gdy:

a) zwrot kosztéw podrézy nastepuje ze Srodkédw wtasnych uzyskanych w formie
darowizny, sponsoringu itp.,
b) podréz odbywa sie na koszt jednostki zapraszajace;.

Powyzsze okolicznosci nalezy zgtosi¢ we ,Wniosku o przyznanie delegacji”.

Pracownikowi, ktéremu nie zapewniono bezptatnego noclegu i ktéry nie przedtozyt
faktury (rachunku), przystuguje ryczatt za kazdy nocleg w wysokosci 150% diety.

Ryczatt za nocleg przystuguje wdéwczas, gdy nocleg trwat co najmniej 6 godzin, pomiedzy
godzinami 21:00 a 7:00.

Prawo do zwrotu kosztéw noclegu albo ryczattu za nocleg nie przystuguje za czas
przejazdu, a takze jezeli pracodawca uzna, ze pracownik ma mozliwos¢ codziennego
powrotu do miejscowosci statego albo czasowego pobytu.

Pracownik przedktadajagcy dokument delegacji do rozliczenia ma obowigzek
zadeklarowania prawa do ryczattu za nocleg.

§10

Rozliczenie przez pracownika kosztow podrdzy stuzbowej (delegacji) nastepuje
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty powrotu z podrdzy.

Po zakoniczeniu podrdzy stuzbowej pracownik jest zobowigzany do wypetnienia
w systemie rozliczenia delegacji. Rozliczenie wniosku odbywa sie w obiegu
elektronicznym. Do rozliczenia elektronicznego powinny by¢ dotgczone zeskanowane
dokumenty lub dokumenty elektroniczne, potwierdzajgce poniesione wydatki w czasie
podrézy stuzbowej. Za dokument (rachunek) taki uwaza sie rowniez bilety na przejazd



srodkami komunikacji wystawione za posrednictwem Internetu, niebedgce fakturami
VAT.

3. Dziat Rachunkowosci Finansowej zobowigzany jest w terminie siedmiu dni roboczych
sprawdzi¢ rozliczenie, naliczy¢ diety iprzekazaé do zatwierdzenia w systemie
elektronicznym do wyptaty przez kwestora albo zastepce kwestora i prorektora
wiasciwego do spraw finanséw.

4. Dokument delegacji zawierajacy wypetnione przez pracownika rozliczenie, podpisuje
w systemie elektronicznym pod wzgledem merytorycznym bezposredni przetozony,
w przypadku projektow kierownik projektu, a w przypadku studiow podyplomowych
i szkolen dyrektor Centrum Edukacji Menedzerskiej.

5. Pracownik, po zeskanowaniu dokumentéw i zafaczeniu ich do rozliczenia delegacji
w systemie e-delegacje, jest zobowigzany do przechowywania oryginatéw tych
dokumentdéw do czasu akceptacji rozliczenia delegacji w systemie.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowe;j
jednostce sfery budzetowe] z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 roku, poz. 167) oraz
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wtasnosciag pracodawcy
(Dz.U. z 2002 roku, nr 27, poz. 271, ze zm.).

§12
1. Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w zycie od dnia 1 kwietnia 2022 roku.

2. Od dnia 1 kwietnia 2022 roku traci moc Zarzadzenie nr 3/2018 Rektora UEP z dnia 24
stycznia 2018 roku w sprawie podrdézy stuzbowych na terenie kraju, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Do rozliczen wnioskdw o przyznanie delegacji zatwierdzonych przed dniem 1 kwietnia
2022 roku stosuje sie przepisy zawarte w Zarzadzeniu nr 3/2018 Rektora UEP.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



