Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 85/2021 Rektora UEP
z dnia 8 pazdziernika 2021 roku

w brzmieniu nadanym
Zarzadzeniem nr 31/2025 Rektora UEP
z dnia 31 marca 2025 roku

Regulamin przyznawania i wyptacania nagrdd rektora UEP za osiggniecia w pracy
zawodowej pracownikom niebed3acym nauczycielami akademickimi

(tekst jednolity)

§1

Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi w rozumieniu ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zwanymi dalej ,,pracownikami
administracji i obstugi”) rektor przyznaje nagrody pieniezne ze specjalnego funduszu
nagréd za znaczace osiggniecia oraz wyrdzniajagcg postawe w pracy zawodowej w roku
kalendarzowym, ktérego dotyczy nagroda.

Fundusz nagréd tworzy sie w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, dla pracownikdw administracji i obstugi, zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§2

. Termin wreczenia nagrdd rektora, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, w tym termin wypfaty i ich

wysokos¢, podaje rektor w odrebnym komunikacie ogtoszonym na poczatku kazdego roku

kalendarzowego.

Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane sg pracownikom administracji i obstugi,

zatrudnionym w UEP w ramach stosunku pracy w poprzednim roku kalendarzowym

(tj. w roku, za ktory jest przyznawana nagroda) przez caty rok, w wymiarze co najmniej

potowy etatu.

Podejmujac decyzje w sprawie przyznania nagrody, jej rodzaju i wysokosci, rektor kieruje

sie ponizszymi kryteriami:

1) znaczace osiggniecia w pracy zawodowej;

2) wyrdzniajgca postawa w pracy, wzorowe wypetnianie obowigzkdéw, inicjatywa
i zaangazowanie w wykonywanie zadan oraz podnoszenie kwalifikacji.

W zakresie kryterium znaczacych osiggnie¢ w pracy zawodowej rektor w szczegdlnosci

bierze pod uwage:

1) zakres powierzonych zadan i stopien ich ztozonosci;

2) uzyskanie zewnetrznych albo uczelnianych wyrdznien;

3) podwyziszenie kompetencji przez pracownika;

4) efekty podjetych przez pracownika dziatan i ich wptyw na funkcjonowanie UEP albo na
funkcjonowanie poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni albo na wizerunek
UEP.

W zakresie kryterium wyrdzniajgcej postawy w pracy rektor w szczegdlnosci bierze pod

uwage:

1) wzorowe wykonywanie obowigzkéow (jakos¢, terminowos$é i starannosé
wykonywanych prac);

2) przejawianie przez pracownika szczegdlnej inicjatywy dotyczgcej wykonywanych
zadan, a zwiaszcza inicjowanie i kreowanie zmian poprawiajgcych funkcjonowanie
Uczelni lub jej jednostek organizacyjnych;



3) umiejetnosé wspotpracy oraz zyczliwosc i wsparcie wobec wspotpracownikow i innych
cztonkéw spotecznosci akademickiej;

4) profesjonalizm i samodzielnos¢.

W przypadku osdb kierujagcych zespofami i jednostkami organizacyjnymi, w zakresie

kryterium wymienionego w ust. 5, rektor bierze ponadto pod uwage:

1) umiejetnos¢ definiowania rél i zadan jednostki;

2) ocene wynikow kierowanego zespotu/jednostki;

3) umiejetnos¢ zarzadzania zespotem/jednostky, w tym organizacji pracy, motywowania
i rozwijania podlegtych pracownikdw;

4) autorytet wsrod wspodtpracownikow.

§3

Nagrody nie mogg otrzymac pracownicy, ktérzy:

1)

2)
3)

4)

1a.

byli nieobecni w pracy z powodéw urlopdéw bezptatnych dtuzej niz 40 dni w roku
kalendarzowym, za ktéry ma by¢ przyznana nagroda;

dopuscili sie wykroczen przeciwko porzagdkowi lub dyscyplinie pracy;

ze swej winy dopuscili do istotnych i udokumentowanych nieprawidtowosci
w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;

zostali zatrudnieni w roku kalendarzowym, za ktéry jest przyznawana nagroda albo
otrzymali wypowiedzenie umowy o prace (z przyczyn lezgcych po ich stronie) lub
rozwigzali umowe o prace z Uczelnig z wtasnej inicjatywy, z wyjgtkiem pracownikéw
przechodzacych na emeryture.

§4
Nagrody majg charakter indywidualny i sg czterostopniowe.
Wysokos¢ nagrod poszczegdlnych stopni okresla corocznie rektor w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni i po zasiegnieciu opinii prorektora
wtasciwego do spraw wspodtpracy i kanclerza oraz podaje do wiadomosci pracownikéw.

§5

Whioski o nagrody rektora sktada kierownik jednostki organizacyjnej do kierownika pionu,
ktéry przekazuje je do Dziatu Spraw Pracowniczych wraz ze swojg propozycjg przyznania
nagréd w ramach $rodkédw pozostajgcych do dyspozycji w danym pionie, w terminie
okreslonym corocznie w komunikacie rektora.
Przedstawiciele zwigzkdw zawodowych mogg ztozy¢ do kierownika jednostki
organizacyjnej wniosek o nagrode dla okreslonego pracownika tej jednostki. Wniosek ten,
po zaopiniowaniu przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest ten
pracownik i wiasciwego kierownika pionu, jest przekazywany do Komisji Rektorskiej ds.
Nagréd Rektora dla Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi.
Whniosek o nagrode powinien zawierac:
1) uzasadnienie, przy czym osiggniecia, ktére wskazywane sg do nagrody nie mogg byc¢

przedmiotem wczesniejszej gratyfikacji (np. dodatek zadaniowy);
2) propozycje stopnia nagrody.
Jezeli kierownik jednostki wnioskuje o nagrode tego samego stopnia dla wiecej niz
jednego kandydata, to kolejnos¢ kandydatur przedstawionych do nagrody powinna
odpowiadac hierarchii ich oceny.
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§6

1. Ztozone w Dziale Spraw Pracowniczych wnioski o nagrody podlegajg wstepnej weryfikacji
w zakresie wskazanym w § 3 niniejszego Regulaminu. Na tej podstawie Dziat Spraw
Pracowniczych przygotowuje zbiorcze zestawienie ztozonych wnioskéw.

2. Nastepnie kierownicy pionéw weryfikujg zestawienie pod wzgledem merytorycznym
i przygotowujg propozycje korekt.

3. Dziat Spraw Pracowniczych przekazuje zweryfikowane zestawienie ztozonych wnioskdéw
wraz z wnioskami do zaopiniowania przez Komisje Rektorskg ds. Nagréd Rektora dla
Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi.

4. Zadaniem Komisji Rektorskiej ds. Nagrod Rektora dla Pracownikow Niebedgcych
Nauczycielami akademickimi jest zaopiniowanie wnioskéw pod wzgledem ich zgodnosci
z kryteriami okreslonymi w § 5 ust. 2 i 3 niniejszego Regulaminu i zaproponowanie
kandydatéw do nagrody majgc na uwadze wysokos¢ kwoty przeznaczonej na nagrody
rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Przewodniczgcy
Komisji przedktada listy proponowanych pracownikéw do nagrody do decyzji rektora.

5. W sktad Komisji, o ktérej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, wchodza:

1) prorektor wtasciwy do spraw wspdtpracy — jako przewodniczacy;

2) kanclerz — jako zastepca przewodniczgcego;

oraz cztonkowie komisji:

3) kwestor lub osoba przez nig/niego upowazniona;

4) dyrektor Dziatu Spraw Pracowniczych lub osoba przez nig/niego upowazniona;

5) przedstawiciel kazdego ze zwigzkéw zawodowych;

6) przedstawiciel lub przedstawiciele rozpatrywanej grupy pracowniczej, reprezentujgcy
te grupe w Senacie;

7) przedstawiciel grupy pracownikéw administracyjnych pionu rektora, prorektoréw
i dyrektordéw instytutdéw (wyznaczony przez przewodniczgcego);

8) przedstawiciel grupy pracownikéw administracji i obstugi pionu kanclerza (wyznaczony
przez kanclerza).

§7
1. Rektor moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode pracownikowi, niezaleznie od
przedtozonych propozycji Komisji, moze takze nagrody nie przyzna¢ mimo propozycji
Komisji, albo moze dokona¢ zmiany proponowanego dla pracownika stopnia nagrody.
2. Lista o0sdb nagrodzonych wraz z uzasadnieniem jest podawana do wiadomosci
spotecznos$ci akademickiej Uczelni na jej stronie internetowej. Plik dostepny po
zalogowaniu.

§8
Niniejszy Regulamin nagradzania zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Uczelni i zaopiniowany pozytywnie przez Senat UEP.



