Uchwata nr 53 (2024/2025)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 28 marca 2025 roku

Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, w gfosowaniu jawnym, w obecnosci
24 0s6b z ogdlnej liczby 35 cztonkdéw statutowego sktadu, 14 gtosami na ,tak”, 3 gtosami na
,hie” i 7 osobach wstrzymujacych sie od gtosu, pozytywnie zaopiniowat przedtozong przez
Rektora — prof. dr hab. Barbare Jankowskg — propozycje zmiany Regulaminu przyznawania i
wyptacania nagrdd rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu za osiggniecia w pracy
zawodowej pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi w nastepujacy sposob:

1) w § 4 ust. 2 w miejsce stéw , prorektora wtasciwego ds. rozwoju” wpisuje sie stowa
»prorektora wtasciwego do spraw wspotpracy”;

2) w § 5 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a o nastepujacej tresci:
,Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych mogg ztozy¢ do kierownika jednostki organi-
zacyjnej wniosek o nagrode dla okreslonego pracownika tej jednostki. Wniosek ten, po
zaopiniowaniu przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest ten
pracownik i wtasciwego kierownika pionu, jest przekazywany do Komisji Rektorskiej
ds. Nagréd Rektora dla Pracownikéow Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi.”;

3) w § 6 ust. 5 pkt 1 w miejsce stow ,prorektor wiasciwy ds. rozwoju” wpisuje sie stowa
»prorektor wtasciwy do spraw wspotpracy”.

Regulamin wejdzie w zycie od dnia 1 kwietnia 2025 roku, z wyjatkiem zapiséw § 5 ust. 1a Re-
gulaminu, ktére wchodzg w zycie od dnia 1 stycznia 2026 roku.

Komisje skrutacyjng stanowili: dr Yanina Dymitrowska i Tomasz Starzycki.

Przewodniczyta obradom Senatu:

REKTOR

(prof. dr hab. Barbara Jankowska)



