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‘ Czego potrzeb

ujesz?




Co przed nami...

Poznanie fundamentéw coachingu






















Rozwaj
i Szkolenia

Coaching
wg. ICF ( International Coach Federation) to:

Proces, ktéry pomaga w rozwoju i polepszeniu
efektow dziatania jednostkq i organizacja.

Wspotpraca, ktéra prowokuje do mysleniai

inspiruje ludzi do maksymalizacji jego potencjatu
osobistego i zawodowego.

Wydobywanie mocnych stron ludzi, pomaganie
im w pozbywaniu sie osobistych barier i
ograniczen by osiggnqc¢ wyznaczony cel

Coaching jest sztukg pomagania ludziom
w rozwoju bez méwienia im, co maja
robic.



Rozwoj
i Szkolenia

DWA SPOJRZENIA NA COACHING

@ Jak samodzielnq profesje- zawdd

Zestaw technik i umiejetnosci, z ktérych moze
korzystac kazdy wspierajqc innych w rozwoju



Rozwoj
i Szkolenia

Coaching, a inne metody wsparcia w biznesie

& . .
- Instruktaz / szkolenie
_ Kto definiuje cele?
e MeﬂtOl’iﬂg Jaki jest poziom symetrycznosci
relacji?
£ DOI’OdZTWO / czym zwigzany jefetlggiz;om symetrycznosci
& Coaching W coachingu biznesowym

metody moggq sie tqczyd



Coaching jest

dziataniem w obszarze
,wspieram?,




Lider/Liderka coachem Wysokie Rozwoj

i Szkolenia

Duzo
bezposredniego
zarzadzania

R 2 Rozczarowany adept

Wspieranie i wspomaganie

Mato wspierania i | bezposredniego

. bezposredniego | zarzadzania . .
R 4 Samodzielny ekspert zarzadzania | | mato wepierania R 1 Entuzjastyczny debiutant

Niskie

Bezsposrednie zarzadzanie —»Wysokie

Etapy rozwoju pracownika
R4 R2 R1

Wysokie Srednie Niskie
kompetencje kompetencje kompetencje

Wysokie Niskie Wysokie
zaangazowanie zZaangazowanie zaangazowanie

Wysoka < Niska

s 7

Samodzielnosc



Lider coachem

Wysokie

Coachingowa informacja
zwrotna

e

Wspieranie i wspomaganie

R 4 Samodzielny ekspert

Duzo
bezposredniego
zarzadzania

i duzo

Mato ws'pierapia i| bezposredniego
bezposredmeg_o zarzadzania
zarzadzania | | mato wspierania

Niskie

Bezsposrednie zarzadzanie —»Wysokie

Rozwo]
I Szkolenia

SPINKA

R 2 Rozczarowany adept

FUKO

R 1 Entuzjastyczny debiutant



Kompetencje Lidera-coacha

Postawa

Ciekawosc¢
i relacja
symetryczna

SEDN

Przywodztwo sytuacyjne
Istota i warunki coachingu
Modele coachingowe
Techniki i narzedzia
coachingowe

F[Umiejetnos’ch

Zadawanie pytan
Stuchanie
Odzwierciedlanie

@

Rozwdj
i Szkolenia



Nasze mocne strony |
obszary do rozwoju?




7N
KIERUNKI ZMIAN

M M Jedna osoba z pary losuje dwa zdjecia. (Jedno potdz po swojej lewej stronie, a drugie po prawej)

Druga osoba przeprowadza rozmowe wg. schematu.

Popatrz prosze na to po lewej stronie jako na symbol Twojej mocnej strony,
a na to po prawej jako obszar do rozwoju w kontekscie swojej roli liderskiej

&

Co widzisz ?

Jakie sg fakty?

Czego nie widac?

Jaka to sytuacja?

Co dziato sie przed chwilg ?

Co zadzieje sie za chwile ?

Jakie barwy widzisz?

Co to za kompozycja? Popatrz na pierwszy plan, na drugi...
Co sie powtarza? Jaki rytm widzisz?
10 Jakie mysli budzi w Tobie to zdjecie?
11. Co to zdjecie ma wspdlnego z Tobg?

LN WD R

12. Jaka Twoja mocng strone odzwierciedla opowiedziana na obrazie  12. Jaki Twéj obszar do zmiany odzwierciedla opowiedziana na obrazie
historia? historia?
13. Co to za cecha/umiejetnos¢? (zapisz ja na karteczce post-it) 13. Do jakiej zmiany zaprasza? (zapisz ja na karteczce post-it)



Korzysci coachingu w pracy Lidera/Liderki Rozwo)j

i Szkolenia

Wszechstronna redukcja
stresu

Wzrost zaangazowania
pracownikow- odpowiedzialnosc za
podejmowane decyzje

Zatrzymanie najbardzie;
utalentowanych
pracownikow

Obnizanie kosztow dzieki
wdrazaniu pomystéow
pracownikow

Wuyzsza jakosc
podejmowanych decyzji

Efektywniejsze i krotsze
spotkania



Co tu byto dla Ciebie
szczegolnie
wartosciowe?
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