ENEA S.A. poszukuje talentéw —studentéw i absolwentéw (max rok po zakoriczeniu studiéw) z
pasja do nowych technologii, ktérzy chca zrealizowaé ambitne projekty pod okiem ekspertéw:

Stazystka/ Stazysta do programu ENEA FUTURE

Twéj projekt: Projekt wdrozenia systemu zarzadzania energia (SZE), ktéry umozliwi
agregowanie, prezentowanie i zarzadzanie danymi, pochodzacymi z wielu rozproszonych zrédet
i magazynow energii, a takze ich zdalne sterowania w czasie rzeczywistym z uwzglednieniem
biezacych cen energii i uwarunkowan rynkowych.

Lokalizacja: Poznan
Zakres projektu

v" Analiza rynku, rozwigzaf funkcjonalnych i technicznych w zakresie SZE.

Opracowanie RFI, koncepcji oraz wymagan dla SZE.

Przeprowadzenie pilotazu i wybér dostawcy IT.

Opracowanie koncepcji biznesowej i technicznej SZE z dostawcg IT

Skonfigurowanie, przetestowanie i wdrozenie petnoekranowe SZE.

Rozwéj SZE o modut do obstugi spotecznosci energetycznych (spétdzielnie energetyczne,
klastry energii).

DN NI NI NN

Nasze oczekiwania

v’ Zainteresowanie tematykg nowych technologii, Al, trendami w zakresie agregowania i

przetwarzania danych, pozyskiwanych z rozproszonych Zrédet,

Umiejetno$é pracy z bazami danych (Excel, SQL), analizowania i wyciggania wnioskéw,

Znajomos¢ systeméw komunikacyjnych, transmisji danych i zdalnej tgcznoSci,

Komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego,

Umiejetnosé stuchania, wyciggania wnioskéw i szukania rozwigzan,

Orientacja na warto$é dostarczang klientowi wewnetrznemu i zewnetrznemu,

Umiejetnosé pracy zespotowej i projektowej,

Samodzielno$é w poszukiwaniu rozwigzan, inicjowaniu dziatan i proponowaniu

usprawnien,

Umiejetnosé priorytetyzacji zadan i zarzadzania czasem,

Cheé uczenia sie i ciggtego rozwoju kompetencii,

v" Umiejetnosé wspétpracy z pracownikami i partnerami biznesowymi, zmierzajgca do
osiggania celéw biznesowych,

v' Otwarto$é na wyzwania wynikajgce z transformacji energetycznej.

AN NI NI N N NN

ANERN

Oferujemy

v' elastyczne godziny realizacji projektu

v" umowe cywilnoprawng

v" mozliwo$é realizowania samodzielnych projektéw pod okiem ekspertéw
v’ forma: stacjonarna/ hybrydowa

Przewidywany termin rozpoczecia stazu: grudzien 2025 roku.
Przewidywany czas trwania stazu: 12 miesiecy

Kandydatki/ Kandydaci moga przesyta¢ oferty w terminie do 13.11.2025r. za pomoca
ponizszego formularza:



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=c1e813ccle264e839
2ad7afaaa4b0b8e

Informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Jezeli zataczajac swojg aplikacje CV :

1. zamieszcza Pan/Pani w CV i/lub liscie motywacyjnym inne dane osobowe niz obejmujace: imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

2. wdokumentach rekrutacyjnych zamieszcza Pan/Pani z wtasnej inicjatywy dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO np. stan zdrowia, przekonania religijne, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych

prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:

«Wyrazam dobrowolnga zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i/lub w liécie motywacyjnym
w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu."

Ma Pan/Pani prawo do cofnigcia powyzszej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Brak zgody na przetwarzanie
danych osobowych w powyzszych zakresach lub jej wycofanie, nie moze byé podstawa niekorzystnego traktowania
Pana/Pani, a takze nie moze powodowaé¢ wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

Informacja Administratora danych:

[Administrator Danych Osobowych]  Administratorem Pana/ Pani danych osobowych jest ENEA
S.A.

[Inspektor Ochrony Danych] Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: esa.iod@enea.pl lub poczta tradycyjng na
adres Poznan, ul. Pastelowa 8, 60-198 Poznah.

[Cel i podstawy przetwarzania danych] Pana/Pani dane osobowe zawarte w CV, liscie motywacyjnym lub innym
dokumencie sktadanym przez Pana/Panig w zwigzku z aplikacja (dalej: dokumenty aplikacyjne) beda przetwarzane
przez Administratora w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.
Podstawami prawnymi przetwarzania Pana/Pani osobowych s3:

1. wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, zgodnie z art. 22* § 1 Kodeksu pracy (tj. art.
6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw.
ogéblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej: RODO), wobec czego ich podanie jest
dobrowolne, ale ich niepodanie uniemozliwi udziat w procesie rekrutacii,

2. podjecie dziataf na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy o prace, tj. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

3. jezeli wyrazit/a Pan/Pani zgode na przetwarzanie Pana/Pani danych w zakresie szerszym niz okreslony jako
niezbedny w ogtoszeniu rekrutacyjnym lub w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez ENEA S.A. to
podstawg prawna jest Pana/Pani zgoda, o ktérej mowa w art. 6 ust 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,

4. ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczeh pomiedzy Panem/Panig a Administratorem, co stanowi
uzasadniony interes administratora w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

5. dodatkowo w przypadku, gdy wyrazit/a Pan/Pani zgode na przetwarzanie Pana/Pani danych w przysztych
rekrutacjach prowadzonych przez ENEA S.A. to podstawa prawna jest réwniez zgoda, o ktérej mowa w art. 6
ust 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

[Obowiazek podania danych] Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne
w celu wziecia udziatu w rekrutacij.

[Odbiorey danych osobowych] Administrator moze ujawnié Pana/Pani dane osobowe podmiotom
Swiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne, dostawcom ustug lub produktéw dziatajgcym w jego
imieniu, w szczegdlnoSci podmiotom Swiadczgcym dla Administratora ustugi IT, HR, serwisowe, agencyjne,
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administracyjne.

[Czas przechowywania danych] Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane wytacznie na czas trwania
procesu rekrutacji, a po jego zamknieciu przez okres terminu przedawnienia roszczen z Kodeksu Pracy.
Nastepnie wszelkie dokumenty aplikacyjne wraz z zawartymi w nich danymi zostang trwale i nieodwracalnie
zniszczone. Przetwarzanie danych nie bedzie trwato dtuzej niz przez okres 36 miesiecy, liczac od dnia ztozenia
aplikacji.
[Prawa oséb, ktérych dane dotycza] Posiada Pan/Pani prawo zadania:

1. dostepu do treéci swoich danych - w granicach art. 15 RODO,

2. ich sprostowania —w granicach art. 16 RODO,

3. ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO,

4. ograniczenia ich przetwarzania —w granicach art. 18 RODO,

5. przenoszenia danych —w granicach art. 20 RODO

prawo do wniesienia sprzeciwu —w granicach art. 21 RODO.

[Realizacja praw], W celu realizacji prawo o ktérych mowa powyzej moze odbywaé sie poprzez wskazanie swoich
zadan przestanych Inspektorowi Ochrony Danych na adres e-mail: esa.iod@enea.pl lub pocztg tradycyjng na adres
Administratora.

[Prawo do wniesienia skargi]Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli sadzi Pan/Pani, ze Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe z naruszeniem przepiséw RODO.

I0D ENEA S.A. jest wtasciwy do kontaktu wytgcznie w sprawach dotyczacych danych osobowych.

Wysytajac CV i/lub List Motywacyjny do Spotki ENEA S.A. wyraza Pan/Pani zgode na przetwarzanie podanych przez
siebie danych osobowych w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Dodatkowo wskazujemy, ze na stronie www.enea.pl / w zaktadce Compliance zawarte sa podstawowe informacje na
temat wdrozonych w spétkach Grupy ENEA procedur zgtoszer wewnetrznych zgodnych z ustawg o ochronie sygnalistéw
oraz zaawansowanym systemie zgtaszania naruszen, ktéry umozliwia pracownikom oraz innym interesariuszom poufne
lub anonimowe zgtaszanie wszelkich naruszen w dogodny dla nich

sposéb: https://www.enea.pl/pl/grupaenea/compliance/naruszenia-w-spolkach-grupy
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