W Grupie Amica wierzymy, ze praca w dziale finansdw to co$ wiecej niz liczby — to strategiczne wsparcie dla
miedzynarodowej organizacji, ktéra od lat wyznacza standardy w branzy AGD. Jesli szukasz stabilnego
zatrudnienia, przestrzeni do rozwoju i chcesz mieé¢ realny wptyw na funkcjonowanie firmy o globalnym
zasiegu — jestes we wiasciwym miejscu.

Obecnie do Amica S.A. do Dziatu Konsolidacji i Raportowania poszukujemy osoby na stanowisko:

Ksiegowy/Ksiegowa (rynki zagraniczne)

Miejsce pracy: Poznan, ul. Butgarska 17 lub Wronki, ul. Mickiewicza 52
(lokalizacja do wyboru)

Link do aplikowania: kliknij tutaj

Twoje codzienne zadania i Twéj rozwé;j:

Ksiegowanie faktur kosztowych i zakupowych w SAP (transakcje MIRO) - bedziesz
odpowiedzialny/odpowiedzialna za prawidtowe przypisanie faktur do zamodwien zakupu oraz dostaw
przychodzacych.

Obstuga faktur transportowych i celnych - zajmiesz sie ich rozliczaniem w odniesieniu do
dokumentéw kosztdw przesytki w SAP, wspierajagc zgodnos¢ proceséw logistycznych
i finansowych.

Kontrola obiegu dokumentéw w systemie VIM - bedziesz monitorowac¢ poprawnos¢ danych
i korygowac ewentualne nieprawidtowosci, zapewniajgc ptynnosé proceséw.

Terminowe ksiegowanie faktur zakupowych - odpowiesz za ksiegowanie na kontach dostawcow,
naliczanie i  ksiegowanie rezerw oraz rozliczanie ksiegi materialowej zgodnie
z harmonogramem zamkniecia miesigca.

Uzgadnianie otwartych pozycji dostawcow - w cyklu miesiecznym bedziesz pozyskiwac¢ brakujace
faktury, zapewniaé zgodnosc zobowigzan w SAP z raportami oraz wspierac transparentnos¢ danych.
Przygotowanie listy rezerw na faktury - zajmiesz sie rozliczaniem otwartych pozycji wzgledem
dokonanych ptatnosci, dbajac o kompletnosc i terminowos¢ rozliczen.

Wsparcie w przygotowaniach do audytu - w razie potrzeby wesprzesz zespét w dostarczaniu
dokumentacji dla audytoréw, przyczyniajac sie do sprawnego przebiegu kontroli.

Poprowadzisz procesy ksiegowe dla spétek zagranicznych — wykorzystasz swojg wiedze w pracy z
réznorodnymi rynkami i standardami. Jesli masz doswiadczenie w miedzynarodowym srodowisku,
pogtebisz je w nowych projektach. Jesli dopiero zaczynasz, zdobedziesz cenne kompetencje.
Zadbasz o zgodnos¢ procesOw ksiegowych z przepisami prawa i polityka firmy — rozwiniesz wiedze
z zakresu prawa i finanséw.

Wezmiesz udziat we wdrozeniu SAP S/4HANA — poznasz strukture systemu ERP i jego zastosowanie
w biznesie.

Otrzymasz przestrzen do innowacji — Twoje pomysty na automatyzacje i usprawnienia bedg mile
widziane i mogg realnie zmieni¢ sposob, w jaki dziatamy.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=8755a4f318234a91a33dd30ba38873a7

Kogo szukamy i dlaczego?

Masz wyksztatcenie niezbedne do pracy na ww. stanowisku (preferowane wyzsze ekonomiczne)
i stale podnosisz poziom swojej wiedzy - potgczenie ugruntowanej wiedzy i praktyki pozwoli Ci tatwiej
odnalezé sie w zadaniach od samego poczatku pracy.

Masz min. 2 lata doswiadczenia w ksiegowosci — dobrze znasz podstawowe procesy
i sprawnie dziatasz w codziennej pracy.

Znasz jezyk angielski (min. B2) — bedziesz komunikowac sie z zagranicznymi zespotami i uczestniczy¢
w projektach miedzynarodowych. Bez tej umiejetnosci trudno dziata¢ efektywnie.

Sprawnie korzystasz z MS Excel — umiesz pracowac z tabelami przestawnymi i formutami, co utatwi
realizacje zadan.

Jestes doktadny/doktadna, skrupulatny/skrupulatna i masz analityczne podejscie -
w ksiegowosci kazdy detal ma znaczenie. Twoja precyzja i umiejetnos¢ analizy danych to klucz do
sukcesu w tej roli.

Masz zamitowanie do automatyzacji i optymalizacji swoich zadan, aby sprawnie zarzgdza¢ swoim
czasem - szukamy osoby, ktdéra nie tylko realizuje zadania, ale aktywnie szuka sposobdéw, by robi¢ je
lepiej, szybciej i nowoczesniej. Twoje pomysty beda mile widziane, bo wierzymy, ze innowacje
zaczynajg sie od ludzi.

Dodatkowe atuty, ktére dadza Ci przewage:

Znajomosc¢ SAP (ECC, S/4HANA) — to duzy plus;
Znajomosc jezyka francuskiego lub niemieckiego;
Doswiadczenie w rozliczaniu bonusdw klientow;
Obstuga systemu BW.

To oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace (pierwsza umowa na 6 miesiecy, kolejna umowa
na czas nieokreslony);

Ruchome godziny pracy (mozliwos¢ rozpoczecia pracy miedzy 6:00 a 10:00);

Praca hybrydowa - mozliwos¢ pracy zdalnej do 4 dni w miesigcu;

Czesciowe dofinansowanie do pakietu Medicover, karty sportowej Medicover Sport, ubezpieczenia
grupowego PZU oraz mozliwos¢ ubezpieczenia partnera, dzieci i wnukow;

Znizka na ubezpieczenia turystyczne w ramach wyjazdéw prywatnych;

Mozliwos¢ wykupienia pakietu zdrowotnego i ubezpieczenia dla zwierzagt w ramach Programu Opieki
Weterynaryjnej PetHelp;

ZFSS — pakiet $wigteczny i wakacyjny;

Bezptatny parking;

Preferencyjne pozyczki w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej;

Program dla Jubilatéw — swietujemy okragte rocznice zatrudnienia;

Znizki na firmowe produkty oraz warsztaty kulinarne w naszym poznanskim showroomie;
Anonimowe konsultacje ze specjalistami w ramach bezptatnego wsparcia psychologicznego;
Bezptatne badania podczas cyklicznych akcji profilaktyki zdrowia;

Przedszkole oraz ztobek Amica Kids we Wronkach dla dzieci pracownikéw;

Pobyty w firmowym osrodku wypoczynkowym nad jeziorem w Mierzynie w atrakcyjnych cenach.



