Strima od 1991 roku dostarcza rozwigzania techniczne i urzadzenia producentom odziezy, obuwia, tapicerki i
automotive, a takze wspiera amatordéw szycia i projektantow odziezy

Strima to 70 dostawcow z catego $wiata i ponad 100 krajéw, do ktérych sprzedajemy

Zatrudnimy
Specjaliste ds. ksiegowosci
miejsce pracy: Swadzim k. Poznania

Zakres obowigzkow:

o Ksiegowanie dokumentéw wewnatrzwspoélnotowych, importowych i krajowych
e Ksiegowanie wyciggdw walutowych

e Prowadzenie kasy walutowej

e Kontrola rozrachunkéw walutowych

e Rozliczanie delegacji zagranicznych

e Przygotowywanie miesiecznych i rocznych deklaracji GUS

e Kontrola listy obecnosci, incydentalna wspodtpraca z zewnetrznym biurem HR

Wymagania:

Zdolnos¢ do nadawania zadaniom priorytetéw i organizowania wtasnej pracy
Doktadnos¢, samodzielnosé, terminowos¢ i odpowiedzialnosc za swojg prace
Wspotpraca z zespotem i cheé dzielenia sie wiedzg

e Znajomos$¢ . angielskiego

Mile widziana:
Znajomos¢ programow: Comarch ERP XL, Comarch Optima
Oferujemy:

e Prace na % etatu (pie¢ dni w tygodniu)

e Prace w renomowanej firmie, dziatajgcej w miedzynarodowych srodowiskach B2B i B2C
e Prace w zespole ksiegowosci

e Duze mozliwosci rozwoju zawodowego, realizacji wtasnych pomystéw

e Umowe o prace

e Pakiet prywatnej opieki medycznej, dofinansowanie wypoczynku, karty MultiSport

e Szkolenia kompetencyjne

Wynagrodzenie: 4000- 5000 brutto

Prosimy o przestanie CV na adres: account@strima.com



Obowigzek informacyjny:

1. Administratorem danych osobowych jest Strima Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Swadzimiu, przy ul.
Poznanskiej 54, 62-080 Tarnowo Podgdérne wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem 0000064216, e-mail: mail@strima.com, nr tel. 61 8 950 950.

2. Dane osobowe s3 przetwarzane w celach rekrutacji pracowniczej oraz — w przypadku wyrazenia zgody — przysztych rekrutacji
pracowniczych.

3. Podstawa przetwarzania danych osobowych sg wtasciwe przepisy Kodeksu Pracy, a w przypadku rekrutacji przysztych —zgoda
Kandydata. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ w dowolnym momencie cofnieta, bez wptywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Kategorie odbiorcow danych osobowych: zewnetrzna firma ksiegowo — kadrowa.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania okreslonego w ust. 2 powyzej, tj. do
zakonczenia procesu rekrutacyjnego. W przypadku przetwarzania danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, dane
bedg przetwarzane do chwili odwotania zgody na przetwarzanie.

6. Osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych, z zastrzezeniem,
ze prawo do przenoszenia danych osobowych dotyczy wylacznie danych przetwarzanych w sposdb wytacznie
zautomatyzowany.

7. Osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo whniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak podania danych osobowych spowoduje niemoznosé
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w stosunku do osoby, ktéra nie podata danych osobowych.



