
 

Strima od 1991 roku dostarcza rozwiązania techniczne i urządzenia producentom odzieży, obuwia, tapicerki i 
automotive, a także wspiera amatorów szycia i projektantów odzieży 

Strima to 70 dostawców z całego świata i ponad 100 krajów, do których sprzedajemy 

Zatrudnimy 
Specjalistę ds. księgowości  

miejsce pracy: Swadzim k. Poznania 
 

Zakres obowiązków: 

 Księgowanie dokumentów wewnątrzwspólnotowych, importowych i krajowych 
 Księgowanie wyciągów walutowych 
 Prowadzenie kasy walutowej 
 Kontrola rozrachunków walutowych 
 Rozliczanie delegacji zagranicznych 
 Przygotowywanie miesięcznych i rocznych deklaracji GUS 
 Kontrola listy obecności, incydentalna współpraca z zewnętrznym biurem HR 

 

Wymagania: 

 Zdolność do nadawania zadaniom priorytetów i organizowania własnej pracy 
 Dokładność, samodzielność, terminowość i odpowiedzialność za swoją pracę 
 Współpraca z zespołem i chęć dzielenia się wiedzą  
 Znajomość j. angielskiego 

 

Mile widziana: 

Znajomość programów: Comarch ERP XL, Comarch Optima 

Oferujemy: 

 Pracę na ½ etatu (pięć dni w tygodniu)  
 Pracę w renomowanej firmie, działającej w międzynarodowych środowiskach B2B i B2C 
 Pracę w zespole księgowości 
 Duże możliwości rozwoju zawodowego, realizacji własnych pomysłów 
 Umowę o pracę 
 Pakiet prywatnej opieki medycznej, dofinansowanie wypoczynku, karty MultiSport 
 Szkolenia kompetencyjne 

Wynagrodzenie: 4000- 5000 brutto 

Prosimy o przesłanie CV na adres: account@strima.com 



Obowiązek informacyjny: 
 
1. Administratorem danych osobowych jest Strima Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Swadzimiu, przy ul. 

Poznańskiej 54, 62-080 Tarnowo Podgórne wpisanej do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod 
numerem 0000064216,         e-mail: mail@strima.com, nr tel. 61 8 950 950 . 

2. Dane osobowe są przetwarzane w celach rekrutacji pracowniczej oraz – w przypadku wyrażenia zgody – przyszłych rekrutacji 
pracowniczych.  

3. Podstawą przetwarzania danych osobowych są właściwe przepisy Kodeksu Pracy, a w przypadku rekrutacji przyszłych – zgoda 
Kandydata. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może zostać w dowolnym momencie cofnięta, bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

4. Kategorie odbiorców danych osobowych: zewnętrzna firma księgowo – kadrowa. 
5. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania określonego w ust. 2 powyżej, tj. do 

zakończenia procesu rekrutacyjnego. W przypadku przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji, dane 
będą przetwarzane do chwili odwołania zgody na przetwarzanie.  

6. Osoba, której dane osobowe są przetwarzane ma prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych, z zastrzeżeniem, 
że prawo do przenoszenia danych osobowych dotyczy wyłącznie danych przetwarzanych w sposób wyłącznie 
zautomatyzowany.  

7. Osoba, której dane osobowe są przetwarzane ma prawo wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego.  
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak podania danych osobowych spowoduje niemożność 

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w stosunku do osoby, która nie podała danych osobowych.  

 


