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INSTRUKCJA BHP
PRZY PRACY NA STANOWISKU WYPOSAZONYM W MONITOR EKRANOWY

INFORMACIJE OGOLNE

Stanowisko pracy z monitorem ekranowym to przestrzen pracy wraz wyposazeniem podstawowym:
monitorem ekranowym, klawiaturg, myszg, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika,
krzestem i stotem, opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, komputerem, drukarka, skanerem,
podndzkiem oraz pracownikiem, uzytkujgcym w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

W przypadku stosowania komputerdw przenosnych (laptopéw) przeznaczonych do uzytkowania na
stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajgca ustawienie ekranu tak, aby
jego gérna krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika, oraz w dodatkowa klawiature
i mysz.

Do pracy przy monitorze ekranowym moze by¢ dopuszczony pracownik, ktéry:

1) odbyt szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zostat poinformowany o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

3) posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na tym stanowisku,
4) zostat wyposazony w okulary lub soczewki korygujgce wzrok przeznaczone do pracy przy

obstudze monitora ekranowego — jesli lekarz medycyny pracy potwierdzit konieczno$é ich
stosowania.

CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY
Przed rozpoczeciem pracy nalezy:

1) sprawdzié stan przewoddw zasilajgcych,

2) wiaczy¢ odpowiednie elementy wyposazenia komputerowego i sprawdzié, czy prawidtowo
sie uruchamiajg,

3) dostosowaé krzesto, stét, klawiature do antropometrycznych wtasciwosci wtasnego ciata,
zapewniajgc wygodng pozycje ciata i swobode ruchow,

4) sprawdzi¢, czy na ekranie monitora nie sy widoczne odblaski od opraw oswietleniowych lub
okien, a w przypadku stwierdzenia wystepowania odblaskéw dokonad regulacji ustawienia
i/lub obrotu monitora tak, aby odblaski nie byty widoczne na ekranie (np. bokiem do okna),

5) sprawdzi¢ czy podczas normalnej pozycji przy pracy wysokos¢ oczu jest co najmniej na
poziomie gérnej krawedzi monitora,

6) zapewnié wystarczajgcg powierzchnie do fatwego postugiwania sie elementami wyposazenia
stanowiska pracy oraz takie ich ustawienie, by znajdowaty sie w zasiegu rak, bez koniecznosci
przyjmowania wymuszonej pozycji,

7) przygotowac i uruchomic programy zgodnie z instrukcjg uzytkowania.

CZYNNOSCI ZABRONIONE
Pracownikowi zabrania sie:

1) spozywania positkdw na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy,
2) samowolnego naprawiania monitora i innych urzadzen znajdujgcych sie na stanowisku pracy,



3) czyszczenia monitora i innych urzadzen wilgotnymi szmatkami bez odtgczenia sprzetu od
zasilania,

4) czyszczenia ekranu monitora srodkami, ktdre nie sg przeznaczone do tego celu,

5) dopuszczania do korzystania z komputera oséb nieupowaznionych.

PODSTAWOWE CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY
Po zakonczeniu pracy nalezy:

1) odtaczyc¢ sprzet od zasilania,
2) uporzadkowac stanowisko pracy,
3) zabezpieczy¢ dane przed dostepem osdb postronnych.

POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU

W przypadku wystgpienia sytuacji awaryjnej, w szczegdlnosci stwarzajacej zagrozenie dla zdrowia badz
zycia nalezy:
e niezwtocznie przerwac prace,
e podjac akcje ratunkowg (udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwaé pomoc: 112 lub 999),
e 0 zaistniatej sytuacji niezwtocznie powiadomic¢ przetozonego, a stanowisko pracy i jego
otoczenie nalezy pozostawi¢ w stanie, w jakim sie znajdowaty w chwili wypadku.
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