
 
 

INSTRUKCJA BHP 
PRZY PRACY NA STANOWISKU WYPOSAŻONYM W MONITOR EKRANOWY 

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Stanowisko pracy z monitorem ekranowym to przestrzeń pracy wraz wyposażeniem podstawowym: 
monitorem ekranowym, klawiaturą, myszą, oprogramowaniem z interfejsem dla użytkownika, 
krzesłem i stołem, opcjonalnym wyposażeniem dodatkowym, komputerem, drukarką, skanerem, 
podnóżkiem oraz pracownikiem, użytkującym w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez 
połowę dobowego wymiaru czasu pracy. 

W przypadku stosowania komputerów przenośnych (laptopów) przeznaczonych do użytkowania na 

stanowisku pracy co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy należy 

wyposażyć w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawkę zapewniającą ustawienie ekranu tak, aby 

jego górna krawędź znajdowała się na wysokości oczu pracownika, oraz w dodatkową klawiaturę  

i mysz. 

Do pracy przy monitorze ekranowym może być dopuszczony pracownik, który: 

1) odbył szkolenie wstępne w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

2) został poinformowany o ryzyku zawodowym związanym z wykonywaną pracą, 

3) posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na tym stanowisku, 

4) został wyposażony w okulary lub soczewki korygujące wzrok przeznaczone do pracy przy 

obsłudze monitora ekranowego – jeśli lekarz medycyny pracy potwierdził konieczność ich 

stosowania. 

CZYNNOŚCI PRZED ROZPOCZĘCIEM PRACY 

Przed rozpoczęciem pracy należy: 

1) sprawdzić stan przewodów zasilających, 

2) włączyć odpowiednie elementy wyposażenia komputerowego i sprawdzić, czy prawidłowo 

się uruchamiają, 

3) dostosować krzesło, stół, klawiaturę do antropometrycznych właściwości własnego ciała, 

zapewniając wygodną pozycję ciała i swobodę ruchów, 

4) sprawdzić, czy na ekranie monitora nie są widoczne odblaski od opraw oświetleniowych lub 

okien, a w przypadku stwierdzenia występowania odblasków dokonać regulacji ustawienia 

i/lub obrotu monitora tak, aby odblaski nie były widoczne na ekranie (np. bokiem do okna), 

5) sprawdzić czy podczas normalnej pozycji przy pracy wysokość oczu jest co najmniej na 

poziomie górnej krawędzi monitora, 

6) zapewnić wystarczającą powierzchnię do łatwego posługiwania się elementami wyposażenia 

stanowiska pracy oraz takie ich ustawienie, by znajdowały się w zasięgu rąk, bez konieczności 

przyjmowania wymuszonej pozycji, 

7) przygotować i uruchomić programy zgodnie z instrukcją użytkowania. 

CZYNNOŚCI ZABRONIONE 

Pracownikowi zabrania się:  

1) spożywania posiłków na stanowisku pracy wyposażonym w monitor ekranowy, 

2) samowolnego naprawiania monitora i innych urządzeń znajdujących się na stanowisku pracy, 
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3) czyszczenia monitora i innych urządzeń wilgotnymi szmatkami bez odłączenia sprzętu od 

zasilania, 

4) czyszczenia ekranu monitora środkami, które nie są przeznaczone do tego celu,  

5) dopuszczania do korzystania z komputera osób nieupoważnionych. 

PODSTAWOWE CZYNNOŚCI PO ZAKOŃCZENIU PRACY 

Po zakończeniu pracy należy: 

1) odłączyć sprzęt od zasilania, 
2) uporządkować stanowisko pracy, 
3) zabezpieczyć dane przed dostępem osób postronnych. 

POSTĘPOWANIE W RAZIE WYPADKU 

W przypadku wystąpienia sytuacji awaryjnej, w szczególności stwarzającej zagrożenie dla zdrowia bądź 
życia należy: 

• niezwłocznie przerwać pracę, 

• podjąć akcję ratunkową (udzielić pierwszej pomocy, wezwać pomoc: 112 lub 999), 

• o zaistniałej sytuacji niezwłocznie powiadomić przełożonego, a stanowisko pracy i jego 

otoczenie należy pozostawić w stanie, w jakim się znajdowały w chwili wypadku.  
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