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INSTRUKCJA BHP
PRZY WYKONYWANIU RECZNYCH PRAC TRANSPORTOWYCH

Reczne prace transportowe to kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotéw, tadunkéw lub
materiatow przez jednego lub wiecej pracownikdw, w tym przemieszczanie ich przez: unoszenie, podnoszenie,
uktadanie, pchanie, ciggniecie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie.

ZASADY OGOLNE
1. Przed dopuszczeniem pracownika do recznych prac transportowych bezposredni przetozony zobowigzany jest:

e poinformowac pracownika o rodzaju przemieszczanego przedmiotu, jego ciezarze, ksztatcie,
potozeniu jego Srodka ciezkosci, jesli jest to ksztatt nieréwnomierny;

e przypomnie¢ normy diwigania ciezaréw, poinformowac¢ o ryzyku, bioragc pod uwage m.in. mase
przemieszczanego przedmiotu, odlegtos¢ i warunki przemieszczania, indywidualne predyspozycje
pracownika wyznaczonego do prac recznych transportowych itp.;

e udzieli¢ szczegétowych informacji w zakresie bezpiecznych metod pracy, wymagan ergonomicznych,
koniecznosci zachowania wzmozonej uwagi przy wykonywanej czynnosci, sposobach zapobiegania
urazom, w szczegolnosci urazom kregostupa;

e udzieli¢ odpowiedzi na zadawane pytania przez pracownika, a w razie koniecznosci skontaktowac sie
z pracownikami stuzby BHP.

2. Powierzchnia, po ktérej przedmioty bedg przemieszczane recznie, powinna byé réwna, stabilna i niedliska.

3. Ostre, wystajgce elementy przedmiotéw przemieszczanych nalezy zabezpieczyé w sposéb zapobiegajacy
powstawaniu urazow.

4. Organizacja recznych prac transportowych, w tym stosowane metody pracy, powinny zapewni¢ przede
wszystkim:

e ograniczenie dtugotrwatego wysitku fizycznego poprzez zapewnienie przerw w pracy,

e wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego pracownika,

e ograniczenie do minimum odlegtosci recznego przemieszczania przedmiotdw,

e uwzglednienie wymagan ergonomii,

e tam gdzie jest to mozliwe, zapewnienie sprzetu pomocniczego odpowiednio dobranego do wielkosci,
masy i rodzaju przenoszonego fadunku, zapewniajgcego bezpieczne wykonywanie pracy.

PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA

1. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika moze odbywac sie na odlegtos¢
nie wiekszg niz 25 m i nie moze przekraczac dla:

e kobiet — 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,
e mezczyzn — 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywcze;j.

Przez prace dorywcze rozumie sie reczne przemieszczanie przedmiotéw, fadunkéw lub materiatéw nie czesciej
niz cztery razy na godzine, jezeli faczny czas wykonywania tych prac nie przekracza czterech godzin na dobe.
Powyisze oznacza, ze pracownik moze w trakcie godziny przenie$¢ przedmiot lub tadunek maksymalnie cztery
razy nie przekraczajgc powyzszych dopuszczalnych wartosci.

2. W przypadku recznego przemieszczania przedmiotow i tadunkéw przez jednego pracownika:
a) podnoszonych na wysokos$¢ powyzej obreczy barkowej, masa przedmiotu nie moze przekraczac dla:

o kobiet — 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,
e mezczyzn — 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przy pracy dorywczej;



b) przenoszonych pod gére po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty
sg przenoszone, masa tych przedmiotéw/tadunkédw nie moze przekraczaé dla:

e kobiet—12kg,
e mezczyzn — 30 kg.

ZESPOLOWE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW

1. Przenoszenie tadunkéw lub przedmiotéw o dtugosci powyzej 4 m i masie przekraczajacej 30 kg, powinno
odbywac sie zespotowo. W tym na jednego pracownika moze przypada¢ masa nie przekraczajaca:

e 25 kg — przy pracy statej,
e 42 kg — przy pracy dorywcze;j.

2. Niedopuszczalne jest zespotowe przenoszenie przedmiotdéw na odlegtos¢ przekraczajgcy 25 m lub o tgcznej
masie przekraczajgcej 500 kg

3. Przy zespotowym przenoszeniu przedmiotdéw nalezy zapewnic:

e odpowiedni dobdr pracownikéw pod wzgledem wzrostu,

e nadzér wyznaczonego przez pracodawce pracownika doswiadczonego w zakresie stosowania
odpowiednich sposobdw recznego przemieszczania przedmiotdw i organizacji pracy,

e odstepy miedzy pracownikami, wynoszgce co najmniej 0,75m,

e stosowanie odpowiedniego sprzetu pomocniczego.

PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW ZA POMOCA WOZKOW

1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wdzku, tgcznie z masg wdzka, po terenie ptaskim o twardej
i gtadkiej nawierzchni,

a) o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%, nie moze przekraczaé na wozku 2-kotowym — 350 kg, 3- lub wiecej
kotowym — 450 kg

b) o nachyleniu wiekszym niz 5%, nie moze przekraczaé¢ na wézku 2-kotowym — 250 kg, 3- lub wiecej
kotowym — 350 kg.

2. W przypadku przemieszczania tadunku na wédzkach po nawierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej —
dopuszczalna masa tadunku, facznie z masg wézka, nie moze przekracza¢ 60% wartosci wskazanych powyzej
w punkcie 1.

3. Sposob tadowania oraz rozmieszczenia tadunkéw na wdézkach ma zapewnia¢ ich réwnowage i stabilnosé
podczas przemieszczania. Przedmioty przewozione na wodzkach nie powinny wystawac poza obrys wodzka
i przystania¢ pola widzenia. W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest przewozenie przedmiotéw
w warunkach niespetnienia tych wymagan, o ile praca odbywa sie pod nadzorem zapewniajgcym bezpieczne jej
wykonanie.

4. Niedopuszczalne jest przemieszczanie fadunku na wdzku po pochyleniach wiekszych niz 8% oraz na odlegtos¢
przekraczajgcg 200 m.

CZYNNOSCI ZABRONIONE
Przy recznych pracach transportowych nie nalezy przemieszcza¢ przedmiotow, gdy:

e przedmiot jest zbyt ciezki, za duzy, nieporeczny lub trudny do utrzymania wedtug oceny osoby kierujacej
pracownikami,

e przedmiot jest niestabilny lub jego zawarto$¢ moze sie przemieszczac,

e przedmiot jest usytuowany tak, ze wymaga trzymania lub operowania w odlegtosci od tutowia
pracownika albo ma tendencje do wyginania sie lub obwijania wokot tutowia pracownika,



ksztatt lub struktura przedmiotu moze powodowadé urazy u pracownika, zwtaszcza w przypadku kolizji,
przemieszczanie przedmiotu moze by¢ wykonywane tylko przez skret tutowia,

wykonanie pracy wymaga pochylenia tutowia pracownika o kat wiekszy niz 45° lub wykonywania
czynnosci przemieszczania w pozycji niestabilnej,

moga wystapi¢ nagte ruchy przedmiotu,

stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemieszczanie przedmiotu na wysokosci
zapewniajacej bezpieczenstwo lub przy prawidtowej pozycji ciata pracownika,

powierzchnia jest nierdwna, stwarzajgca zagrozenie przy poruszaniu sie lub jest sliska w zetknieciu ze
spodem obuwia pracownika,

podtoga i powierzchnia robocza majg rézne poziomy, co wymusza przemieszczanie przedmiotéw na
réznych wysokosciach,

podtoga lub powierzchnia oparcia stdp jest niestabilna,

przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika.

masa przenoszonego przedmiotu przekracza 30 kg na wysokos$¢ powyzej 4 m lub na odlegtosé powyzej
25m.

POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU

W przypadku wystgpienia sytuacji awaryjnej, w szczegdlnosci stwarzajacej zagrozenie dla zdrowia badz zycia

nalezy:

niezwtocznie przerwac prace,

podjac akcje ratunkowg (udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwac pomoc: 112 lub 999),

o zaistniatej sytuacji niezwtocznie powiadomic przetozonego, a stanowisko pracy i jego otoczenie
nalezy pozostawi¢ w stanie, w jakim sie znajdowaty w chwili wypadku.
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