Plan zaj¢¢ Studiow Podyplomowych Zwinne Zarzadzanie Zmiang ed. |

Max. obcigzenie w piagtek 4x45 minut + 10 minut przerwy
Max. obcigzenie w sobote 12x45 minut + 60 minut przerw
(30 przerwy na lunch + 30 minut przerwy do wykorzystania w ustalonym przez grupe i prowadzacego czasie)

Zjazd Termin Godziny, przedmiot zaje¢, wykladowca
14.11.2025r. . . L . —
18.30-20.00 Spotkanie organizacyjne i integracyjne — prof. Bartosz Deszczynski
(piatek)
Online ZOOM
1
1511.2025r. 09.00-17.55 Systemowy model zmian — dr Marcin Zottak
t . . .
(sobota) (podpisywanie uméw i przerwa na lunch 13.00-13.40)
Hybryda
28.11.2025r. 17.00-20.10 Praktyczna teoria zachowania — Dominika Stryjewska
(piatek)
Online ZOOM
2
29.11.2025r. 09.00-14.00 Praktyczna teoria zachowania — Dominika Stryjewska
(sobota)
Hybryda
12.12.2025r. 17.00-20.10 inBox jako narzedzie zmiany — dr Marcin Zétak
(piatek)
Online ZOOM
3 13.12.2025r. 09.00-10.30 Zajgcia integracyjne — prof. Bartosz Deszczynski
(sobota) 10.40-17.40 inBox jako narzedzie zmiany — dr Marcin Zo6ttak
Hybryda (przerwa na lunch 13.55-14.25)
23.01.2026r. 17.00-20.10 Kanat zmiany push&pull — dr Marcin Z6ttak
(piatek)
Online ZOOM
4 .
24.01.2026r. 09.00-13.55 Kanat zmiany push&pull — dr Marcin Zo6ttak
(sobota) (przerwa na lunch 13.55-14.25)
Hybryda 14.25-18.10 Model W.A.L.1.Z.K.A. — dr Marcin Zéttak
06.02.2026r. Brak zajeé
(piatek)
Hybryda
5 |07.02.2026r. 09.00-12.55 Model W.A.L.1.ZK.A. — dr Marcin Zéttak
(sobota) (przerwa na lunch 12.55-13.25)
Hybryda Lo,
13.25-17.20 Model W.A.L.I.Z.K.A. — dr Marcin Zdéltak
13.02.2026r. . . . . . .
17.00-20.10 SCRUM® Professional Agile Leadership — szkolenie certyfikacyjne — Katarzyna Kaganiec
(piatek)
Online ZOOM
6
14.02.2026r. 09.00-12.10 SCRUM® Professional Agile Leadership — szkolenie certyfikacyjne — Katarzyna Kaganiec
(sobota) (przerwa na lunch 12.10-12.40)
Hybryda 12.40-15.50 SCRUM® Professional Agile Leadership — szkolenie certyfikacyjne — Katarzyna Kaganiec




15.02.2026r.

09.00-12.10 SCRUM® Professional Agile Leadership — szkolenie certyfikacyjne — Katarzyna Kaganiec

(niedziela) Egzamin w ciggu dwoéch tygodni od zakonczenia szkolenia
Hybryda
13:03.2026r- 117 40-20.10 Motywacja do zmiany — Tomasz Szwed
(piatek)
Online ZOOM
7
14.03.2026r. 09.00-13.55 Motywacja do zmiany — Tomasz Szwed
(sobota) (przerwa na lunch 13.55-14.25)
Hybryda 14.25-19.15 Wptyw kultury organizacyjnej na zmiany — Michat Grajewski
27.03.2026r. 17.00-20.10 Wplyw kultury organizacyjnej na zmiany — Michal Grajewski
(pigtek)
Online ZOOM
8 28.03.20261 08.40-12.35 Wptyw kultury organizacyjnej na zmiany — Michat Grajews'ki
(sobota) 12.50-14.50 Angazowanie interesariuszy w proces zmiany — dr Marcin Zéttak
Hybryda (przerwa na lunch 14.50-15.20)
15.20-18.45 Angazowanie interesariuszy w proces zmiany — dr Marcin Zoéttak
17.04.2026r. 17.00-20.10 Angazowanie interesariuszy w proces zmiany — dr Marcin Z6ttak
(piatek)
Online ZOOM
9 |18.04.2026r. 09.00-12.55 AngaZowanie interesariuszy w proces zmiany — dr Marcin Zotak
(sobota) 12.55-13.25 (przerwa na lunch)
Hybryda 13.25-16.35 Wdrazanie zmian w organizacji — Michat Grajewski
15.05.2026r. 17.00-20.10 Komunikacja w procesach zmiany — Dominika Stryjewska
(piatek)
Online ZOOM
10
16.05.2026r. 09.00-18.35 Komunikacja w procesach zmiany — Dominika Stryjewska
(sobota) 12.55-13.25 (przerwa na lunch)
Hybryda
05.06.2026r- 17.00-20.10 Wdrazanie zmian w organizacji — Michat Grajewski
(piatek)
Online ZOOM
11-106.06.2026r. 09.00-19.10 Wdrazanie zmian w organizacji — Michat Grajewski
(sobota) 12.55-13.25 (przerwa na lunch)
Hybryda
19.06.2026r- |17 020,10 VETO Canvass — dr Marcin Zotak
(piatek)
Online ZOOM
12 120.062026r. | 9 00-15.55 VETO Canvass — dr Marcin Zottak
(sobota) 12.55-13.25 (przerwa na lunch)
Hybryda

16.10-18.35 VETO Canvass Egzamin — dr Marcin Zétak




