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Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Program szkolenia realizowanego w ramach projektu
»Akademia kompetencji przyszitosci”

Tytul szkolenia

Nowoczesne techniki rekrutacji i selekcji

Nazwa
kompetencji/kwalifikacji
uzyskiwanej po ukonczeniu
szkolenia

Specjalista w zakresie rekrutacji 1 selekcji

Wymiar godzinowy tacznie, w tym: 16
szkolenia a) w trybie face-to-face

b) w trybie online 16
Jezyk szkolenia jezyk polski

Kroétka charakterystyka
szkolenia — wskazanie
obszaru tematycznego i jego
znaczenia

Szkolenie przygotowuje do skutecznego przygotowania,
przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji zgodnie z najnowszymi
trendami. Uczestnicy otrzymuja narzgdzie pomagajace im przyciagnaé
kandydatow do pracy i dokona¢ wlasciwej oceny ich kompetencji.

W dzisiejszych czasach w wielu branzach firmy mierzg si¢ z
niedoborem kandydatéw do pracy. Niezwykle wazne jest zatem
doskonalenie umiejetnosci pozyskiwania kandydatow,
przeprowadzania z nimi efektywnych rozmoéw rekrutacyjnych oraz
budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy.

Adresaci szkolenia —
charakterystyka grup
docelowych

Adresaci szkolenia to osoby pracujace w dzialach HR, rekruterzy oraz
menedzerowie odpowiedzialni za procesy rekrutacyjne a takze
wszystkie osoby, ktore chcg poszerzy¢ kompetencje z zakresu
skutecznego prowadzenie procesow rekrutacyjnych.

C1- Nabycie wiedzy w zakresie budowania pozytywnego wizerunku
pracodawcy (employer branding) oraz pozytywnego wizerunku
rekrutera

Cele ksztalcenia

C2- Poznanie aktualnych trendéw w rekrutacji, takich jak digitalizacja
procesOéw, wykorzystanie sztucznej inteligencji 1 nowoczesnych zrodet
rekrutacji

C3- Zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie wyboru
1 stosowania nowoczesnych technik rekrutacyjnych i selekcyjnych,

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita Dofinansowane przez :' "

- Polska Unie Europejska .. -

Projekt ,,Akademia kompetencji przysztosci” FERS.01.05-1P.08-0530/23 wspolfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027




19 26

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

\_X_/ WPOZNANIU

ktére pozwola na efektywne pozyskiwanie i ocen¢ kandydatéw
dopasowanych do potrzeb organizacji.

C4- Nabycie wiedzy na temat ochrony danych osobowych w procesie
rekrutacji oraz zasad przeciwdzialania dyskryminacji.

C5 —Zrozumienie zasad budowania skutecznej strategii rekrutacyjnej,
dopasowanej do specyfiki organizacji oraz zasad i znaczenia
onboardingu.

Efekty uczenia si¢ dla szkolenia oraz kryteria i metody ich weryfikacji

Kod efek Metody weryfikacji
Oddeiae tu Efekty uczenia si¢ Kryterla} weryfikacp,1 osiggnigcia osiagnigcia
poszczegdlnych efektéw uczenia si¢ poszczegllnych
szkolenia efektow uczenia sie
Wiedza
- zna roznic¢ miedzy wewnetrznym a
zewngtrznym employer brandingiem
oraz ich wplyw na proces rekrutacji
Uczestnik zna i rozumie poj¢cie | - wskazuje narzedzia i metody
wizerunku pracodawcy budowania pozytywnego wizerunku
W1 (employer branding) i jego pracodawcy wsrod potencjalnych i Post test
znaczenie dla sukcesu obecnych pracownikow.
rekrutacyjnego. - zna i rozumie, jakie czynniki
ksztaltujg wizerunek pracodawcy
- wskazuje zasady budowania
pozytywnego wizerunku rekrutera
- zna nowe technologie i narzgdzia
Uczestnik zna i rozumie rekrutacyjne, rozumie korzysci i ich
aktualne trendy i innowacje ograniczenia
w2 w rekrutacji, ktore majg wptyw | - wie, czym sg systemy ATS Post test
na skuteczno$¢ i efektywnosé (Applicant Tracking Systems) i jak
procesow rekrutacyjnych. wspieraja proces zarzadzania
aplikacjami.
- wymienia podstawowe zasady
Uczestnik zna i rozumie postepowania zgodnie z zasadami
przepisy antydyskryminacyjne i | antydyskryminacyjnymi w rekrutacji
W3 . ; . : Post test
zasady przetwarzania danych - zna i rozumie zasady przetwarzania
osobowych w rekrutacji danych osobowych w procesie
rekrutacji
- wskazuje etapy onboardingu
Uczestnik posiada wiedze z - Zna Zas-ady Zbgdowania procedury
W4 zakresu onboardingu i rozumie onboar-dlqgowej L. o Post test
korzysci z jego wprowadzenia | . wymienia korzy§01 wynikajace z
jego wprowadzenia

U Kryteria weryfikacji to dziatania, ktére powinna wykonaé osoba w trakcie weryfikacji, aby udowodnié, ze ma
wymagane efekty uczenia sie”.
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Kod efek Metody weryfikacji
o deiae tu Efekty uczenia si¢ Krytem} weryﬁkac.]l" osiagniecia osiagniecia
poszczegllnych efektow uczenia si¢ poszczegolnych
szkolenia efektow uczenia sie
Umiejetnosci
Ul Uczestnik potrafi przygotowac¢ | - przygotowuje przyktadowy wywiad
wywiad standaryzowany oraz standaryzowany dostosowany do celu
wywiad poglebiony 1 stanowiska
dostosowany do rodzaju i - odpowiednio przyporzadkowuje Test sytuacyjny
poziomu badanej kompetencji | pytania behawioralne do kompetencji,
ktore chee ocenié
- samodzielnie buduje wywiad
poglebiony
u2 Uczestnik potrafi stworzy¢ - jasno okresla kluczowe kompetencje
1 wykorzysta¢ profil wymagane na danym stanowisku (np.
kompetencyjny jako narzedzie | twarde i mickkie) i identyfikuje
do selekcji kandydatow. kompetencje krytyczne dla sukcesu w Test sytuacyjny
danej roli
- odpowiednio przyporzadkowuje
wymagania do kluczowych
elementow profilu
U3 Uczestnik potrafi stworzy¢ - samodzielnie tworzy i/lub wybiera
zestaw zadan i symulacji zadania weryfikujace kompetencje
rekrutacyjnych odpowiednio do profilu wymagan
odpowiadajacych okreslonym - omawia sposoby przeprowadzenia
w profilu kompetencjom. badania kompetencji na konkretnych Test sytuacyjny
przyktadach
- wyciaga trafne wnioski na
podstawie uzyskanych wynikéw i
odpowiedzi
U4 Uczestnik potrafi korzystac z - wybiera na podstawie uzyskanych
roznych zrodet rekrutacji w danych najbardziej efektywne zrodia
zaleznosci od stanowiska, rekrutacji iuzasadnia swoj wybor.
budzetu i dostgpnego czasu - wskazuje zalety i wady
poszczegdlnych zrodet w kontekscie Test sytuacyjny
rekrutacji na konkretne stanowiska.
- dokonuje analize skutecznosci
roznych zrodet rekrutacji
Spis omawianych zagadnien
Realizowane
Liczba cele
Kod Tytul zagadnienia . ksztalcenia
godzin /kody celow
ksztalcenia/
Z1 | Wizerunek pracodawcy i jego znaczenie w procesie doboru kadr 2 Cl
72 |Budowanie wizerunku rekrutera 1 C1
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Realizowane
Liczb cele
Kod Tytul zagadnienia 131 A ksztalcenia
godzin /kody celow
ksztatcenia/
Z3 |Nowoczesne trendy w rekrutacji i automatyzacja procesow rekrutacyjnych 1 C2
Z4 | Budowanie profilu kompetencyjnego kandydata i opisu wymagan 2 C3
Nowoczesne zrddta pozyskiwania kandydatow, tworzenie ogloszen
zZ5 . N . 1 C2
rekrutacyjnych przyciagajacych uwage kandydatow
76 Przygotowanie strategii rekrutacji i selekcji - projektowanie procesu 1 Cs
77 Narzedzia oceny i selekeji — rozmowa kwalifikacyjna, budowanie 3 3
scenariusza rozmowy - wywiad kompetencyjny.
Narzedzia oceny i selekcji — testy, zadania i symulacje wykorzystywane w
78 . . L . . 2 C3
procesie rekrutacji na rdzne poziomy stanowisk
Aspekty prawne — dyskryminacja, ochrona danych osobowych w procesach
79 . 1 C4
rekrutacji
710 Onboarding — wdrozenie do pracy 5 Cs
Szczegolowy opis omawianych zagadnien
Nabywane
Kod . ) o efelfty .
2ag Szczegoélowy opis zagadnienia uczenia si¢
. /kod efektu
uczenia sie¢/
71 Employer branding jako kluczowy element rekrutacji, jego znaczenie i korzysci, W1
employee value proposition jako fundament strategii
Budowanie wizerunku rekrutera jako klucz do skuteczno$ci 1 zaufania — znaczenie
72 |. L Wi
1 kluczowe elementy budowania wizerunku
73 Nowoczesne trendy w rekrutacji, automatyzacja procesOw, praktyczne zastosowanie w2
ATS, Chatboty rekrutacyjne, videokonferencje, Al i machine learning
Budowanie profilu kompetencyjnego kandydata i opisu wymagan, czym sa
Z4 e 1 . . . U2
kompetencje?, jak je wykorzysta¢ w profilu wymagan rekrutacyjnych?
Nowoczesne zrodta pozyskiwania kandydatow w rekrutacji zewngtrznej, aktywne
75 |1ipasywne zrodta komunikowania si¢ z rynkiem pracy, wykorzystanie social mediow U4
w rekrutacji, tworzenie ogloszen rekrutacyjnych przyciagajacych uwage kandydatow
76 Zasady budowania skutecznej strategii rekrutacyjnej dopasowanej do specyfiki Ul
organizacji - projektowanie procesu na przyktadach
Narzedzia oceny i selekcji — prowadzenie screeningu telefonicznego, standaryzowana
77 |rozmowa kwalifikacyjna - budowanie scenariusza rozmowy, wywiad kompetencyjny Ul
(zastosowanie pytan behawioralnych w wywiadzie poglebionym) — ¢wiczenia
praktyczne
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Nabywane
Kod efekty
za Szczegolowy opis zagadnienia uczenia sie¢
& /kod efektu

uczenia sie¢/

Narzedzia oceny i selekcji — wykorzystanie zadan 1 testow przy ocenie kompetencji,
Z8 |projektowanie zadan symulacyjnych, wykorzystanie assessment center w procesie U3
oceny kompetencji, analiza i integracja wynikow — ¢wiczenia praktyczne

79 Aspekty prawne — przepisy antydyskryminacyjne i konsekwencje naruszenia zasad,

ochrona danych osobowych i zasady ich przetwarzania w procesach rekrutacji W3

710 Onboarding — wdrozenie do pracy, korzysci i zasady przygotowania procesu

N N 4
dostosowanego do stanowiska i1 organizacji W

Metody nauczania stosowane przy poszczegolnych zagadnieniach

Kod

288 Omowienie metod nauczania

Z1 | Wyklad, ¢wiczenie praktyczne w matych grupach, studium przypadku

Z2 |Praca w malych grupach — wymiana do$wiadczen, feedback trenera, mini wyktad

73 |Prezentacja i wyktad, wymiana do§wiadczen, dyskusja zespotowa

Z4 | Miniwykltad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusje zespotowe, studium przypadku

75 |Badanie — wyniki, case- study (studium przypadku), wyktad podsumowujacy

76 |Prezentacja multimedialna, dyskusja w matych zespotach

77 Cwiczenia indywidualne grania roli (symulacje), éwiczenie kreatywne, case-study (studium
przypadku), wyktad- posumowanie

Z8 | Wyktad wprowadzajacy, ¢wiczenia praktyczne, symulacje grania roli, feedback trenera

79 |Prezentacja multimedialna, mini wyktad

710 | Wyklad, dyskusja grupowa — wymiana doswiadczen

Wymagania wstepne:
- dostgp do Internetu oraz mozliwos¢ wykorzystania mikrofonu 1 kamery

Warunki ukonczenia szkolenia (czyli zdobycia kompetencji/kwalifikacji):

1. Zaliczenie testu sytuacyjnego po szkoleniu on-line w oparciu o klucz oceny
(kategoria-punktacja- kryterium). Ocena dokonana przez osobg¢ inng niz prowadzacy.
Kryterium zaliczenia — 60% .

2. Zaliczenie testu podsumowujacego (post test) w formie elektronicznej z automatyczng
weryfikacjg odpowiedzi. Kryterium zaliczenia — 60%.
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Materialy dydaktyczne, jakie zostang przekazane uczestnikom szkolenia:

Materialy szkoleniowe w formacie PDF wystane uczestnikom pocztg elektroniczng

Certyfikacja:

*EXEXX Informacje nt. dodatkowych certyfikatow (oprocz standardowego certyfikatu ukonczenia szkolenia), o ile
ich uzyskanie jest przewidziane programem szkolenia

Autorka programu szkolenia: Magdalena Serafin
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