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Uniwersytet EKkonomiczny w Poznaniu
Program szkolenia realizowanego w ramach projektu
»Akademia kompetencji przysziosci”

Tytul szkolenia

Menedzer Zrownowazonego Biznesu (ESG)

Nazwa
kompetencji/kwalifikacji
uzyskiwanej po ukonczeniu
szkolenia

Ekspert ds. Zrownowazonego Zarzadzania i Raportowania ESG

Wymiar godzinowy
szkolenia

tacznie, w tym: 60h
a) Ww trybie face-to-face 56h
b) w trybie online 4h

Jezyk szkolenia

J. polski (4 edycje) oraz j. angielski (3 edycje)

Kroétka charakterystyka
szkolenia — wskazanie
obszaru tematycznego i jego
znaczenia

Kurs obejmuje zagadnienia z zakresu zrOwnowazonego rozwoju,
zarzadzania Srodowiskowego oraz spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR). Szczegdlny nacisk ktadziony jest na dostosowanie
organizacji do wymogdw Fit for 55, gospodarki o obiegu zamknigtym
(GOZ) i raportowania ESG zgodnie z regulacjami CSRD. Kurs ma na
celu przygotowanie uczestnikow do nowych regulacji i wyzwan
rynkowych. Dzigki znajomosci takich inicjatyw jak Fit for 55,
Europejski Zielony Lad czy norm ISO 14000, uczestnicy beda gotowi
sprosta¢ wymogom legislacyjnym i oczekiwaniom inwestoroOw oraz
klientow. Przygotowanie organizacji dostosowania si¢ do
zmieniajacych sie przepisoOw srodowiskowych 1 spotecznych
przyczyniajac si¢ do budowania dlugofalowej przewagi
konkurencyjnej 1 zrbwnowazonego wizerunku marki. Kurs odpowiada
na rosngce potrzeby rynku pracy zwigzane z ESG oraz wymagania
inwestoroOw dotyczace zréwnowazonych strategii.

Adresaci szkolenia —
charakterystyka grup
docelowych

e Menadzerowie i specjalisci odpowiedzialni za strategie
zrdwnowazonego rozwoju w organizacjach, w tym za
raportowanie ESG 1 zarzadzanie srodowiskowe.

e Pracownicy dziatow HR, marketingu, zakupdw, logistyki oraz
zarzadzania tancuchem dostaw, ktorzy chcg wdraza¢ praktyki
zrbwnowazonego rozwoju w swoich obszarach pracy.

e Kadra kierownicza, dyrektorzy operacyjni i finansowi, ktorzy chca
zrozumie¢ znaczenie ESG w budowaniu wartosci firmy.
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e  Osoby zainteresowane rozwojem kariery w obszarze ESG jako np.
konsultanci ds. zrbwnowazonego rozwoju lub specjalisci ds.
srodowiskowych.

Cele ksztalcenia

C1-Zwigkszenie wiedzy uczestnikow w zakresie zrOownowazonego
rozwoju i raportowania ESG

C2-Zapoznanie z regulacjami prawnymi zwigzanymi z raportowaniem
ESG oraz z najwazniejszymi wymogami Europejskich Standardéw
Sprawozdawczo$ci Zrownowazonego rozwoju ESRS

C3-Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji z réznymi grupami
interesariuszy

C4-Budowanie kompetencji w zakresie adaptacji organizacji do
rosnacych wymagan srodowiskowych oraz zmian klimatycznych

C5-Przygotowanie uczestnikow do wprowadzenia zrownowazonych
praktyk w zakresie HR, marketingu, zakupow

srodowisko

C6-Wzmocnienie kompetencji w zakresie minimalizacji wptywu na

Efekty uczenia sie dla szkolenia oraz kryteria i metody ich weryfikacji

Kod efekt Metody weryfikacji
od efektu : A R
dla Efekty uczenia si¢ Kryterlé} WeryflkaCjI, osiggniecia osiagniecia
] poszczegllnych efektow uczenia si¢ poszczegllnych
szkolenia efektow uczenia sie
Wiedza
Uczestnik zna i rozumie o -
Poprawnie identyfikuje cele
podstawowe zasady . . .
, . . zrOwnowazonego rozwoju oraz .
w1 ZrOwnowazonego rozwoju . . Test wiedzy
. . wyjasnia ich znaczenie w
oraz cele zrownowazonego L i L
; kontekscie dziatalno$ci organizacji
rozwoju (SDGSs)
Uczestnik zna i rozumie Potrafi wskaza¢ kluczowe
W2 zasady gospodarki o obiegu | elementy GOZ i ich wptyw na Test wiedzy
zamknietym (GOZ) procesy organizacyjne
Uczestnik zna i rozumie Potrafi wymieni¢ kluczowe
magania 1SO 14001 i magania poszczegolnych :
W3 wymag L wymagania p ceonyen Test wiedzy
EMAS w kontekscie systemOw oraz wyjasni€ roznice
zarzadzania Srodowiskowego | miedzy nimi
Uczestnik zna i rozumie
podstawowe wymagania Potrafi wymieni¢ i objasnié¢
w4 prawne zwigzane z kluczowe wymagania zwigzane z | Test wiedzy
raportowaniem ESG oraz raportowaniem ESG
ochrong srodowiska

L Kryteria weryfikacji to dziatania, ktére powinna wykona¢ osoba w trakcie weryfikacji, aby udowodnié, ze ma
wymagane efekty uczenia si¢”.
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Metody weryfikacji
KOdd?;ektu Efekty uczenia sie Kryterie,l weryfikacj i'1 osiqgnif;cii! osiqgni'e;cia
. poszczegllnych efektow uczenia si¢ poszczegolnych
szkolenia efektéw uczenia sie
Uczestnik zna i rozumie o .
odstawy zréwnowazonveh Potrafi wymieni¢ zrownowazone
ws | Podstawy ONYCR | modele biznesowe i objasnic Test wiedzy
modeli biznesowych, ich
. kluczowe cechy
cechy i kluczowe elementy
Uczestnik zna i rozumie . :
. Potrafi objasni¢ réznice pomiedzy
podstawowe kwestie L . . )
W6 . . gazami cieplarnianymi Scope 1, 2 | Test wiedzy
zwigzane z analiza $ladu 3
weglowego
UmiejetnoSci
Uczestnik analizuje raporty
ESG z uwzglednieniem Analiza przyktadow
wymagan Europejskich Analizuje raporty ESG raportow ESG,
Ul Standardow uwzgledniajac wybrane ujawienia | ocena aktywnosci
Sprawozdawczos$ci wynikajace z ESRS podczas pracy w
Zréwnowazonego Rozwoju grupie
(ESRS)
Uczestnik potrafi wdrozy¢
praktyki zwigzane ze Uczestnik opracowuje plan
zrOwnowazonym implementacji zrbwnowazonych Warsztaty
U2 zarzadzaniem w organizacji | praktyk HR, marketingu oraz praktyczne, ocena
(w tym zasobami ludzkimi zakupow zgodnych z zasadami pracy w grupie
Green HR, Green Marketing | ESG
oraz Green Supply Chain)
Kompetencje spoleczne
. . Aktywnie uczestniczy w
UCZCStI.nkJ est gotow d.(.) dyskusjach, formutujac argumenty | Dyskusje, ocena
komunikowania kwestii . =
K1 , . . na temat znaczenia aktywnos$ci w
Zréwnowazonego rozwoju w . . . .
A . Zrdwnowazonego rozwoju w grupie
organizacji i poza nig L .
kontekscie organizacji
Uczestnik jest gotow do Wykgzuj © go.t OWOSE (%0 . .
wspblpracy z podejmowania dziatan wspolpracy | Dyskusje, ocena
K2 WSp . . . z r0znymi interesariuszami aktywnoS$ci w
interesariuszami w zakresie S S .
organizacji w zakresie dziatan grupie
ESG
ESG
Uczestnik jest gotow do Wykazuje gotowos¢ do
wspotpracy z podejmowania dziatan wspolpracy | Dyskusje, ocena
K3 interesariuszami w zakresie | z roznymi interesariuszami aktywnosci w

praktyk zrbwnowazonego
HR

organizacji w zakresie dziatan
zrownowazonego HR

grupie
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Spis omawianych zagadnien

Realizowane
Liczba cele
Kod Tytul zagadnienia - ksztalcenia
godzin .
/kody celow
ksztatcenia/
Europejski Zielony Lad oraz podstawy zielonej transformacji (Fit for 55)
Z1 2h C1
(face-to-face)
79 Podstawy zréwnowazonego rozwoju oraz cele zrOwnowazonego rozwoju oh c1

(face-to-face)

Z3 | Zasady i zalozenia gospodarki o obiegu zamknigtym (GOZ) (face-to-face) 4h C1,C6

Z4 | Systemy zarzadzania srodowiskowego 1SO 14000 i EMAS (face-to-face) 16h C3,C4,C6

Z5 |Zréwnowazone zakupy w organizacjach (online) 4h C3,C4,C5
Z6 |Zréwnowazone zarzadzanie zasobami ludzkimi i Green HR (face-to-face) 4h C3,C5
Z7 | Zréwnowazony marketing (face-to-face) 4h C3,C5
Z8 | Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu (CSR) (face-to-face) 4h C1,C3
Z9 | Analiza $ladu weglowego (face-to-face) 4h C2,C6

Adaptacja organizacji do zmian klimatycznych z uwzglednieniem ISO 14090

Z10 (face-to-face)

2h C4

Z11 | Zrownowazone modele biznesowe (face-to-face) 2h C4

212 Prawne aspekty ochrony §rodowiska, gospodarka odpadami, emisje, Scieki an C2, C4
(face-to-face)

Raportowanie ESG i Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Z13 (face-to-face)

8h C1,C2,C3

Szczegolowy opis omawianych zagadnien

Nabywane

Kod o efekty
zag Szczegolowy opis zagadnienia uczenia sie¢
' /kod efektu

uczenia sie/

Europejski Zielony Lad oraz podstawy zielonej transformacji (Fit for 55): Modut
wprowadza uczestnikow w podstawowe zasady zielonej transformacji w konteks$cie
globalnych wyzwan srodowiskowych. Porusza rowniez kwestie gospodarki o obiegu
zamknigtym oraz polityk takich jak ,,Fit for 55”.
Zakres tematyczny:

o Polityka i regulacje wspomagajace zroOwnowazony rozwoj

o Europejski Zielony Lad

o Fit for 55” — zielona transformacja

Z1 W1, K1

Podstawy zréwnowazonego rozwoju (ZR) oraz cele zrGwnowazonego rozwoju
(Sustainable Development Goals — SDGs): Modut wprowadza uczestnikow w
podstawowe zasady zrownowazonego rozwoju oraz porusza kwestie Agendy 2030, w
tym celow zrownowazonego rozwoju (SDGs).

Z2 W1, K1
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Kod
zag.

Szczegolowy opis zagadnienia

Nabywane
efekty
uczenia si¢
/kod efektu
uczenia si¢/

Zakres tematyczny:
e Wprowadzenie do zrbwnowazonego rozwoju — istota i znaczenie
o Podstawowe definicje i filary ZR
e Agenda 20301 17 celéw zrownowazonego rozwoju
o Sustainability, SDGs, CSR i ESG — podobienstwa i r6znice

Z3

Zasady i zalozenia gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ): Modul wprowadza
uczestnikow w tematyke gospodarki o obiegu zamknigtym w ujeciu makro i
mikroekonomicznym. Porusza temat koniecznosci przystosowywania si¢
przedsiebiorstw do nowych regulacji w tym zakresie oraz nowych wyzwan
zwigzanych z gospodarka zasobami w przedsigbiorstwach oraz omawia mozliwos$ci
implementacji zasad i strategii GOZ do praktyki gospodarczej.
Zakres tematyczny:

e podstawowe zatozenia GOZ oraz przestanki do wdrazania GOZ,

e roznice pomig¢dzy gospodarkg linearng, a gospodarka o obiegu zamknigtym,

e prawodawstwo i regulacje UE w zakresie GOZ,

o strategie 1 modele biznesowe GOZ z uwzglednieniem strategii 3R 1 9R,

o wskazniki GOZ na poziomie makro i mikroekonomicznym

o przyktady rozwigzan GOZ w praktyce gospodarczej.

W2

Z4

Systemy zarzadzania srodowiskowego ISO 14000 i EMAS: Modut koncentruje si¢
omowieniu wymagan normy ISO 14001 oraz rozporzadzenia EMAS. Uczestnicy
poznaja wymagania, jak wdrozy¢ system zarzadzania srodowiskowego, opracowac
dokumentacje¢ systemowa i na co zwroci¢ uwage podczas oceny zgodnosci
organizacji.
Zakres tematyczny:

o Korzysci wynikajace z wdrozenia systemu zarzadzania Srodowiskowego

e Rodzina norm serii ISO 14xxx

e Struktura normy ISO 14001

« Wymagania normy ISO 14001

e Wymagania EMAS

e Stosowanie logo EMAS

o Deklaracja srodowiskowa

W3, K1, K2

Z5

Zrownowazone zakupy w organizacjach: Modut skupia si¢ na zrownowazonych
zakupach, ktore sg praktyka podejmowania decyzji zakupowych w sposob
minimalizujacy negatywny wptyw na srodowisko 1 spoteczenstwo. Obejmuje to wybor
dostawcow oraz wdrazanie strategii i procesOw wspierajacych efektywne
wykorzystanie zasobow oraz redukcje odpadow.
Zakres tematyczny:

e Podstawy zrownowazonych zakupow: definicja, cele i korzysci

e Zasady i wytyczne ISO 20400 dotyczace zréwnowazonych zakupow

e Kluczowe obszary zrownowazonych zakupow

o Identyfikacja priorytetow

U2, K1, K2
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Nabywane
efekty
Kod . . - L
zag. Szczegolowy opis zagadnienia uczenia si¢
/kod efektu
uczenia si¢/
e Integrowanie zrbwnowazonego rozwoju z procesem zakupoéw (planowanie,
wlaczanie wymagan zréwnowazonego rozwoju do specyfikacji, wybor
dostawcow, zarzadzanie umowa, przeglad umowy)
e Znaczenie transportu i logistyki
Zréwnowazone zarzadzanie zasobami ludzkimi i Green HR: Modut skupia si¢ na
praktykach zrownowazonego zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach
uwzgledniajac zatozenie, ze organizacje odgrywaja znaczaca rol¢ w zrownowazonym
rozwoju.
Zakres tematyczny:
e Podstawowe aspekty zwigzane z ZZZL w tym definicje, funkcje zarzadzania
76 zasobami ludzkimi i ich powigzanie z praktykami ZZZL, koncepcje ZZZL, U2 K3
model ZZZL oraz wymiary ZZZL ’
e Praktyki ZZZL w tym elastyczno$¢ zasobow ludzkich i produktywno$¢, Equal
Pay, zarzadzanie r6znorodnoscig, dobrostan pracownikéw (well being), zielony
HRM, Employer Branding
e Zréwnowazone zatrudnienie w oparciu o wytyczne normy ISO/TR 30406 w
tym pojgcie zrOwnowazonego zatrudnienia, elementy zrownowazonego
zatrudnienia oraz wytyczne normy ISO/TR 30406
Zrownowazony marketing: Modut skupia si¢ na wyznacznikach i celach
zrownowazonych dziatan marketingowych w organizacjach, w szczegdlnosci na
zrownowazonym produkcie, opakowaniu i marce.
Zakres tematyczny:
77 . Poje;cie' Zréwnowa'ZO'nyc’h dzialafl marketingowych U2, K1, W5
e Cechy 1 wyznaczniki zrownowazonego produktu
e Cechy i wyznaczniki zrdwnowazonej marki 1 opakowania
o Komunikacja zrbwnowazonych dziatan marketingowych, w tym wymogi
normy ISO 14063
o Etyczne dzialania marketingowe
Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu (CSR): Modut skupia si¢ na podstawowych
kwestiach dotyczacych koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate
Social Responsibility — CSR) oraz podstawowych obszarach, inicjatywach i
standardach w powyzszym zakresie. Ponadto, modut wskazuje na podstawowe trendy
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci.
Zakres tematyczny:
Z8 o Podstawy koncepcji CSR — istota, znaczenie i korzysci K2

e CSR - koncepcje pokrewne

e CSR ateoria interesariuszy

e Obszary spotecznej odpowiedzialnosci

e CSR - podstawowe inicjatywy i standardy (SA 8000, ISO 26000)
e Podmioty promujace zasady CSR w Polsce

e CSR — aktualne trendy
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Kod
zag.

Szczegolowy opis zagadnienia

Nabywane
efekty
uczenia si¢
/kod efektu
uczenia si¢/

Z9

Analiza $ladu weglowego: Modut skupia si¢ na ogdlnych tresciach zwigzanych z
genezg $ladu weglowego 1 koniecznos$cia jego liczenia oraz na przedstawieniu
mozliwych dostepnych metodyk obliczania §ladu weglowego gldwnie w ujeciu
organizacyjnym.
Zakres tematyczny:

o Efekt cieplarniany i rola gazoéw cieplarnianych w atmosferze

e Podstawy prawne analizy $ladu wegglowego

e Rodzaje sladow weglowych

e Normy i standardy dotyczace sladu weglowego i emisji GHG

e Analiza $ladu weglowego w organizacjach zgodnie z metodyka ISO

14064:2018 oraz GHG Protocol z uwzglednieniem Scope 1, 2, 3

W6, K2

Z10

Adaptacja organizacji do zmian Klimatycznych z uwzglednieniem I1SO 14090: Modut
skupia si¢ na przedstawieniu zasad, wytycznych i wymaga w zakresie adaptacji
organizacji do zmian klimatu. Treséci tematyczne:

e Zasady adaptacji do zmian klimatu,

e Ocena wptywow na zmiany klimatu wraz z szansami

« Planowanie adaptacji organizacji do zmian klimatu

e Wdrozenie dzialan zwigzanych z adaptacja organizacji do zmian klimatu

« Monitorowanie i ocena

o Raportowanie i komunikacja

K1, K2

Z11

Zrownowazone modele biznesowe: Modut skupia si¢ na omoéwieniu zrownowazonych
modeli biznesowych, czyli na podejsciu do zarzadzania przedsiebiorstwem, ktore
uwzglednia nie tylko aspekty ekonomiczne, ale takze spoleczne i srodowiskowe w
celu stworzenia warto$ci w sposob, ktory nie wyczerpuje zasoboOw naturalnych, dba o
dobro pracownikow 1 spotecznosci, a takze spetnia oczekiwania klientow oraz innych
interesariuszy.
Zakres tematyczny:

e Definicja i kluczowe cechy zrownowazonego modelu biznesowego

« Modele technologiczne, organizacyjne i spoteczne

o Przyktady organizacji, ktére zaadoptowaly zrownowazone modele biznesowe

W5, K1, K2

Z12

Prawne aspekty ochrony $rodowiska, gospodarka odpadami, emisje, $cieki: Modut
Modut skupia si¢ na podstawowych wymaganiach prawnych zwigzanych z ochrong
srodowiska (w tym gospodarka odpadami, gospodarka wodno-sciekowa, oraz emisje).
Uczestnicy poznaja kluczowe regulacje prawne.
Zakres tematyczny:

o Podstawowe przepisy dotyczace gospodarki odpadami, emisji i Sciekow

e Obowiazki sprawozdawcze organizacji

o Ryzyka zwigzane z niezgodno$cia prawng 1 sposoby ich minimalizacji

W4, K1, K2

Z13

Raportowanie ESG i Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD): Modut
skupia sie na najwazniejszych aktach prawnych zwigzanych z raportowaniem

W4, U1,
K1, K2
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez £

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska X s
Nabywane
efekty
Kod . . - L
zag. Szczegolowy opis zagadnienia uczenia si¢
/kod efektu
uczenia si¢/
zrdwnowazonego rozwoju oraz na ogolnych i tematycznych ujawieniach
wynikajacych z ESRS
Zakres tematyczny:
o Wymagania prawne zwigzane z raportowaniem zrdwnowazonego rozwoju
(NFRD, CSRD, Taksonomia UE)
e Raportowanie zrownowazonego rozwoju wedtug ESRS - postanowienia
ogo6lne
o Raportowanie zrownowazonego rozwoju wedlug ESRS - obszar srodowiskowy
e Raportowanie zrownowazonego rozwoju wedlug ESRS - obszar spoteczny
o Raportowanie zrbwnowazonego rozwoju wedlug ESRS - obszar tadu
korporacyjnego
e Audyt danych niefinansowych
Metody nauczania stosowane przy poszczegolnych zagadnieniach
I;;Zf Omowienie metod nauczania

Z1 | Wyktad tradycyjny

Z2 | Wyktad tradycyjny

Z3 | Wyklad tradycyjny z dyskusja

Z4 | Wyktad tradycyjny, warsztaty grupowe

Z5 | Wyktad online (webinar)

Z6 | Wyktad tradycyjny, warsztaty grupowe

Z7 | Wyklad tradycyjny, warsztaty grupowe

Z8 | Wyktad tradycyjny, warsztaty grupowe

Z9 | Wyklad tradycyjny

Z10 | Wyktad tradycyjny

Z11 | Wyktad tradycyjny, warsztaty grupowe

Z12 | Wyktad tradycyjny

Z13 | Wyktad tradycyjny, praca w grupach

Wymagania wst¢pne:

e Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania organizacja i strategii biznesowych.
e Znajomos$¢ terminologii zwigzanej z przedsigbiorczo$cig 1 organizacjami.
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e Zainteresowanie tematykg zréwnowazonego rozwoju.

e Gotowo$¢ do zdobywania nowej wiedzy i rozwijania umiejetnosci zwigzanych ze
Zroéwnowazonym rozwojem.

e Motywacja do pracy nad wtasnymi kompetencjami w obszarze zrOwnowazonego
rozwoju.

e Kurs jest skierowany zarowno do 0sob poczatkujacych, jak i tych, ktore juz miaty
styczno$¢ z tematyka zwigzang ze zrOwnowazonym rozwojem, ale chcg
usystematyzowac swojg wiedze. Nie jest wymagane wczesniejsze szczegdtowe
przygotowanie z zakresu norm serii 1ISO czy raportowania ESG.

e Umiejetnos$ci analityczne 1 organizacyjne beda pomocne w przyswajaniu tresci kursu 1
efektywnym wdrazaniu zdobytej wiedzy w pracy zawodowe;.

e Mozliwo$¢ uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach, zard6wno stacjonarnych, jak i
online.

Warunki ukonczenia szkolenia (czyli zdobycia kompetencji/kwalifikacji):

Warunki zaliczenia kursu (60h - 56h stacjonarnie + 4h online, 13 modulow)

e Obecnos¢ na co najmniej 80% zaje¢ (>48h), zarbwno stacjonarnych, jak i online.

e Uzyskanie minimum 60% z tacznej punktacji ponizszych elementoéw (facznie max.
180 pkt).

Elementy oceny

e Aktywne uczestnictwo w zajeciach, zaangazowanie w dyskusje, warsztaty i ¢wiczenia
grupowe — max. 40 pkt (po 3 pkt za moduty 1-12, 4 pkt. za modut 13).

e Projekt koncowy obejmujacy praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci
(np. przygotowanie wybranych elementow wsadowych do raportu zréwnowazonego
rozwoju wybranej organizacji, przygotowanie fragmentu strategii zrownowazonego
rozwoju organizacji) — max. 50 pkt.

e Prezentacja projektu indywidualnego przed komisja egzaminacyjng (ocena zgodnosci
z wytycznymi, jako$ci merytorycznej i umiejetnosci prezentacyjnych) — max. 10 pkt.

e Test koncowy (zakres: cato$¢ materiatu z kursu; minimalny prog zaliczenia testu: 60%
punktow) — max. 80 pkt., 40 pytan, max. 2 pkt. za pytanie.

L.aczna liczba punktow mozliwych do uzyskania: 180 pkt
Warunek zaliczenia: min. 60% (min. 108 pkt) + obecno$¢ min. 80%

Wytyczne dotyczace projektu koncowego

Projekt ma na celu pokazanie praktycznego zastosowania wiedzy zdobytej podczas kursu w
formie opracowania wybranego elementu zwigzanego z ESG — np. analiza wybranych
elementow raportu ESG zgodnego z ESRS lub przygotowanie fragmentu strategii
zrownowazonego rozwoju Wybranej organizacji. Projekt w formie spdjnego opracowania
(word, pdf.).

e  Wybor tematu i organizacji: jasne okreslenie zakresu projektu (np. ,,Raportowanie
emisji 1 analiza §ladu weglowego (Scope 1-3) w firmie logistycznej X.” lub ,,Plan
wdrozenia polityki Green HR w $redniej firmie ustugowej Y”, lub ,,Opracowanie
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procedury zrownowazonych zakupdéw w sektorze produkcyjnym (zgodnie z ISO
20400)” lub ,,Przygotowanie elementéw raportu ESG zgodnie z wybranym
standardem ESRS w firmie Z” lub ,,Analiza podwdjnej istotnosci w firmie X z branzy
Y”, ,,.Scenariusze adaptacji organizacji Z do zmian klimatu wg 1SO 14090”, ,,Analiza
dziatan marketingowych zgodnie z normag ISO 14063”) oraz wybodr organizacji (np.
wlasne przedsigbiorstwo, instytucja publiczna, NGO, korporacja mi¢edzynarodowa).
Uzasadnienie wyboru tematu i jego znaczenia dla danej organizacji / sektora.

Cel 1 zalozenia projektu: precyzyjne okreslenie celu gtownego i celow szczegdtowych,
wskazanie, jakie problemy zrownowazonego rozwoju projekt ma rozwigzac lub jakie
usprawnienia wprowadzic.

Metodyka i narzedzia: opis metod badawczych, narzedzi i zrodet danych
wykorzystywanych w projekcie, odniesienie do obowigzujacych norm i przepisoOw
(np. I1ISO 14001, EMAS, 1SO 14063, 1SO 14064, GHG Protocol, ESRS, ISO 14090,
ISO 20400, wymagania prawne).

Wyniki: opis wynikow projektu, dane wejsciowe (obserwacje, dokumenty wewngtrzne
organizacji, zrodta publiczne (raporty ESG, sprawozdania branzowe), pomiary),
wyniki analiz (np. tabele, wykresy, diagramy, schematy, benchmarki), identyfikacja
probleméw, ryzyk lub brakéw (np. niezgodnosci z regulacjami).

Rekomendacje i dziatania: propozycje usprawnien, dziatan naprawczych lub nowych
inicjatyw, uzasadnienie proponowanych rozwigzan (merytoryczne, ekonomiczne,
srodowiskowe, spoteczne).

Podsumowanie: najwazniejsze wnioski, potencjalne kierunki dalszego rozwoju /
rozszerzenia projektu (np. integracja z systemem zarzgdzania srodowiskowego,
wdrozenie certyfikacji, przygotowanie pelnego raportu ESG).

Kryteria oceny projektu (50 pkt):

Zgodnos¢ z tematyka i wytycznymi — 10 pkt

Jasnos¢ celu — 5 pkt

Poprawno$¢ metodyki — 5 pkt

Kompletno$é, spojnosé tresci, jakos¢ analiz i wnioskow — 20 pkt
Innowacyjnosc¢ i warto$¢ praktyczna — 5 pkt

Estetyka i czytelno$¢ opracowania — 5 pkt

Wytyczne dotyczace prezentacji projektu koncowego
Czas na prezentacj¢ 10-12 minut (+3 min na pytania). Prezentacja w formie multimedialnej
(PowerPoint/Canva/Prezi lub inny uzgodniony format). Zakres prezentacji:

Wprowadzenie — temat, cel, zakres projektu.

Metodyka — opis zastosowanych narzgdzi i Zzrodet.

Wyniki — najwazniejsze ustalenia i analizy (grafiki, diagramy, przyktady).
Rekomendacje — kluczowe propozycje dziatan.

Podsumowanie — najwazniejsze wnioski, znaczenie projektu.

Kryteria oceny prezentacji (10 pkt):

Zgodnos¢ z wytycznymi (odzwierciedlenie tresci projektu) — 2 pkt
Jasnos¢ i struktura przekazu — 2 pkt
Jako$¢ wizualna (czytelnosc¢ slajdow, estetyka, adekwatnos¢ grafik) — 2 pkt
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e Umiejetnosci prezentacyjne (kontakt z odbiorcami, ptynno$¢ wypowiedzi) — 2 pkt
e Odpowiedzi na pytania komisji — 2 pkt

Materialy dydaktyczne, jakie zostang przekazane uczestnikom szkolenia:

Prezentacje multimedialne udostgpnione na stronie kursu.

Certyfikacja:
*xx%*% informacje nt. dodatkowych certyfikatéow (oprocz standardowego certyfikatu ukoriczenia szkolenia), o ile
ich uzyskanie jest przewidziane programem szkolenia

Autorzy programu szkolenia:

dr inz. Beata Paliwoda

prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman

dr Magdalena Muradin

dr hab. inz. Magdalena Kazmierczak, prof. UEP
Dr hab. inz. Magdalena Ankiel, prof. UEP

dr inz. Katarzyna Joachimiak-Lechman

dr inz. Patryk Feliczek
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