L) zbilansowani
zBILANSowani Sp. z o.0.

Biuro Rachunkowe poszukuje oséb chetnych do pracy na stanowisku:
Asystent/ka Dziatu Ksiegowego

Miejsce pracy: Poznan, ul. Bielniki 1/2 (przy Drodze Debinskiej)

Przed Toba

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za przestrzeganie obiegu dokumentdw i organizacji pracy w biurze
rachunkowym, wprowadzanie dokumentdéw ksiegowych do systemu finansowo- ksiegowego OPTIMA, wystawianie
faktur, sporzadzanie raportéw i zestawien, rozliczanie i uzgadnianie sald na kontach rozrachunkowych, ksiegowanie
pozostatych dowoddw ksiegowych oraz archiwizacje dokumentéw ksiegowych.

Jesli:

e doskonale organizujesz sobie czas pracy — jeste$ systematyczna/-y, doktadna/-y, dbasz o szczegdty i terminy,
W oparciu o sprecyzowane priorytety,
e masz zamitowanie do analityki i Excela,
e 7 tatwoscig nawigzujesz kontakty, cechuje Cie pozytywne podejscie do zycia i pogoda ducha,
e znasz zasady rachunkowosci,
e znasz obstuge programow ksiegowych (idealnie - Optima),
e ptynnie komunikujesz sie w jezyku angielskim,
e jestes osobg dyskretng i dyplomatyczng, asertywng i energiczng,
e chcesz zdoby¢ doswiadczenie
- to super! :)

Wyksztatcenie:
e studenci kierunku Finanse i Rachunkowos¢

Oferujemy

® prace w zespole otwartych i zyczliwych sobie ludzi,

¢ miedzynarodowe $rodowisko pracy, dynamike i réznorodnos¢ projektéw,

¢ rozwoj pod okiem ekspertow z wieloletnim doswiadczeniem,

¢ wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenie adekwatne do wiedzy i doswiadczenia.

Bedzie nam bardzo mito, jesli zechcesz nas poznac i przesta¢ do nas swoje CV i list motywacyjny*

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie aplikacji na e-mail:

kancelaria@zbilansowani.pl

Z dopiskiem: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére zostaty przestane w dokumentach
aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Zbilansowani Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu przy ul.
Bielniki % (61-556 Poznan).

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.



V) zbilansowani

Szanowni Panstwo! Realizujgc obowigzek informacyjny z art. 13 ust. 1 i 2 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku — dalej: RODO, ktéry dotyczy administratora danych osobowych przekazujemy ponizsze
informacje dot. przetwarzania danych osobowych. W celu zwiekszenia przystepnosci niniejszej informacji pozwolilismy sobie na
zwrot bezposredni.

1.

Administratorem Twoich danych osobowych jest spotka Zbilansowani sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu przy ul. Bielniki
1/2 (61-556 Poznan).

Administrator nie powotat inspektora ochrony danych osobowych, ale w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi
mozesz sie z nami kontaktowaé poprzez kancelaria@zbilansowani.pl.

Twoje dane osobowe bedg przez nas wykorzystywane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Podstawg prawng, ktéra upowaznia nas do przetwarzania Twoich danych osobowych jest: zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), realizowanie dziatania, ktore jest niezbedne do zawarcia umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz
obowigzek prawny, ktéry cigzy na administratorze danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 22* Kodeksu
pracy).

Odbiorcami Twoich danych osobowych, ktdére przetwarzamy w ramach proceséw rekrutacji mogg by¢é podmioty
przetwarzajgce, takie jak: serwis informatyczny oraz podmiot Swiadczgcy ustugi hostingu.

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza EOG) oraz do organizacji miedzynarodowych.
Dane osobowe przetwarzamy przez okres niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

Masz prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania danych, prawo zgdania
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22! Kodeksu pracy jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w
procesie rekrutacji (Zbilansowani sp. z o.0. jako potencjalny pracodawca ma prawo zgdac¢ od Ciebie tych danych).
Odmowa podania ww. danych uniemozliwia udziat w procesie rekrutacji.

10. Podanie danych osobowych w szerszym niz ww. zakres jest dobrowolne i nie wywotuje zadnych konsekwencji.

11. Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. W odniesieni do kandydatéw nie stosujemy profilowania oraz procesu zautomatyzowanego podejmowania decyzji.



