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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY W RAMACH PROJEKTU 
„Akademia kompetencji przyszłości” nr FERS.01.05-IP.08-0530/23

	[bookmark: _Ref445716174]ZGŁOSZENIE UCZESTNICTWA W SZKOLENIU W RAMACH  PROJEKTU

	Imię (Imiona):

	

	Nazwisko:

	

	PESEL

	

	Wiek
	

	Czy mieszka Pan/Pani na terenie Polski? (proszę zaznaczyć odpowiedź znakiem „X”)
	      TAK                               NIE   

	Adres zamieszkania (ulica, nr lokalu, nr budynku, kod pocztowy, miejscowość, województwo)
	
………………………………………………………….
………………………………………………………….
………………………………………………………….
………………………………………………………….


	W jakich szkoleniach chciałby/chciałaby Pan/Pani wziąć udział?[footnoteRef:1] [1:  Udział w wybranych szkoleniach pozwoli podnieść kompetencje i/lub kwalifikacje określone dla każdego szkolenia w „Regulaminie rekrutacji”. Będą to m.in. kompetencje i/lub kwalifikacje: cyfrowe, z zakresu kierowania zespołem i współpracy zespołowej, zrównoważonego rozwoju, w zakresie zarządzania nowoczesnym przedsiębiorstwem, w tym jego finansami.] 

(proszę zaznaczyć odpowiedź znakiem „X”)
Obok nazwy szkolenia należy wskazać datę rozpoczęcia szkolenia zgodnie z informacją w Systemie rekrutacji[footnoteRef:2].  [2:  System rekrutacji oraz harmonogram szkoleń, do których rozpoczęto nabór, dostępne są na stronie internetowej: https://rekrutacja-akp.ue.poznan.pl/. Zapisu można dokonać wyłącznie na szkolenia, na które rekrutacja została już otwarta.] 

	I. Sustainability - rozwój kompetencji w zakresie zrównoważonego rozwoju: 
· Menadżer zrównoważonego biznesu - szkolenie hybrydowe – data rozp. szkolenia ……………
· Audytor środowiskowy - szkolenie hybrydowe – data rozp. szkolenia ……………
· Ekspert ekoprojektowania - szkolenie hybrydowe – data rozp. szkolenia ……………


II. Liderzy przyszłości - rozwój kompetencji w zakresie efektywnego przywództwa, kierowania ludźmi i współpracy zespołowej:
· Efektywne przywództwo i organizacja pracy menadżera i savoir vivre w biznesie – data rozp. szkolenia ……………
· Motywowanie pracowników – data rozp. szkolenia ……………
· Nowoczesne techniki rekrutacji i selekcji pracowników – data rozp. szkolenia …………… 
· Budowanie i zarządzanie zespołem – data rozp. szkolenia ……………
· Perswazja i techniki wywierania wpływu – data rozp. szkolenia ……………
III. Cyfrowe przedsiębiorstwo - rozwój kompetencji w zakresie zarządzania nowoczesnym przedsiębiorstwem:
· Cyfrowa transformacja procesu sprzedaży: sztuczna inteligencja w świecie sprzedaży 4.0 – data rozp. szkolenia ……………
· Projekty wdrożeniowe CRM: strategia, ludzie, procesy, narzędzia IT – data rozp. szkolenia ……………
· Wprowadzenie nowego produktu na rynek – data rozp. szkolenia ……………
· Menadżer zintegrowanych systemów zarządzania jakością podmiotów wykonujących działalność leczniczą – data rozp. szkolenia …………… 
· Auditor wewnętrzny systemów zarządzania zgodnie z normą PN-EN ISO 19011:2018 – data rozp. szkolenia ……………
· Zarządzanie wartością z klientem w przedsiębiorstwach usługowych – data rozp. szkolenia ……………
· Menadżer zrównoważonego produktu – data rozp. szkolenia ……………

IV.  IT w przedsiębiorstwach: Data science - analiza i przetwarzanie danych z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi programistycznych oraz Internet rzeczy - projektowanie urządzeń kontrolowanych przez mikrokontrolery:
· Bazy danych i język SQL dla nie informatyków – data rozp. szkolenia ……………
· Analiza i wizualizacja danych w środowisku R – data rozp. szkolenia ……………Przetwarzanie danych w języku PYTHON 
· Kompleksowe projektowanie sprzętu i oprogramowania mikrokontrolerów jednoukładowych i modułów zewnętrznych – data rozp. szkolenia ……………
V. Finanse współczesnego przedsiębiorstwa - rozwój kompetencji w zakresie efektywnego zarządzania finansami:
· Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa w kontekście zrównoważonego rozwoju – data rozp. szkolenia ……………
· Zrównoważone inwestycje i analiza języka projektów – data rozp. szkolenia ……………
· Ocena kondycji finansowej przedsiębiorstwa w kontekście zrównoważonego rozwoju – data rozp. szkolenia ……………
· Zarzadzanie płynnością finansową przedsiębiorstwa w kontekście zrównoważonego rozwoju – data rozp. szkolenia ……………
· Zrównoważona ocena wartości przedsiębiorstwa – data rozp. szkolenia ……………

	Źródło informacji o projekcie (proszę zaznaczyć odpowiedź znakiem „X”)
	Skąd Pan/Pani dowiedział/dowiedziała się o projekcie:
· Plakat
· Informacje na stronie internetowej
· Informacje w mediach społecznościowych
· Bezpośrednio od pracownika UEP w Poznaniu
· Bezpośrednio od pracownika WIPH
· Inne - jakie? …………………………………………………..                       

	Czy zgłasza Pani/Pan szczególne potrzeby podczas organizowanej formy wsparcia - proszę zaznaczyć odpowiedź znakiem „X”.
Jeśli TAK, proszę wskazać jakie. 
	
 TAK                              NIE   

Jeśli zaznaczono TAK proszę o wskazanie Pani/Pana szczególnych potrzeb: 
· …………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………



				


CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU 
(imię i nazwisko)

…………………………………………….


 Projekt „Akademia kompetencji przyszłości” o numerze FERS.01.05-IP.08-0530/23 współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027
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