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STATUT
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
W POZNANIU

stanowigcy zalgcznik do uchwaty nr 80 (2018/2019) Senatu UEP z 26 kwietnia 2019 roku
(z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata Senatu UEP nr 117 (2018/2019) z dnia
28 czerwca 2019 roku, uchwatg Senatu UEP nr 67 (2019/2020) z dnia 24 stycznia 2020 roku
i uchwatg Senatu UEP nr 83 (2019/2020) z dnia 24 kwietnia 2020 roku, uchwatg Senatu UEP
nr 104 (2019/2020) z dnia 29 maja 2020 roku, uchwatg Senatu UEP nr 83 (2019/2020) z dnia
24 kwietnia 2020 roku, uchwatg Senatu UEP nr 13 (2021/2022) z dnia 26 listopada 2021 roku
I uchwatg Senatu UEP nr 28 (2022/2023) z dnia 28 kwietnia 2023 roku.



Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, zwany dalej Uczelnia, jest akademicka uczelniag
publiczng kontynuujgca dziatalno$¢ i tradycje zapoczatkowane utworzeniem 17 lipca 1926
roku Wyzszej Szkoty Handlowe;j.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu jest samorzgdng wspolnotg akademickg nauczycieli
akademickich, pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, doktorantow
i studentow.

Wspolnota Uczelni kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania i wolnosci badan naukowych,
dobrymi praktykami w zakresie ksztalcenia i dziatalnosci naukowej, a takze zasadami
etycznymi. Szczegolng role odgrywaja tolerancja wobec innych pogladow, poszanowanie
godnosci kazdego cztowieka oraz dbatos¢ o dobre imig¢ Uczelni.

Wspotuczestnictwo w wykonywaniu zadan Uczelni oraz dbatos¢ o jej dobre imig jest
powinnoscig kazdego cztonka wspdlnoty Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Kazdy cztonek wspolnoty Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu jest obowigzany
szanowac tradycje¢ Uczelni oraz postgpowac zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.

§2

Uczelnia dziata w granicach autonomii szkot wyzszych gwarantowanej w art. 70 ust. 5
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.

Doktoranci Uczelni tworza samorzad doktorantow.

§3

. Uczelnia ma osobowo$¢ prawna, a jej siedzibg jest Poznan.

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z p6zn. z zm.), zwanej dalej Ustawa, niniejszego
Statutu, dekretu Rady Panstwa z dnia 26 pazdziernika 1950 r., z mocg ustawy (Dz. U. Nr 49,
poz. 444), ktory nadat Uczelni status panstwowej wyzszej szkoty akademickiej,
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 1974 r. w sprawie zmiany nazw
wyzszych szkot ekonomicznych (Dz.U. Nr 17, poz. 95) oraz innych przepisow.

. Obecna nazwa Uczelni zostata nadana w dniu 27 grudnia 2008 roku ustawg z dnia
23 pazdziernika 2008 r. 0 nadaniu nowej nazwy Akademii Ekonomicznej w Poznaniu (Dz.
U. Nr 220, poz. 1421).

. W sprawach nieunormowanych przepisami prawa Uczelnia kieruje si¢ dobrymi zwyczajami
akademickimi i swoja tradycja.

. Nazwa Uczelni w jezykach obcych brzmi:

W jezyku angielskim — Poznan University of Economics and Business,

W jezyku francuskim — Université des Sciences Economiques et de Gestion de Poznan,



— W jezyku hiszpanskim — Universidad de Ciencias Economicas y Empresariales de Poznan,
— W jezyku niemieckim — Wirtschaftsuniversitit Poznan,
— W jezyku rosyjskim — ITo3nanckuii 3KOHOMUYECKUI Y HUBEPCUTET.

6. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest UEP, a skrotem stosowanym w kontaktach
zagranicznych jest skrot angielskiej nazwy Uczelni: PUEB.

§4

. Nadrzgdnym celem Uczelni jest prowadzenie dziatalnos$ci naukowej i ksztalcenia zgodnie
z najwyzszymi standardami w nauce i dydaktyce z poszanowaniem wartosci akademickich.

. Realizacji celow Uczelni sformutowanych w ust. 1 stuzy wykonywanie podstawowych zadan,
w rozumieniu Ustawy.

. Dziatalno$¢ Uczelni przyczynia si¢ do rozwoju Polski, Unii Europejskiej i wspdlnoty
narodow $wiata.

. W dzialalnosci Uczelni szczegdlng role odgrywa wspolpraca i wspotdziatanie z innymi
uczelniami oraz instytucjami naukowymi, a takze innymi podmiotami w Polsce i za granica.

. Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, a takze przy opracowywaniu programoéw
studiow i programow ksztatcenia oraz w procesie dydaktycznym. Uczelnia utrzymuje relacje
z przedsigbiorcami, zwlaszcza z cztonkami Klubu Partnera UEP.

§5

1. Uczelnia ma godto i sztandar.
Opis i wyglad godta i sztandaru okresla zatgcznik nr 1 do Statutu.

N

§6

1. Wyklady na studiach prowadzonych w Uczelni sa otwarte. Pierwszenstwo w korzystaniu
z wyktadow majg studenci i doktoranci Uczelni, uczestnicy studiow podyplomowych oraz
osoby korzystajace z innych form ksztatcenia prowadzonych przez Uczelnig.

2. W wyjatkowych wypadkach Rektor moze zarzadzi¢ wyktad zamkniety.

§7

1. Uczelnia utrzymuje wigzi z absolwentami miedzy innymi poprzez wspotprace ze
stowarzyszeniami absolwentow 1 interesuje si¢ ich losami, a takze ich wktadem
w ksztattowanie jej dobrego wizerunku w kraju i za granica.

2. Uczelnia troszczy si¢ 0 zachowanie pamigci 0 zastuzonych pracownikach i absolwentach.

3. Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom, audytoriom i salom imiona
0sob zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamiatkowych tablic
I rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0s6b zastuzonych.



§8

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w Ustawie i w odrebnych przepisach,
organizacje zrzeszajace W szczegdlnosci pracownikow, doktorantow, studentow, absolwentow
oraz partnerow Uczelni.

§9

1.  Osobom szczegolnie zastuzonym dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub
politycznego Uczelnia nadaje tytut doktora honoris causa.

2.  Zpropozycja nadania tytulu doktora honoris causa moze wystapi¢ grupa co najmniej 10
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnionych na Uczelni. Wniosek jest przedktadany Rektorowi
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

3. Wwypadku nadania wnioskowi biegu Rektor zasi¢ga opinii Rady Awansow Naukowych.
Rada Awansow Naukowych podejmuje uchwale wyrazajaca opini¢ bezwzgledna
wigkszo$ciag glosow, W obecnosci co najmniej 3/5 statutowej liczby cztonkow Rady.
Nieuzyskanie wymaganej wickszosci glosow przez uchwale zawierajaca opinig
pozytywna jest rOwnoznaczne zZ wyrazeniem przez Rade Awansow Naukowych opinii
negatywne;j.

4.  Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Awansow Naukowych Rektor przedstawia spraweg
nadania tytutu doktora honoris causa Senatowi.

5. Wszczgcie postgpowania W sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastgpuje na
mocy uchwaty Senatu podjetej zwykta wiekszosciag gloséw, W obecnosci co najmniej 3/5
statutowej liczby cztonkow Senatu. Takg samg wickszo$cig Senat podejmuje, na wniosek
Rektora, uchwate w sprawie powotania promotora w postgpowaniu 0 nadanie tytutu
doktora honoris causa oraz uchwaty w sprawie powotania dwoch recenzentow (w tym
przynajmniej jednego spoza Uczelni).

6.  Uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje wiekszoscia
glosow, 0 ktorej mowa w ust. 5, po uzyskaniu dwoch pozytywnych recenzji w danej
sprawie.

§ 10

1. Uczelnia honoruje swoich szczegoélnie zastuzonych pracownikow oraz inne osoby, ktore
przyczynilty si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty,
poprzez nadanie Medalu ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”.

2. Medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”, najwyzsze po tytule
doktora honoris causa wyrdznienie uczelniane, przyznaje Kapituta Medalu. Jej sktad oraz
regulamin dziatania uchwala Senat.

3. Wzor i opis Medalu ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” sg
zamieszczone w zataczniku nr 2 do Statutu.

4. Rektor moze okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikow i 0s6b, o ktérych mowa
w ust. 1.



Uczelnia honoruje absolwentéw studiow za wybitne wyniki w nauce poprzez nadanie
Medalu ,,Summa cum laude” oraz dokonanie wpisu do ,,Ztotej Ksiggi Absolwentow”.
Medal ,,Summa cum laude” przyznaje Rektor. Zasady i tryb przyznawania medalu oraz
dokonywania wpisu do ,,Ztotej Ksiegi Absolwentéow” uchwala Senat.



Dzial 11
ORGANY UCZELNI

§ 11

Organami Uczelni s3: Rada Uczelni, Rektor, Senat, Rada Awanséw Naukowych oraz
Kierunkowe Komisje Rekrutacyjne.

Rozdzial 1
Rada Uczelni

§ 12

1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opiniowanie projektu strategii Uczelni;

opiniowanie projektu Statutu;

monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

uchwalanie planu naprawczego Uczelni;

dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania
finansowego Uczelni;

wyrazanie zgody na dokonanie przez Uczelni¢ czynnosci prawnej w zakresie
rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwalych, w rozumieniu przepisow
0 rachunkowosci, oraz dokonanie czynnosci prawnej w zakresie oddania tych
sktadnikoéw do korzystania innemu podmiotowi, o ktorych mowa w § 97 ust. 3 Statutu;

10) wnioskowanie do ministra o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego Rektora;

11) wyrazanie opinii w innych sprawach wniesionych przez Rektora;
12) wykonywanie innych zadan okreslonych w obowigzujacych przepisach lub w Statucie.
2. W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:

1)
2)
3)

opiniuje plan rzeczowo-finansowy oraz prowizorium planu rzeczowo-finansowego;
zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
zatwierdza sprawozdanie finansowe.

3. W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentow Uczelni
oraz uzyskiwania wyjasnien od pracownikéw odpowiedzialnych za ich sporzadzenie.

4. Wykonujac czynno$ci zwigzane z zadaniami, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego
paragrafu, cztonkowie Rady Uczelni kierujg si¢ dobrem Uczelni i dziataja na jej rzecz.

5. Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.



§ 13

1. W sktad Rady Uczelni wchodzi:

1) 6 os6b powotywanych przez Senat, przy czym 3 osoby powotane przez Senat spoza
wspolnoty Uczelni;

2) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

2. Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspolnoty Uczelni,
wybrany przez Senat.

3. Czionkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymogi okreslone w art. 20
Ustawy.

4. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.

5. W wypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni Senat niezwtocznie powotuje nowego
cztonka na okres do konca kadencji.

6. Senat moze odwota¢ cztonka Rady Uczelni w przypadkach wskazanych w Ustawie.

7. Glosowanie w sprawie odwotania cztonka Rady Uczelni odbywa si¢ w trybie tajnym. Do
podjecia uchwaty w sprawie odwotania cztonka Rady Uczelni konieczna jest obecnos¢ co
najmniej 2/3 statutowej liczby cztonkéw Senatu. Uchwata podejmowana jest bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

8. W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z gltosem doradczym przedstawiciel kazdej
dziatajacej w Uczelni zakladowej organizacji zwigzkowej, spelniajacej wymagania
okreslone w Ustawie, bedacy jej cztonkiem.

§ 14

-

. Kadencje Rady Uczelni trwaja 4 lata i rozpoczynaja si¢ W dniu 1 stycznia roku nastepujacego
po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.

. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wigcej niz przez dwie nastepujace po
sobie kadencje.

N

§ 15

Rada Uczelni, z wylaczeniem pierwszej Rady Uczelni, jest powolywana przez Senat
W nastgpujacy sposob:
1. Kandydatow na cztonkow Rady powotywanych przez Senat mogg zgtaszac:

1) Rektor;

2) grupa co najmniej 7 cztonkow Senatu.

2. Zgloszenia kandydatur dokonuje si¢ do Uczelnianej Komisji Wyborczej w terminie przez
nig wyznaczonym, jednak nie pozniej niz do 15 listopada roku poprzedzajacego rok,
w ktorym rozpoczyna si¢ kadencja Rady Uczelni. Zgtoszenie dokonywane jest na
formularzu zgloszeniowym, ktorego wzor okresla Uczelniana Komisja Wyborcza.
Wskazany kandydat musi spetnia¢ wymogi przewidziane przepisami Ustawy. Kandydat
potwierdza spetienie tych wymagan oraz udzielenie zgody na kandydowanie wtasnym
podpisem.



10.

1.

Uczelniana Komisja Wyborcza sprawdza prawidtowos¢ zgloszen kandydatow
i przedstawia Rektorowi list¢ kandydatow sposrod cztonkow wspolnoty Uczelni i liste
kandydatow spoza wspolnoty Uczelni nie pozniej niz na 7 dni przed data posiedzenia
Senatu, na ktorym bedzie dokonywany wybor Rady Uczelni.

Glosowanie nad kandydaturami z obu list odbywa si¢ odrebnie.

Glosowanie jest tajne i odbywa si¢ w formie ustalonej przez Uczelniang Komisje¢
Wyborcza.

Do waznego glosowania konieczna jest obecno$¢ co najmniej 2/3 statutowej liczby
cztonkow Senatu.

Kazdy uprawniony do glosowania moze zaznaczy¢ na danej liscie nie wiecej kandydatur
niz jest miejsc do obsadzenia z danej listy. Zaznaczenie wigkszej liczby kandydatur
skutkuje niewaznos$cig wszystkich oddanych przez tego glosujacego gtosow.

Do Rady wybierane sg osoby z danej listy, ktore uzyskaty kolejno najwigkszg liczbe gloséw
waznie oddanych, ale nie mniej niz 50% waznie oddanych gltosow.

Jezeli w pierwszym glosowaniu wszystkie miejsca w Radzie nie zostaty obsadzone, gdyz
dostateczna liczba kandydatow nie uzyskata wymaganej liczby gloséw, Rektor wyznacza
nowy termin na zglaszanie kandydatow na nieobsadzone miejsca. Gtosowanie tych
kandydatur odbywa si¢ zgodnie z pkt 4-8. Powyzsze powtarza si¢, az do obsadzenia
wszystkich miejsc w Radzie.

Po dokonaniu wyboru cztonkow Rady, Senat dokonuje, w gltosowaniu tajnym, wyboru
przewodniczacego Rady sposrod czionkow pochodzacych spoza wspodlnoty Uczelni.
Kandydata na przewodniczacego moze zgtosi¢ Rektor lub kazdy innych cztonek Senatu.
Przewodniczacym Rady zostaje kandydat, ktory uzyskat najwigksza liczbe glosow.

§ 16

Z wyjatkiem wypadkoéw okre§lonych w obowiazujacych przepisach albo Statucie Rada
Uczelni podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej
potowy statutowej liczby czlonkéw. W wypadku rownej liczby glosow za i przeciw
przewaza glos przewodniczacego.

. Z wyjatkiem spraw osobowych glosowanie Rady odbywa si¢ w trybie jawnym, chyba ze

przynajmniej jeden z cztonkéw Rady zglosi wniosek o glosowanie w trybie tajnym, a Rada
to zaakceptuje. Glosowanie w trybie tajnym odbywa si¢ przy pomocy systemu
elektronicznego dostepnego na Uczelni, a w wypadku jego niedostgpnosci — na kartach do
glosowania.

. Rada Uczelni odbywa posiedzenia zwyczajne w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz

cztery razy w roku.

. Rada Uczelni moze zbiera¢ si¢ na posiedzenia nadzwyczajne.
. Posiedzenia i glosowania Rady Uczelni mogg si¢ odbywac¢ w formie bezposredniej albo przy

uzyciu elektronicznych srodkow i narzedzi do komunikacji na odlegtos¢ (posiedzenia zdalne
1 glosowania zdalne). Decyzj¢ o przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego lub glosowania
zdalnego podejmuje przewodniczacy Rady Uczelni albo osoba go zastepujaca. Do posiedzen
zdalnych 1 glosowan zdalnych Rady Uczelni stosuje si¢ w pierwszej kolejnosci



1.

2.
3.

postanowienia Regulaminu Rady Uczelni, a w nastepnej kolejnosci odpowiednio
postanowienia § 42 ust. 2, 3 oraz 5-11.

. Tryb funkcjonowania Rady Uczelni, a w szczeg6élnosci: zasady zwolywania posiedzen,

zasady ich odbywania oraz tryby podejmowania uchwat, okresla regulamin uchwalony przez
Rade¢ Uczelni.

Obstuge organizacyjno-techniczng Rady Uczelni zapewnia Biuro Rektora.

Cztonkowi Rady Uczelni, z wylgczeniem przewodniczacego samorzadu studenckiego,
przystuguje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Senat zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial 2
Rektor

§ 17

Rektor Kieruje dziatalno$cig Uczelni i jest przetozonym wszystkich pracownikow,
studentow i doktorantow Uczelni.

Do zadan Rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez Ustawg lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

§ 18
Kadencja Rektora trwa 4 lata i zaczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku, w ktérym zostal

wybrany.

Rektor moze zosta¢ odwotany w trybie okreslonym w Ustawie.

Ta sama osoba moze by¢ rektorem Uczelni nie wigcej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencje.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu do dnia wyboru nowego Rektora
obowiazki rektora petni najstarszy wiekiem prorektor majacy co najmniej stopien doktora
habilitowanego albo tytut naukowy, o ile jest cztonkiem Senatu. W razie braku takiej osoby
obowigzki Rektora petni najstarszy wiekiem cztonek Senatu posiadajacy stopien doktora
habilitowanego lub tytul naukowy profesora. Postanowienia powyzsze Stosuje si¢
odpowiednio w przypadku odwotania Rektora.

§ 19

Kandydatem na rektora moze by¢ 0soba, ktora posiada tytut profesora i spelnia wymagania
okreslone w Ustawie.
Kandydat na rektora musi spetnia¢ wymogi okreslone w § 39.

§ 20

Kandydatury na rektora moze wskazac:

1)
2)

Rada Uczelni, po zaopiniowaniu kandydatur przez Senat;
Senat.



§21

. Uchwale 0 przedstawieniu Senatowi okre$lonych kandydatur do zaopiniowania Rada
Uczelni podejmuje w terminie 56 dni przed ustalonym przez Uczelniang Komisje Wyborczg
terminem zebrania wyborczego w sprawie wyboréw rektora. Po podjeciu tej uchwaty
Rektor Uczelni wprowadza do porzadku obrad Senatu sprawe zaopiniowania kandydatur.
Senat bezwzgledna wigkszoscia glosdw, W obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu,
w glosowaniu tajnym, wyraza opini¢ 0 poszczegdlnych kandydatach. Nieuzyskanie
wymagane] wickszosci gtosow przez uchwate pozytywnie opiniujaca danego kandydata
jest rownoznaczne Z wyrazeniem Opinii negatywnej.

Po podjeciu przez Senat uchwat, o ktorych mowa w ust. 2, Rada Uczelni podejmuje uchwate
0 wskazaniu kandydatow na rektora. Przewodniczacy Rady Uczelni przekazuje uchwate,
wraz z pisemnymi zgodami tych kandydatow, przewodniczacemu Uczelnianej Komisji
Wyborczej. Przekazanie uchwaty powinno nastapi¢ najpdzniej na 14 dni przed ustalonym
przez Uczelniang Komisje Wyborcza terminem zebrania wyborczego w sprawie wyborow
Rektora.

§ 22

Kandydatury na senacka list¢ kandydatow na rektora moga zgtaszaé¢ cztonkowie Senatu, a
takze grupa co najmniej 7 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora
habilitowanego albo tytut profesora, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy w rozumieniu Ustawy. Kandydatury sa zgtaszane w terminie okreslonym przez
Uczelniang Komisje Wyborcza, nie krotszym niz 28 dni przed datg posiedzenia Senatu, na
ktorym maja by¢ podjete uchwaty w sprawie umieszczenia kandydatow na senackiej liscie
kandydatow na rektora.

Kandydatury na senacka list¢ kandydatow na rektora zgtaszane sg do Uczelnianej Komisji
Wyborczej. Komisja przekazuje je Rektorowi jako przewodniczacemu Senatu.

Senat podejmuje uchwate 0 umieszczeniu danej osoby na liscie kandydatow na rektora
bezwzglgdna wiekszoscig glosow, W obecnosci o najmniej 2/3 statutowego sktadu.

Po przeglosowaniu zgloszonych kandydatur Rektor przekazuje liste wskazanych przez
Senat kandydatur Uczelnianej Komisji Wyborczej wraz z zatgczonymi do listy uchwatami
Senatu i zgodami kandydatow.

§ 23

Uczelniana Komisja Wyborcza podaje niezwlocznie do wiadomosci wspdlnoty
akademickiej listy kandydatur na rektora wskazane przez Rade Uczelni oraz przez Senat.
Czyni to w sposob zwyczajowo przyjety — W siedzibie Uczelni oraz na jej stronach
internetowych, a takze za posrednictwem poczty elektronicznej. W taki sam sposob
Uczelniana Komisja Wyborcza podaje informacje organizacyjne dotyczace wyborow na
rektora i wynikow tych wyborow.

. Wskazany kandydat na rektora jest uprawniony do odbywania spotkan wyborczych,
0 ktorych zawiadamia przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej.

10



10.

§ 24

Rektor jest wybierany przez kolegium elektorow.

W sktad kolegium elektorow, 0 ktorym mowa w ust. 1, wchodza:

1) nauczyciele akademiccy, ktorzy w dniu podjecia pierwszej z uchwal, o ktorych mowa
w ust. 4 niniejszego paragrafu, posiadaja tytut profesora albo stopien naukowy doktora
habilitowanego;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie ustalonej przez Senat, nie
mniejszej niz 20% sktadu kolegium, wybierani na ogoélnouczelnianym zebraniu
wyborczym tych nauczycieli;

3) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, w liczbie
ustalonej przez Senat, wybierani na ogoélnouczelnianym zebraniu wyborczym tych
pracownikow;

4) przedstawiciele studentow 1 doktorantow w liczbie ustalonej przez Senat,
Z uwzglednieniem ust. 3.

Studenci i doktoranci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, musza stanowi¢ co najmniej 20% sktadu

kolegium. Liczbe studentoéw i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych

grup na Uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego
przedstawiciela.

Uchwatly w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, Senat podejmuje nie p6zniej niz na 30 dni

przed terminem wyboréw do kolegium elektorow. Sktad kolegium elektoréw

W poszczegdlnych grupach elektorow jest ustalany na okres kadencji tego kolegium.

Cztonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone

w Ustawie.

Uczelniana Komisja Wyborcza zwotuje i organizuje zebrania wyborcze, o ktorych mowa

w ust. 2, oraz wyznacza ich terminy.

Wybér przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, dokonywany jest zwykta

wigkszo$cig gtosow w gtosowaniu tajnym.

Jezeli w wyborach przedstawicieli do kolegium elektorow, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 2i 3,

w pierwszym glosowaniu nie wszystkie miejsca zostang obsadzone, przeprowadza si¢

powtdrne gltosowanie na miejsca nieobsadzone z udziatem kandydatow, ktorzy uzyskali

kolejno najwigksza liczbe gtosow, w liczbie nie wigkszej niz liczba miejsc pozostatych do
obsadzenia powigkszona 0 jeden. W razie potrzeby glosowania wyborcze do organow
kolegialnych sa powtarzane.

. Tryb wyboru do kolegium elektorow studentow i doktorantow oOraz czas trwania ich

cztonkostwa w kolegium elektorow okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu
studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

Pracami kolegium elektorow kieruje przewodniczacy kolegium elektorow. W przypadku gdy
przewodniczacy kolegium elektorow nie zostal wybrany, jego mandat wygast albo nie moze
sprawowac¢ swojej funkcji, pracami kolegium elektorow kieruje — do czasu wyboru
przewodniczacego kolegium elektorow — najstarszy wiekiem elektor. Przewodniczacy
kolegium elektoréw jest wybierany, w miar¢ moznosci, na pierwszym posiedzeniu kolegium
elektorow. Wybor przewodniczacego kolegium jest dokonywany w glosowaniu tajnym.
Kandydata na przewodniczacego kolegium elektorow moze zglosi¢, sposrod cztonkoéw
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11.

12.

13.

14.

15.

kolegium elektorow, kazdy cztonek kolegium. Kandydatury zglaszane sa do Uczelniangj
Komisji Wyborczej w terminie i w sposob przez nig okreslony. Kandydatem nie moze by¢
przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego ani inny czlonek Uczelnianej Komisji
Wyborczej. Na przewodniczacego kolegium elektorow wybrany zostaje kandydat, ktory
uzyska najwiecej glosow, przy czym kazdy z glosujacych moze odda¢ glos tylko na
jednego kandydata. Oddanie glosu na wiecej niz jednego kandydata skutkuje niewazno$cig
wszystkich glosow oddanych przez danego elektora.

Posiedzenia i glosowania kolegium elektorow mogg si¢ odbywac w formie bezposredniej albo
przy uzyciu elektronicznych srodkow i narzedzi do komunikacji na odlegto$¢ (posiedzenia
zdalne i gltosowania zdalne). Decyzj¢ 0 przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego lub
glosowania zdalnego podejmuje przewodniczacy kolegium elektorow, a w wypadku gdy nie
zostal wybrany, jego mandat wygast albo nie moze sprawowaé swojej funkcji — najstarszy
wiekiem elektor. Decyzja ta okresla rowniez, jakie $rodki i narzedzia komunikacji na
odlegltos¢ bedg uzywane, sposob uzyskania dostepu do tych srodkow i narzedzi oraz terminy
dostepu, rezerwowe miejsca uczestniczenia w posiedzeniu lub gtosowaniu, 0 ktérych mowa
w ust. 16, a takze sktad komisji skrutacyjnej (o ile nie zostat wczesniej przyjety) oraz porzadek
posiedzenia zdalnego lub przedmiot glosowania zdalnego (tres¢ projektow uchwat), o ile nie
zostaty wczesniej okreslone.

Decyzja o przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego lub gtosowania zdalnego jest przesytana na
adresy uczelnianej poczty elektronicznej cztonkow kolegium elektorow, nie pdzniej niz na
3 dni przed terminem posiedzenia zdalnego lub glosowania zdalnego. Termin, 0 ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajacym, nie musi by¢ zachowany w wypadku kontynuowania posiedzenia
po przerwie i glosowania W sprawach bedacych przedmiotem odbytego juz posiedzenia.
Cztonkowie kolegium elektorow maja obowigzek korzystania wytacznie z adresow
uczelnianej poczty elektronicznej do komunikowania si¢ w sprawach dotyczacych kolegium
elektorow oraz codziennego (z wyjatkiem urlopéw i dni ustawowo wolnych od pracy
w Polsce, z poszanowaniem przepiséw prawa pracy) przegladania swojej uczelnianej poczty
elektronicznej w celu biezacego zapoznawania si¢ z informacjami dotyczacymi kolegium
elektorow. Decyzja o przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego albo gtosowania zdalnego moze
naktada¢ na cztonkow kolegium elektorow dodatkowe obowigzki dotyczace biezgcego
zapoznawania si¢ z informacjami przesytanymi pocztg elektroniczng i reagowania na nie.
Posiedzenie zdalne i glosowanie zdalne moze by¢ przeprowadzone w wypadku stanéw
nadzwyczajnych panstwa, ograniczenia funkcjonowania Uczelni wprowadzonego aktem
wlasciwych wladz, zagrozenia zycia lub zdrowia elektorow, wprowadzenia czg¢sciowego albo
calkowitego zakazu odbywania zgromadzen, a Ww szczegélnych, uzasadnionych
okoliczno$ciach —w celu zapewnienia szybkiego podjecia decyzji nalezacych do kompetencji
kolegium elektorow.

Srodki i narzedzia do komunikacji na odlegtos¢ powinny umozliwiaé elektorom
zapoznawanie si¢ Z przebiegiem posiedzenia oraz uczestniczenie w nim co najmniej przy
uzyciu dwukierunkowej komunikacji gtosowej. W miar¢ mozno$ci powinna by¢ zapewniona
rowniez dwukierunkowa transmisja obrazu.

W wypadku przeprowadzania glosowania zdalnego, w zaleznosci od uzytych Srodkow
I narzedzi do komunikacji na odlegtos¢, glosowania moga si¢ odbywac w trakcie posiedzenia
albo osoba, o ktorej mowa w ust. 11, moze zarzadzi¢ inny termin rozpoczecia i zakonczenia
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16.

glosowania uwzgledniajgcy czas niezb¢dny do przygotowania i przekazania elektorom tresci
uchwat poddanych pod glosowanie, a  takze mozliwe utrudnienia
w komunikacji. Gtos oddany po wyznaczonym terminie nie jest brany pod uwagg.
Glosowanie zdalne moze si¢ odby¢ takze bez przeprowadzenia posiedzenia, jezeli przedmiot
glosowania tego nie wymaga.

Uczelnia nie ma obowigzku zapewnienia uczestnikom posiedzenia zdalnego lub gltosowania
zdalnego sprze¢tu (np. komputerow, terminali) ani kanatow tacznosci pomiedzy siecig Uczelni
a elektorem (np. dostepu do sieci teleinformatycznych, dostepu do sieci Internet). Dla
elektorow, ktorzy nie majg dostepu do takich urzadzen lub kanalow tacznosci, Uczelnia
zapewnia mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniu zdalnym i oddania glosu
W wyznaczonym rezerwowym miejscu lub miejscach. Elektorzy korzystajacy z tej
mozliwosci oddaja glos bezposrednio poprzez uzycie kart do gtosowania albo w inny sposob
— wskazany w decyzji, o ktorej mowa w ust. 11 i 15.

§ 25

Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata.

Kadencja kolegium elektoréw rozpoczyna si¢ z dniem zwotania pierwszego posiedzenia
w roku wyboru, a ustaje w czwartym roku z dniem zwotania pierwszego posiedzenia nowo
wybranego kolegium elektorow.

§ 26

Wybér rektora jest dokonywany bezwzgledna wigkszoscig glosow W obecnosci €O najmniej

3/5 statutowego sktadu kolegium elektorow.

Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden kandydat na rektora nie uzyska wymaganej

bezwzglednej wigkszosci glosow, przeprowadza si¢ ponowne gltosowanie z udziatem nie

wigcej niz dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali najwiecej gtosoéw, z zastrzezeniem ust. 3.

W ponownym gltosowaniu moze wzig¢ udziat wigcej niz dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali

najwigcej gtosow, jezeli w pierwszym glosowaniu:

1) wiecej niz dwoch kandydatow uzyskato takg samg najwiekszg liczbe glosow lub

2) jeden kandydat uzyskat najwigksza liczbg glosow, a z pozostatych kandydatow co najmniej
dwie osoby uzyskaty druga w kolejnosci taka samga liczbe glosow. Jezeli ponowne
glosowanie, 0 ktorym mowa w ust. 2 i 3, nie przyniesie rozstrzygniecia, wybory
przeprowadza si¢ od poczatku, z zachowaniem wszystkich regut wyborczych, z tym ze
termin na zglaszanie kandydatow wynosi trzy dni robocze. Nie wyklucza si¢ zgtaszania
tych samych kandydatow.

Rozdzial 3
Senat

§ 27

1. Senat jest najwyzszym organem uchwatodawczym Uczelni.
2. Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie Statutu i wprowadzanie w nim zmian;
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2) uchwalanie regulaminu studiéw i regulaminu studiow podyplomowych;

3) uchwalanie regulaminu szkét doktorskich;

4) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania Rektora z jej realizacji;

5) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Uczelni;

6) opiniowanie kandydatow na rektora;

7) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan;

8) nadawanie stopni naukowych oraz wykonywanie wszystkich czynnosci przewidzianych
dla Uczelni w postgpowaniach awansowych do dnia wyboru pelnego sktadu Rady
Awansow Naukowych, a takze w wypadku, gdy Rada Awanséw Naukowych nie
ukonstytuowala si¢ albo napotyka przeszkody w dziataniu;

9) wykonywanie czynno$ci W postgpowaniach 0 stwierdzenie niewazno$ci decyzji
0 nadaniu stopnia naukowego, a takze czynno$ci we wznowionych post¢powaniach 0
nadanie stopnia naukowego do dnia wyboru petnego sktadu Rady Awansow Naukowych,
a takze w wypadku, gdy Rada Awansow Naukowych nie ukonstytuowata si¢ albo
napotyka przeszkody w dziataniu;

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

11) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;

12) ustalanie zasad rekrutacji do szkot doktorskich;

13) ustalanie programéw studiow oraz programéw studiow podyplomowych;

14) ustalanie programéw ksztalcenia w szkotach doktorskich;

15) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

16) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego | nauki;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych,

b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia

— zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 226 z p6zn. zm.);

18) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
I prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji, o ktorym mowa
w Ustawie;

19) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni;

20) opiniowanie projektu regulaminu organizacyjnego Uczelni i zmian w tym regulaminie;

21) zatwierdzanie regulaminu Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczos$ci dziatajacego w
formie jednostki ogolnouczelnianej i regulaminu Centrum Transferu Technologii;

21) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

22) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z dziatalnosci Uczelni oraz ocena
dziatalnosci Rektora;

23) rozpatrywanie rocznych sprawozdan Rady Uczelni z jej dziatalnosci;
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24) wyrazanie opinii W sprawie rozwigzania przez Rektora stosunku pracy
z nauczycielem akademickim w okolicznosciach, 0 ktérych mowa w art. 125 ustawy z
dnia 25 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym;

25) ustalanie zasad zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia;

26) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora albo co najmniej trzech
czlonkoéw Senatu.

3. Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1) zatwierdzanie statutu federacji;
2) wyrazanie zgody na:
a) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej,
b) utworzenie i likwidacj¢ spotki lub fundacji zgodnie z Ustawa 1 innymi
obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.

4. Ustalenie programu studiow wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu studenckiego.
Wriasciwy organ samorzadu studenckiego zobowigzany jest wyrazi¢ opini¢ W terminie
30 dni od dorgczenia samorzadowi wniosku Rektora o wyrazenie opinii. W wypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu wymog zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

5. W glosowaniach w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 8 i 9, udziat biorg cztonkowie
Senatu be¢dacy profesorami i profesorami uczelni. Uchwatly sg podejmowane w obecnosci
co najmniej 2/3 statutowej liczby tych cztonkow.

§ 28

1. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia.
2. Ta sama osoba moze by¢ wybrana do Senatu nie wigcej niz na dwie nastepujgce po sobie
kadencje.
§ 29

1. W sktad Senatu wchodza osoby wybrane:

1) w grupie profesorow i profesorow Uczelni, w tym Rektor, ktore stanowig nie mniej
niz 50% sktadu Senatu;

2) przez wlasciwe samorzady odpowiednio w grupie studentéw i grupie doktorantow,
ktore stanowig tacznie nie mniej niz 20% sktadu Senatu;

3) w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
okreslone w pkt 11 w grupie pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,
ktore tacznie stanowig nie mniej niz 25% sktadu Senatu.

2. Czlonkiem Senatu moze by¢ 0soba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt
1-5 1 7 Ustawy. Do czlonkéw Senatu przepisy art. 20 ust. 4 i 5 Ustawy stosuje sig¢
odpowiednio.

3. Ogolng liczbe cztonkoéw Senatu, nie wigkszg niz 35 0sob, oraz podzial mandatow pomiedzy
grupy wymienione w ust. 1 pkt 1-3 niniejszego paragrafu ustala Senat w uchwale podjetej
co najmniej 3 miesigce przed terminem wyborow do Senatu.

4. Osoby nalezgce do grup, o ktorych mowa w ust. 1, wybieraja cztonkéw Senatu ze swojego
grona. Kandydata moze zglosi¢ kazdy cztonek wspolnoty Uczelni. Wybory sa tajne.
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10.

11.

Liczbe¢ studentow i doktorantow W Senacie ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu
tych grup na Uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej
jednego przedstawiciela.

Tryb wyboru do Senatu studenta i doktoranta oraz czas trwania jego cztonkostwa w Senacie
okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu
doktorantow.

Zgloszenia kandydatow w ramach grup, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, w wyborach do
Senatu dokonuje si¢ do Uczelnianej Komisji Wyborczej na formularzu zgltoszeniowym,
ktorego wzor okresla Uczelniana Komisja Wyborcza. Kandydat musi spetnia¢ wymogi
przewidziane w Statucie oraz przepisach Ustawy. Kandydat potwierdza spetnienie tych
wymagan oraz udzielenie zgody na kandydowanie wtasnym podpisem. Uczelniana Komisja
Wyborcza sprawdza prawidtowos¢ zgtoszen kandydatow i sporzadza listy kandydatow.
Profesorowie i profesorowie uczelni dokonuja wyboru cztonkow Senatu ze swego grona
w liczbie okre$lonej przez Senat. Wybory sa przeprowadzane na ogdlnouczelnianym
zebraniu tych pracownikéw. Nie dotyczy to wyboru rektora, ktory jest wybierany zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Termin zebrania wyborczego i termin zgtaszania kandydatow jest
okreslany wedtug § 55 ust. 4. Listy kandydatow sg oglaszane odrebnie dla poszczegdinych
instytutow. Tak samo odrgbne sg karty do gltosowania. Kazdy uprawniony do gtosowania
otrzymuje oddzielne karty do gtosowania na kandydatow z poszczegdlnych instytutow. Na
kazdej karcie mozna zaznaczy¢ nie wigcej niz dwoch kandydatow. Zaznaczenie wigkszej
liczby kandydatur skutkuje niewaznos$cig gtosu na danej liscie.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 8, do Senatu wybrane sg osoby, ktore uzyskaty kolejno
najwigksza liczbe glosow waznie oddanych pod warunkiem, ze kandydat uzyskal co
najmniej 50% waznie oddanych gtosow. Jezeli w pierwszym glosowaniu nie zostaty
obsadzone wszystkie mandaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, w tym samym dniu
przeprowadza si¢ nowe glosowanie sposrod tych samych kandydatow. Jezeli wybory te nie
doprowadza do obsadzenia wszystkich mandatow, wyznacza si¢ nowy termin na zglaszanie
nowych kandydatow na nieobsadzone miejsca i przeprowadza si¢ glosowanie dotyczace
tylko tych nieobsadzonych miejsc. Powyzsze powtarza si¢ do obsadzenia wszystkich
mandatow.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz profesorowie
I profesorowie Uczelni dokonuja wyboru cztonkéw Senatu ze swego grona w liczbie
okreslonej przez Senat. Wybory sa przeprowadzane na ogoélnouczelnianym zebraniu tych
pracownikow. Termin zebrania wyborczego i termin zgtaszania kandydatéw jest okreslany
zgodnie z § 55 ust. 4. Jest oglaszana jedna lista kandydatow. Na karcie do gltosowania
glosujacy moze zaznaczy¢ liczbg kandydatow nie wigksza niz wskazang w uchwale Senatu.
Zaznaczenie wickszej liczby kandydatur skutkuje niewaznoscig wszystkich glosow
oddanych przez danego glosujacego.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 10, do Senatu wybrane sg 0soby, ktore uzyskaty kolejno
najwickszg liczbe glosow waznie oddanych, pod warunkiem, ze kandydat uzyskal co
najmniej 50% waznie oddanych glosow. Jezeli w pierwszym glosowaniu nie zostaly
obsadzone wszystkie mandaty, w tym samym dniu przeprowadza si¢ nowe glosowanie
sposrdéd tych samych kandydatow. Jezeli wybory te nie doprowadza do obsadzenia
wszystkich mandatow, wyznacza si¢ nowy termin na zglaszanie kandydatow na
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12.

nieobsadzone miejsca i przeprowadza si¢ gtosowanie dotyczace tylko tych nieobsadzonych
miejsc. Powyzsze powtarza si¢ do obsadzenia wszystkich mandatow.

Pracownicy Uczelni niebgdacy nauczycielami akademickimi dokonujg wyboru cztonkow
Senatu ze swego grona w liczbie okreslonej przez Senat. Wybory sg przeprowadzane na
ogoblnouczelnianym zebraniu tych pracownikow. Termin zebrania wyborczego i termin
zglaszania kandydatow jest okreslany zgodnie z § 55 ust. 4. Jest oglaszana jedna lista
kandydatow. Na karcie do glosowania glosujacy moze zaznaczy¢ liczbg¢ kandydatow nie
wickszg niz wskazang w uchwale Senatu. Zaznaczenie wigkszej liczby kandydatur skutkuje
niewaznoscig wszystkich gtoséw oddanych przez danego gtosujacego.

13. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 12, do Senatu wybrane sg osoby, ktore uzyskaty kolejno

najwiekszg liczbe glosow waznie oddanych, pod warunkiem, ze kandydat uzyskat co najmniej
50% waznie oddanych glosow. Jezeli w pierwszym glosowaniu nie zostaty obsadzone
wszystkie mandaty, w tym samym dniu przeprowadza si¢ nowe glosowanie sposrod tych
samych kandydatow. Jezeli wybory te nie doprowadza do obsadzenia wszystkich mandatow,
wyznacza si¢ nowy termin na zglaszanie kandydatéw na nieobsadzone miejsca i
przeprowadza si¢ glosowanie dotyczace tylko tych nieobsadzonych miejsc. Powyzsze
powtarza si¢ do obsadzenia wszystkich mandatow.

§ 30

Przewodniczacym Senatu jest Rektor.

Posiedzenia i glosowania Senatu mogg si¢ odbywac¢ w formie bezposredniej albo przy
uzyciu elektronicznych $rodkow i narzgdzi do komunikacji na odlegtos¢ (posiedzenia
zdalne i gtosowania zdalne). Zasady zwolywania posiedzen i tryb pracy Senatu okres$lajg
postanowienia ponizsze i zatagcznik nr 3 do niniejszego Statutu.

Posiedzenia zwyczajne Senatu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,
z wylaczeniem lipca i sierpnia, wedtug porzadku ustalonego w zaproszeniu przestanym
cztonkom Senatu przez Rektora.

Rektor jest zobowigzany do zwotania hadzwyczajnego posiedzenia Senatu na wniosek co
najmniej 1/3 liczby jego cztonkéw w celu omoéwienia spraw wskazanych we wniosku.
Rektor moze rowniez zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Senatu z wlasnej inicjatywy.
Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wickszo$cig glosow W obecnos$ci o hajmniej potowy
statutowej liczby jego cztonkéw, chyba ze Ustawa lub Statut okreSlaja wyzsze
wymagania.

Statut Uczelni uchwala Senat bezwzgledna wigkszoscig gtosbw W obecnosci Co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkow po zasiegnigciu opinii Rady Uczelni, wyrazonej
wigkszoscig gltosow statutowej liczby cztonkow oraz po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajacych na Uczelni. Zwiazki zawodowe przedstawiaja opini¢
w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu Statutu. W wypadku bezskutecznego
uplywu tego terminu wymog zasiegnigcia opinii uwaza sie za spetniony.

Senat moze podja¢ uchwate 0 ogloszeniu tekstu jednolitego Statutu. Uchwata ta jest
podejmowana przez Senat bezwzgledng wiekszo$cig gtosow W obecnosci co najmniej 2/3
statutowej liczby cztonkow.
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10.

3.

1.

2.

W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym uczestniczg: prorektorzy, kanclerz, kwestor,
dyrektor Biblioteki Gtownej (0 ile osoby te nie sa cztonkami Senatu) oraz po jednym
przedstawicielu kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego na Uczelni.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu z glosem doradczym osoby, ktorych
wiedza moze mie¢ znaczenie dla rozstrzygniecia spraw omawianych na posiedzeniu.
Obstuge organizacyjno-techniczng Senatu zapewnia Biuro Rektora.

§ 31

Senat moze powotywac state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad, zadania i zasady
dzialania.

Komisje senackie, o ktorych mowa w ust. 1, sg gremiami (ciatami) doradczymi
lub opiniodawczymi Senatu w zakresie spraw powierzonych im przez Senat lub Rektora
jako przewodniczacego Senatu.

Rejestr komisji senackich jest prowadzony przez Biuro Rektora.

Rozdzial 4
Rada Awansow Naukowych

§ 32

Podstawowym zadaniem Rady Awanséw Naukowych (zwanej dalej Rada) jest nadawanie

stopni naukowych.

Rada Awansow Naukowych wykonuje wszystkie czynnosci przewidziane dla Uczelni w

postepowaniach awansowych, a w szczegolnosci:

1) ustalaizmienia sktad komisji w postepowaniu 0 nadanie stopnia doktora oraz wyznacza
jej przewodniczacego;

2) wydaje postanowienia 0 odmowie wszczecia postepowania W sprawie nadania stopnia
doktora;

3) wyznacza i zmienia promotora/promotoro6w/promotora POMOCNiCzego W postepowaniu
0 nadanie stopnia doktora;

4) wyznacza recenzentdéw W postgpowaniu 0 nadanie stopnia doktora;

5) wyznacza egzaminy doktorskie i egzaminy weryfikujace uzyskanie przez kandydata
efektow uczenia si¢ odpowiednich dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK;

6) wydaje postanowienia o odmowie dopuszczenia do obrony;

7) nadaje stopien doktora albo odmawia jego nadania;

8) wyraza zgod¢e albo nie wyraza zgody na przeprowadzenie postgpowania
habilitacyjnego;

9) powotuje cztonkéw komisji w postgpowaniu habilitacyjnym i komisje habilitacyjna;

10) nadaje stopien doktora habilitowanego albo odmawia jego nadania;

11) przekazuje informacje o nadaniu albo odmowie nadania stopnia do Rady Doskonatosci
Naukowej.

Rada Awanséw Naukowych wykonuje czynno$ci W postepowaniach 0 stwierdzenie

niewaznosci decyzji 0 nadaniu stopnia naukowego, a takze czynno$ci we wznowionych

postepowaniach 0 nadanie stopnia naukowego.
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§ 33

W sktad Rady Awanséw Naukowych wchodzi 30 nauczycieli akademickich, w tym:

1) 15 reprezentujacych dyscypling ekonomia i finanse oraz

2) 15 reprezentujacych dyscypling nauki 0 zarzadzaniu i jakoSci.

Minimum 1/3 sktadu Rady z kazdej dyscypliny powinny stanowi¢ 0soby z tytulem

profesora.

Czlonkowie Rady Awanséw Naukowych sg wybierani na ogélnouczelnianym zebraniu

pracownikow Uczelni spetniajacych wymogi, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-4.

Nauczyciele akademiccy, 0 ktérych mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, sg

wybierani sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy w rozumieniu Ustawy i posiadajacych:

1) stopien naukowy doktora habilitowanego w jednej z dyscyplin z dziedziny nauk
ekonomicznych albo

2) stopien naukowy doktora habilitowanego w dyscyplinie ekonomia i finanse lub
w dyscyplinie nauki 0 zarzadzaniu i jakos$ci albo

3) tytut profesora nauk ekonomicznych albo

4) tytut profesora nauk spotecznych,
ktorzy ztozyli oswiadczenia 0 dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej prowadza
dziatalno$¢ naukows, 0 ktorych mowa w art. 343 ust. 7 Ustawy, deklarujac w nich
co najmniej 75% zaangazowania W dyscyplinie ekonomia i finanse albo dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jako$ci.

Do cztonkéw Rady Awanséw Naukowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 20 ust.

1 pkt 1-7 i ust. 2-4 Ustawy.

§ 34

Uprawnionymi do zgtaszania kandydatéw do Rady Awansow Naukowych sa:

1) Rektor;

2) czlonkowie Senatu posiadajgcy stopien doktora habilitowanego albo tytut profesora,
niebe¢dacy dyrektorami instytutow Uczelni;

3) dyrektorzy instytutow Uczelni.

Rektor moze zgtosi¢ do Rady Awansow Naukowych nie wigcej niz 10 kandydatur.

Kazda z osob wymienionych w ust. 1 pkt 2-3 moze zglosi¢ do Rady Awansow

Naukowych nie wigcej niz 3 osoby.

Zgloszenia kandydatow dokonuje si¢ do Uczelnianej Komisji Wyborczej w terminie

przez nig wyznaczonym, jednak nie p6zniej niz do 15 listopada roku poprzedzajacego

rok, w ktorym rozpoczyna si¢ kadencja Rady Awanséw Naukowych. Zgloszenie

dokonywane jest na formularzu zgloszeniowym, ktorego wzor okresla Uczelniana

Komisja Wyborcza.

Kandydat musi spetnia¢ wymogi przewidziane w Statucie oraz przepisami Ustawy.

Kandydat sktada o$wiadczenie 0 spetieniu tych wymagan oraz udzieleniu zgody na

kandydowanie co najmniej w formie pisemnej (albo rownowaznej).

Uczelniana Komisja Wyborcza sprawdza prawidtowos¢ zgloszen kandydatow

I sporzadza dwie listy kandydatow na cztonkéw Rady Awanséw Naukowych: liste
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10.

11.

12.

13.

obejmujgcg kandydatéw reprezentujacych dyscypling ekonomia i finanse oraz liste
obejmujacg kandydatow reprezentujacych dyscypling nauki 0 zarzadzaniu i jakosci. Listy
te Uczelniana Komisja Wyborcza ogtasza nie pozniej niz na 7 dni przed data zebrania
wyborczego, na ktorym bedzie dokonywany wybor cztonkow Rady. Listy s sporzadzane
w porzadku alfabetycznym.

Glosowanie jest tajne i odbywa si¢ w formie ustalonej przez Uczelniang Komisje
Wyborcza.

Kazdy uprawniony do gtosowania otrzymuje dwie karty wyborcze, przy czym na kazdej
z nich moze zaznaczy¢ nie wiecej niz 15 kandydatur reprezentujacych dang dyscypline,
w tym nie mniej niz 5 kandydatow z tytutem profesora. Zaznaczenie wigkszej liczby
kandydatur albo niewskazanie co najmniej 5 osob z tytulem profesora skutkuje
niewaznoscig wszystkich gtoséw oddanych przez tego glosujacego.

W pierwszej kolejnosci obsadzana jest minimalna liczba miejsc w Radzie Awansow
Naukowych przewidziana dla osob z tytutem profesora, a pozostate miejsca obsadzane
sg wedtug liczby uzyskanych glosow z zastrzezeniem ust. 10.

W wyborach, o ktorych mowa w § 33 ust. 3, do Rady Awansow Naukowych wybierane
sg 0soby, ktore uzyskaly kolejno najwicksza liczbe glosow waznie oddanych pod
warunkiem, ze kandydat uzyskat co najmniej 50% waznie oddanych glosow. Jezeli w
pierwszym glosowaniu nie zostaly obsadzone wszystkie mandaty, o ktérych mowa
odpowiednio w § 33 ust. 1 pkt 1 albo pkt 2, w tym samym dniu przeprowadza si¢ nowe
glosowanie sposrod tych samych (niewybranych) kandydatow. Jezeli wybory te nie
doprowadza do obsadzenia wszystkich mandatow, wyznacza si¢ nowy termin na
zglaszanie kandydatow na nieobsadzone miejsca i przeprowadza si¢ glosowanie
dotyczace tylko tych nieobsadzonych miejsc. Procedur¢ opisang W zdaniu
poprzedzajacym powtarza si¢ do obsadzenia wszystkich mandatow. Do waznego
glosowania konieczna jest obecnos¢ co najmniej 2/3 osob uprawnionych do glosowania.
Przewodniczacego Rady Awansow Naukowych powotuje Rektor sposrod jej cztonkow.
Rektor jest uprawniony do odwotania przewodniczacego Rady, jednak w takim wypadku
musi jednocze$nie powota¢ nowego jej przewodniczacego.

Na swoim pierwszym posiedzeniu Rada Awansow Naukowych dokonuje, w gtosowaniu
tajnym, wyboru zastepcy przewodniczacego, reprezentujacego inng dyscypling niz
przewodniczacy Rady. Kandydata na zastepce przewodniczacego Rady Awansow
Naukowych moze zglosi¢ przewodniczacy Rady i kazdy jej cztonek. Wybrany zostaje
kandydat, ktory uzyska najwiecej gtosow, przy czym kazdy z glosujacych moze oddac
glos tylko na jednego kandydata. Oddanie glosu na wiecej niz jednego kandydata
skutkuje niewaznos$cig wszystkich gtosow oddanych przez tego glosujacego.
Cztonkostwa w Radzie Awansow Naukowych nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji
organu UEP albo organu innej uczelni.

§ 35

Kadencja Rady Awanséw Naukowych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.
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§ 36

Rada Awansoéw Naukowych podejmuje uchwaty na posiedzeniach, przy czym:

1)  uchwaty o0 nadaniu stopnia naukowego albo 0 odmowie nadania stopnia haukowego
sg podejmowane bezwzgledng wigkszoscig glosow waznie oddanych, w obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow Rady Awanséw Naukowych
bedacych profesorami i profesorami uczelni, w gtosowaniu tajnym;

2) inne uchwaty sg podejmowane wzgledng wigkszoscig gtosow waznie oddanych,
W obecnosci €O najmniej potowy statutowej liczby czlonkow Rady Awansow
Naukowych bedacych profesorami i profesorami uczelni.

Rada Awansow Naukowych zbiera si¢ na posiedzenia zwyczajne w zalezno$ci od

potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 2 miesiace, Z Wylaczeniem miesigcy lipiec i sierpien.

Harmonogram posiedzen zwyczajnych ustala przewodniczacy Rady na ostatnim

posiedzeniu w poprzednim roku akademickim.

Rada Awansow Naukowych moze odbywa¢ posiedzenia nadzwyczajne. Posiedzenia

nadzwyczajne zwoluje przewodniczacy Rady albo — w jego zastepstwie — zastepca

przewodniczacego, przekazujac zawiadomienie do cztonkow Rady, na co najmniej 4 dni
naprzéd, podajac porzadek obrad. W zaleznosci od deklaracji cztonka Rady
zawiadomienie moze by¢ wysytane pisemnie lub elektronicznie.

Posiedzenia i glosowania Rady Awansow Naukowych moga si¢ odbywa¢ w formie

bezposredniej albo przy uzyciu elektronicznych srodkow i narzedzi do komunikacji na

odlegtos¢ (posiedzenia zdalne i glosowania zdalne). Do posiedzen zdalnych i glosowan
zdalnych Rady Awansow Naukowych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 42 ust.

2, 3,4 oraz 5-11.

Rozdzial 5
Kierunkowe Komisje Rekrutacyjne

§ 37

Kierunkowe Komisje Rekrutacyjne sa powolywane przez Rektora na okres jego kadencji,
z tym zastrzezeniem, ze powotana w taki sposob Komisja wykonuje swoje czynnos$ci do
czasu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego rozpoczgtego w trakcie trwania
kadenciji.

Rektor ustala liczbe Kierunkowych Komisji Rekrutacyjnych, ich sktad oraz wskazuje
przewodniczacego danej Komisji. Rektor jest réwniez uprawniony do odwotania
w kazdym czasie cztonka ze sktadu Kierunkowej Komisji Rekrutacyjne;j.

Kierunkowe Komisje Rekrutacyjne prowadzg postgpowanie rekrutacyjne w sprawie
przyje¢ na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia.

Decyzje Kierunkowych Komisji Rekrutacyjnych zapadaja w formie uchwat. Uchwaty te
zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. W razie rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacedo.

Decyzje, oswiadczenia i inne akty Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej kierowane do
kandydatow podpisuje przewodniczacy Komisji.
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6. Posiedzenia i glosowania Kierunkowych Komisji Rekrutacyjnych mogg si¢ odbywaé
w formie bezposredniej albo przy uzyciu elektronicznych srodkéw i narzedzi do
komunikacji na odleglos¢ (posiedzenia zdalne i glosowania zdalne). Do posiedzen
zdalnych i glosowan zdalnych Kierunkowych Komisji Rekrutacyjnych stosuje sie¢
odpowiednio postanowienia § 42 ust. 2-11.

§ 38

Do kompetencji Kierunkowych Komisji Rekrutacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) dopuszczanie kandydatow do postepowania rekrutacyjnego;

2) ustalenie liczby punktéow rankingowych, tj. punktow, ktorych uzyskanie umozliwia
kandydatowi wzigcie udzialu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym;

3) rozstrzyganie w sprawie rozbiezno$ci pomiedzy punktacja deklarowang droga
elektroniczng a rzeczywista, wynikajaca z przedtozonej przez kandydata dokumentacji;

4) podejmowanie innych czynno$ci wskazanych w uchwale Senatu ustalajgcej warunki
i tryb rekrutacji na studia.

Rozdzial 6
Zakaz Iaczenia funkcji i stanowisk

§ 39

1. Funkcji rektora oraz prorektora nie moze petni¢ osoba bgdaca zatozycielem uczelni
niepublicznej.

2. Nie mozna lgczy¢ mandatu cztonka Senatu Uczelni z funkcjg organu jednoosobowego inngj
uczelni, ze statusem zatozyciela uczelni niepublicznej bgdacego osobg fizyczng albo ze
statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni niepublicznej.

3. Nie mozna taczy¢ petnionych na Uczelni funkcji rektora, prorektora, dyrektora instytutu,
kierownika katedry oraz czionka Senatu Uczelni z petnieniem takich samych lub
réwnorzednych funkcji na innej uczelni.

4. Przez pehienie funkcji, o ktérym mowa w ust. 1-3, rozumie si¢ posiadanie uprawnien lub
wykonywanie obowiazkoéw z dang funkcja zwigzanych, bez wzgledu na podstawe tegoz
(powierzenie, mianowanie, wybor itp.), jak rowniez faktyczne ich wykonywanie jako osoba
peliagca obowigzki.

5. Naruszenie zakazéw, 0 ktorych mowa w ust. 1-3:

1) w przypadku osoby petnigcej funkcje rektora lub cztonka Senatu — skutkuje
wygasnieciem mandatu;

2) w przypadku osoby petnigcej funkcje prorektora, dyrektora instytutu i kierownika
katedry moze byc¢ podstawa do odwotania tej 0soby przez Rektora z petnionej w Uczelni
funkcji z pominigciem wymogéw ustalonych dla odwotania w normalnym trybie;
a nadto stanowi —w rozumieniu Ustawy — inng wazng przyczyne rozwigzania stosunku
pracy za wypowiedzeniem.
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§ 40

Czlonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna taczy¢ z petieniem funkcji organu Uczelni lub
innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw kolegium elektorow.
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Dzial 111
AKTY WEWNETRZNE ORGANOW UCZELNI | ZASADY SPRAWOWANIA

WEWNETRZNEGO NADZORU NAD AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY

&

7.

UCZELNI

§ 41

Aktami organow Uczelni sa:

1) uchwaly Rady Uczelni;

2) uchwaty Senatu;

3) zarzadzenia Rektora;

4) uchwaty Rady Awansow Naukowych;

5) uchwaty Kierunkowych Komisji Rekrutacyjnych.

Akty organow Uczelni wymienione w ust. 1, podjete w zakresie kompetencji stanowigcych

tych organow sa wigzace dla innych organow Uczelni, jej pracownikéw, doktorantow

i studentow.

Rektor wydaje komunikaty.

Nadzor wewnetrzny nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni sprawuje Rektor.

W przypadku stwierdzenia, ze akt wydany przez organ kolegialny Uczelni jest niezgodny

z przepisami prawa, niezgodny ze Statutem lub niezgodny z wczesniejszg uchwatg innego

organu kolegialnego Uczelni wydang w zakresie kompetencji stanowiacych tego organu,

Rektor:

a) w przypadku uchwaty Senatu — zawiesza wykonanie takiej uchwaty i zwotuje
w terminie 14 dni posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty i jej
uchylenia albo dokonania w niej zmian niezbednych do usunigcia niezgodnosci,

b) w przypadku uchwaty organu Uczelni innego niz Senat — zawiesza wykonanie takiej
uchwaty i wystepuje do przewodniczacego organu kolegialnego o zwotanie posiedzenia
tego organu w terminie 14 dni od daty doreczenia wniosku Rektora w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty i jej uchylenia albo dokonania w niej zmian niezbg¢dnych do
usunigcia niezgodnosci.

Jezeli organ kolegialny Uczelni nie usunie niezgodnosci, 0 ktorej mowa w ust. 5, Rektor

wystepuje do ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego z wnioskiem o stwierdzenie

niewaznosci aktu wydanego przez ten organ ze wzgledu na jego niezgodno$¢ z przepisami
prawa.

W przypadku stwierdzenia, ze uchwata organu kolegialnego Uczelni narusza wazny interes

Uczelni, Rektor:

1) w przypadku uchwaty Senatu — zawiesza wykonanie takiej uchwaty i zwotuje
w terminie 14 dni posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty i jej
uchylenia albo dokonania w niej zmian niezbednych do usuni¢cia naruszenia;

2) w przypadku uchwaty organéw Uczelni innych niz Senat — zawiesza wykonanie takiej
uchwaly i wystepuje do przewodniczacego organu kolegialnego o zwotanie posiedzenia
tego organu w terminie 14 dni od daty doreczenia wniosku Rektora w celu ponownego
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11.

rozpatrzenia uchwaty i jej uchylenia albo dokonania w niej zmian niezbednych do

usunigcia naruszenia.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli dany
organ Kkolegialny wypowie si¢ za jej utrzymaniem wickszosciag cO najmniej trzech
czwartych glosow, w obecnosci co najmniej dwaoch trzecich swojego statutowego sktadu.
Akty organéw Uczelni bedace postanowieniami i decyzjami w rozumieniu przepisow
0 postepowaniu administracyjnym podlegaja zaskarzeniu w przypadkach i trybie
wynikajgcym z wiasciwych przepisow.
W przypadku stwierdzenia, ze akty wskazane w ust. 9 sg niezgodne z przepisami prawa,
Statutem, uchwatg organu kolegialnego albo aktem o charakterze indywidualnym, Rektor
podejmuje niezwlocznie dziatania wynikajace z odnos$nych przepiséw, np. wszczyna
postepowanie 0 Stwierdzenie niewaznos$ci takiego aktu albo sktada wniosek 0 wszczecie
postgpowania z urzedu przez wiasciwy organ.
Przewodniczacy organu kolegialnego ma obowigzek bezzwlocznego podejmowania
dziatan majacych na celu zapewnienie zgodno$ci aktu wydanego przez ten organ
z przepisami prawa, Statutem i aktami wydanymi przez inny organ Uczelni. W przypadku
niemozno$ci usuni¢cia niezgodno$ci w ramach kompetencji kierowanego organu
przewodniczacy organu ma obowigzek zawiadomienia o tym Rektora lub innego organu
wlasciwego w sprawie.

§ 42

Posiedzenia i glosowania organoéw Kolegialnych Uczelni oraz innych gremiow
kolegialnych, o ktorych mowa w niniejszym Statucie, moga si¢ odbywa¢ w formie
bezposredniej albo przy uzyciu elektronicznych srodkéw i narzedzi do komunikacji na
odlegtos¢ (posiedzenia zdalne i glosowania zdalne). Jezeli obowiazujace przepisy,
postanowienia niniejszego Statutu albo postanowienia innego aktu nie stanowig inaczej,
do odbywania posiedzen zdalnych i glosowan zdalnych stosuje sie¢ zasady okre$lone w ust.
2 —11 niniejszego paragrafu.

O przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego lub glosowania zdalnego decyduje
przewodniczacy danego organu/gremium albo osoba go zastepujaca.

Dopuszczalne jest przeprowadzenie czgséci posiedzenia lub glosowania w jednej z form
wymienionych w ust. 1, a nastgpnie ich kontynuowanie (po przerwie) w drugiej z wyzej
wymienionych form. O zmianie formy posiedzenia lub glosowania na zdalng i odwrotnie
decyduje osoba przewodniczaca obradom (posiedzeniu).

Posiedzenie zdalne lub glosowanie zdalne moze by¢ przeprowadzone w szczegdlnosci
w przypadku stanow nadzwyczajnych panstwa, ograniczenia funkcjonowania Uczelni
wprowadzonego aktem wlasciwych wiadz, zagrozenia zycia lub zdrowia cztonkéw danego
organu/gremium, wprowadzenia cze$ciowego albo catkowitego zakazu odbywania
zgromadzen, a W szczegdlnych, uzasadnionych okolicznosciach — w celu zapewnienia
szybkiego podjecia decyzji nalezacych do kompetencji danego organu/gremium.

W wypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego lub glosowania
zdalnego albo zmiany ich formy na zdalng osoba podejmujaca t¢ decyzje okresla rowniez,
jakie srodki i narzedzia komunikacji na odlegtos¢ bedg uzywane, sposob uzyskania dostepu
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do tych $rodkéw i narzedzi oraz terminy dostgpu, rezerwowe miejsca uczestniczenia
w posiedzeniu lub glosowaniu, 0 ktérych mowa w ust. 11, a takze sktad komisji
skrutacyjnej (o ile nie zostal wczesniej przyjety) oraz porzadek posiedzenia zdalnego lub
przedmiot gltosowania zdalnego (tres¢ projektow uchwat), o ile nie zostalty wczesniej
okreslone.
Decyzja o przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego lub gtosowania zdalnego jest przesytana
na adresy uczelnianej poczty elektronicznej cztonkéw danego organu/gremium i innych
0s0b uczestniczacych w posiedzeniu lub glosowaniu wraz z zaproszeniem na posiedzenie
zwyczajne lub nadzwyczajne albo zawiadomieniem o takim posiedzeniu. Jezeli dana osoba
nie jest uprawniona do posiadania adresu uczelnianej poczty elektronicznej, decyzja jest
wysytana na adres poczty elektronicznej wskazany przez t¢ osobe do prowadzenia
korespondencji elektroniczne;j.

Decyzja 0 zmianie formy posiedzenia lub formy glosowania:

1) o ile zostala podjeta na trwajacym posiedzeniu organu/gremium — jest oglaszana
I wysylana niezwlocznie na adresy uczelnianej poczty elektronicznej cztonkéw tego
organu/gremium i statych uczestnikow posiedzen, a w razie potrzeby takze na adresy
poczty elektronicznej zaproszonych gosci;

2) o ile zostata podjeta poza posiedzeniem organu/gremium — jest wysytana niezwlocznie
na adresy uczelnianej poczty elektronicznej cztonkow tego organu/gremium i statych
uczestnikow posiedzen, a w razie potrzeby takze na adresy poczty elektronicznej innych
zaproszonych gosci.

W zwigzku z postanowieniami ust. 6 i 7 niniejszego paragrafu cztonkowie danego
organu/gremium i stali uczestnicy jego posiedzen maja obowigzek codziennego
przegladania swojej uczelnianej poczty elektronicznej (z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy w Polsce i urlopu, z poszanowaniem przepisow prawa pracy) w celu
biezacego zapoznawania si¢ z informacjami dotyczacymi tego organu/gremium. Decyzja
0 przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego lub glosowania zdalnego albo decyzja
0 zmianie ich formy moze naktada¢ na cztonkow danego organu/gremium i statych
uczestnikow posiedzen dodatkowe obowigzki dotyczace biezacego zapoznawania sig
z informacjami przesytanymi poczta elektroniczng i reagowania na nie.

Srodki i narzedzia do komunikacji na odlegto$é powinny umozliwia¢ cztonkom danego
organu/gremium 1 innym uczestnikom posiedzenia zapoznawanie si¢ z przebiegiem
posiedzenia oraz uczestniczenie w nim przy uzyciu co najmniej dwukierunkowej
komunikacji glosowej. W miar¢ moznosci powinna by¢ zapewniona réwniez
dwukierunkowa transmisja obrazu.

W wypadku zarzadzenia glosowania zdalnego, w zaleznosci od uzytych $rodkow
I narzedzi do komunikacji na odlegtos¢, glosowania moga si¢ odbywa¢ w trakcie
posiedzenia albo osoba, o ktorej mowa odpowiednio w ust. 2 niniejszego paragrafu, moze
zadecydowac 0 innym terminie rozpoczecia i zakonczenia glosowania, uwzgledniajgc
czas niezbedny do przygotowania i przekazania tresci uchwat poddanych pod
glosowanie, a takze mozliwe utrudnienia w komunikacji. Gtos oddany po wyznaczonym
terminie nie jest brany pod uwagg. Glosowanie zdalne moze si¢ odby¢ takze bez
przeprowadzenia posiedzenia, jezeli przedmiot glosowania tego nie wymaga.
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Uczelnia nie ma obowigzku zapewnienia uczestnikom posiedzenia zdalnego lub
glosowania zdalnego sprzetu (np. komputeréw, terminali) ani kanatow tacznoSci
pomiedzy siecig Uczelni a cztonkiem danego organu/gremium lub innym uczestnikiem
posiedzenia (np. dostepu do sieci teleinformatycznych, dostepu do sieci Internet). Dla
0sob, ktore nie majg dostgpu do takich urzadzen lub kanalow tacznosci, Uczelnia
zapewnia mozliwos¢ uczestniczenia w posiedzeniu zdalnym i oddania glosu
W wyznaczonym rezerwowym miejscu lub miejscach. Cztonkowie danego
organu/gremium korzystajacy z tej mozliwo$ci oddajg gltos bezposrednio poprzez uzycie
kart do glosowania albo w inny sposob — wskazany w decyzjach, o ktorych mowa
odpowiednio w ust. 2, 3 i 5 niniejszego paragrafu.
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Dzial IV
FUNKCJE KIEROWNICZE | ORGANIZACJA UCZELNI

§43

Funkcjami kierowniczymi na Uczelni sa:

1)  funkcja rektora;

2)  funkcja prorektora;

3) funkcja kanclerza;

4)  funkcja kwestora.

§ 44

1. Liczbg prorektoréw i zakres ich obowigzkéw ustala Rektor.

2. Prorektorow powotuje i odwotuje Rektor.

3. Powotanie prorektora nastgpuje na czas okreslony nie dtuzszy niz kadencja Rektora, ktory
dokonat powotania.

4. Przed powotaniem na funkcje prorektora Rektor zasigga opinii kolegium elektorow
0 kandydacie. W przypadku niewydania opinii przez kolegium elektorow w terminie
wskazanym we wniosku Rektora do przewodniczacego kolegium elektorow, nie krotszym
niz 21 dni, wymog zasiggnigcia Opinii uwaza si¢ za spetniony.

5. Powotlanie 0soby do petnienia funkcji prorektora, do ktoérego obowigzkoéw naleza sprawy
studenckie lub sprawy doktorantow, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem
studenckim lub samorzadem doktorantow. Niezajecie stanowiska przez samorzad
w terminie 30 dni od daty doreczenia wniosku Rektora uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 45

1. Kanclerza zatrudnia Rektor.

2. Kanclerz wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcow kanclerza.

3. Kanclerz kieruje jednostkami organizacyjnymi administracji okreslonymi w regulaminie
organizacyjnym Uczelni oraz wykonuje inne zadania okreslone w tym regulaminie lub
wskazane przez Rektora.

4. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do reprezentowania Uczelni, w szczeg6lnosci
w sprawach dotyczacych zarzadu majatkiem Uczelni, jej gospodarki, oraz do
wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownikow jednostek
organizacyjnych Uczelni podleglych — zgodnie z regulaminem organizacyjnym Uczelni —
kanclerzowi.

5. Kanclerz odpowiada przed Rektorem.

6. Kanclerz moze wydawaé¢ wewngtrzne akty normatywne Uczelni w formach okreslonych

w regulaminie organizacyjnym Uczelni.
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§ 46

Kwestora zatrudnia Rektor.

Kwestor jest gtdéwnym ksiggowym. Obowigzki i uprawnienia kwestora jako glownego
ksiggowego regulujg odr¢bne przepisy.

Kwestor wykonuje zadania okreslone w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§ 47

. Dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna Uczelni realizowana jest w szczegdlnosci przez
instytuty i katedry dzialajace w ramach instytutow oraz jednostki dydaktyczne
funkcjonujace poza strukturg instytutow.

Na Uczelni moga by¢ tworzone inne jednostki do realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 48

. Dzialalno$¢ jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ naukowsg lub
dydaktyczng wspierana jest przez jednostki realizujace zadania administracji oraz jednostki
prowadzace wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarcza.

Struktur¢ organizacyjng Uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury, a takze
organizacj¢ 1 zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny
Uczelni nadawany przez Rektora.

Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne administracji oraz zarzadza
nimi przy pomocy osob wskazanych w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§ 49

Instytuty tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Instytut stwarza ramy organizacyjne do wspolpracy naukowej i dydaktycznej katedr lub
innych jednostek organizacyjnych oraz wykorzystania kwalifikacji pracownikow
instytutu.

Poza katedrami w sktad instytutu moga wchodzi¢ takze inne jednostki organizacyjne
prowadzace dziatalnos¢ naukows, dydaktyczna, administracyjng albo wyodrgbniong
dziatalno$¢ gospodarcza.

Jednostki organizacyjne wchodzace W sktad instytutu tworzy, przeksztatca, dzieli, taczy
i likwiduje Rektor na wniosek dyrektora instytutu lub z inicjatywy wtasnej, w kazdym
wypadku po zasiegnigciu opinii Senatu. W tym samym trybie Rektor moze nadawac
I zmienia¢ nazwy tych jednostek.

Instytutem kieruje dyrektor instytutu powolywany przez Rektora sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
posiadajacych stopien doktora habilitowanego albo tytut profesora. Przed powotaniem
dyrektora instytutu Rektor zasiega opinii Senatu. Dyrektor jest powotywany na czas
okreslony nie dtuzszy niz czas trwania kadencji tego Rektora.

Dyrektor instytutu jest przelozonym pracownikow zatrudnionych w instytucie i jego
jednostkach organizacyjnych. Rektor moze upowazni¢ dyrektora instytutu do
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wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow zatrudnionych

w instytucie i jego jednostkach organizacyjnych.

Dyrektor instytutu sprawuje nadzor nad osobami prowadzacymi w instytucie dziatalno$¢

naukowa, dydaktyczng i edukacyjng. Dyrektor instytutu jest uprawniony do wydawania

tym osobom wiagzacych polecen dotyczacych ich aktywnosci w ramach instytutu.

Dyrektor instytutu organizuje jego dziatalno$¢ naukows i dydaktyczng, W szczegolnosci:

1) koordynuje dziatalno$¢ naukowg prowadzong w instytucie;

2) koordynuje realizacje przez jednostki organizacyjne instytutu i osoby w nim
zatrudnione innych zadan niz dziatalno$¢ naukowa wymieniona w pkt 1;

3) po konsultacji z kierownikami katedr i innych jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad instytutu rozdziela zajgcia dydaktyczne pomigdzy te jednostki
wedlug zapotrzebowania dyrektoréw studidow z uwzglednieniem zréwnowazonego
obcigzenia pracownikow instytutu;

4) opiniuje wnioski kiecrownikéw katedr w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i zwalniania pracownikéw Katedry oraz przedktada je Rektorowi.

Przy dyrektorze instytutu dziata kolegium instytutu, w sktad ktorego wchodzg kierownicy

katedr oraz innych jednostek badawczych i dydaktycznych instytutu. Kolegium peini

funkcje konsultacyjno-doradcze dla dyrektora instytutu.

§ 50

Katedry tworzy, likwiduje i przeksztalca Rektor po zasiegnigciu opinii dyrektora
instytutu i Senatu.

Zadaniami katedry sa w szczeg6lnosci: prowadzenie dzialalnosci naukowej, rozwoj
kadry naukowej oraz prowadzenie dziatalnosci dydaktyczne;.

Warunkiem istnienia katedry jest zatrudnienie w niej co najmniej o$miu nauczycieli
akademickich, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
Ustawy, w tym co najmniej jednej osoby majacej tytut profesora lub dwoch osob ze
stopniem doktora habilitowanego.

Jezeli katedra nie spetnia warunkow okre§lonych w ust. 3, Rektor w terminie miesigca od
daty powzigcia wiadomosci 0 tym fakcie wyznacza termin na dostosowanie stanu
zatrudnienia w katedrze do wymagan statutowych, nie dtuzszy niz 24 miesigce. Jezeli
katedra po wyznaczonym przez Rektora terminie nadal nie spelnia warunkow
okreslonych w ust. 3, zostaje w terminie trzech miesigcy przeksztatcona, potaczona z inng
katedrg albo zlikwidowana. Rektor moze, biorgc W szczegdlnosci pod uwage potrzeby
dydaktyczne i naukowe Uczelni, jej sytuacje finansowa 0raz ostatnig okresowg oceng
pracownikow dotychczasowej katedry, podja¢ decyzje o ich dalszym zatrudnieniu
w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni.

Kierownika katedry powotuje i odwoluje Rektor na wniosek dyrektora instytutu albo
z wlasnej inicjatywy po zasiegnigciu opinii dyrektora instytutu sposrod osoéb majacych
tytut profesora albo stopien doktora habilitowanego. Kadencja kierownika katedry
rozpoczyna si¢ z chwilg powotania, a konczy 30 wrze$nia ostatniego roku
kalendarzowego kadencji, na ktorg Rektor zostat wybrany. Rektor moze, w wypadkach
uzasadnionych interesem Uczelni, powota¢ kierownika katedry na krotszy okres.
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Podstawowym obowigzkiem kierownika katedry jest dbatos¢ o wysoki poziom badan
naukowych i zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw katedry oraz
0 rozwoj kadry. Szczegdlng troska powinni by¢ otoczeni studenci przygotowujacy prace
dyplomowe na prowadzonych w katedrze seminariach oraz doktoranci.

Kierownik katedry organizuje jej dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng, w szczegolnosci:

1) koordynuje dziatalno$¢ naukowg prowadzong w katedrze;

2) organizuje zebrania naukowe Kkatedry oraz dyskusje nad pracami
przygotowywanymi w celu uzyskania stopnia naukowego przez pracownikow
katedry albo osoby pozostajace pod ich opieka, poprzedzajace wystgpienia do Rady
Awansow Naukowych;

3) przydziela zajecia dydaktyczne pracownikom Kkatedry i doktorantom oraz
kontroluje ich wykonanie;

4) wyznacza pracownikom zadania organizacyjne;

5) sktada wnioski oraz wyraza opinie w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i zwalniania pracownikow Katedry.

Do obowigzkow Kkierownika katedry nalezy racjonalne gospodarowanie sktadnikami
majatkowymi katedry, w szczegdélnosci wyznaczanie bezposrednich uzytkownikow
w celu wlasciwego wykorzystania i zapewnienia pieczy nad tymi sktadnikami.

§ 51

Na Uczelni moga by¢ tworzone zespoty zadaniowe z okresleniem celu, sktadu i okresu
funkcjonowania.

Zespoty zadaniowe, 0 ktorych mowa w ust. 1, powotuje przeksztatca i rozwiazuje Rektor
na wniosek prorektora, kanclerza, kwestora, dyrektora instytutu, dyrektora studiow lub
z inicjatywy wiasne;j.

Wiaczenie pracownika do zespolu zadaniowego wymaga konsultacji z jego
bezposrednim przetozonym.

§ 52

Na Uczelni funkcjonuje system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi
Biblioteka Gtowna.

Gremium opiniodawczym Rektora w sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-
informacyjnego jest Rada Biblioteczna.

Sktad Rady Bibliotecznej i jej zadania okresla regulamin organizacyjny Uczelni.
Uchwaty Rady Bibliotecznej zapadaja zwykla wiekszoscig glosow osdb obecnych
i glosujgcych.

Uchwaty Rady Bibliotecznej w sprawach osobowych sg podejmowane w glosowaniu
tajnym.

§53
Szczegotowe warunki i formy udostepniania zbiorow bibliotecznych okresla regulamin
korzystania ze zbiorow wydany przez Rektora po zasiegnigciu opinii Rady Biblioteczne;j.
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Regulamin jest udost¢pniany W pomieszczeniach oraz na stronie internetowej Biblioteki
Gltowne;.

Korzystanie ze zbioréw i ustug Biblioteki Glownej jest bezptatne, jednakze Rektor moze
ustali¢, ze wydanie dokumentow uprawniajacych do korzystania ze zbiorow oraz niektore
formy korzystania ze zbiorow wymagaja wniesienia optaty przez uzytkownika.

Rektor moze zobowigza¢ uzytkownikow zbiorow do wnoszenia optat za opoznienie
W zwrocie wypozyczonych zbiorow oraz do ponoszenia kosztow zwigzanych
z uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg udostepnionych zbiorow.

. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci
z udostgpnianiem zbiorow Biblioteki Gtownej, Uczelnia moze przetwarzaé nastepujgce
dane 0so6b korzystajacych z tego systemu:

1) imie i nazwisko (w tym nazwisko panienskie);

2) imiona i nazwisko rodzicow;

3) date i miejsce urodzenia;

4) adres zamieszkania i adres do korespondenc;ji;

5) obywatelstwo;

6) miejsce pracy lub nazwe Uczelni (szkoty);

7) rodzaj dokumentu tozsamosci, jego numer;

8) numer PESEL;

9) numer legitymacji studenckiej;

10) adres poczty elektronicznej;

11) numer telefonu.

§ 54

Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia Rektor.

Dyrektor Biblioteki Gtowne;j kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni. Jest
przetozonym pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Gtowne;j.

Zadania dyrektora Biblioteki Gtoéwnej okresla regulamin organizacyjny Uczelni.
Organizacj¢ Biblioteki Gtownej okresla regulamin organizacyjny Uczelni.
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Dzial V
ZASADY PRZEPROWADZANIA WYBOROW ORAZ SPRAWOWANIA
MANDATOW

§ 55

Nie pozniej niz w grudniu ostatniego roku akademickiego kadencji, na ktorg zostal
wybrany Rektor, Senat powotuje Uczelniang Komisj¢ Wyborcza i jej przewodniczacego.
Sktad i zasady powotywania Uczelnianej Komisji Wyborczej okresla zatacznik nr 4 do
niniejszego Statutu.

Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej trwa do czasu powotania nowej Komisji
Wyborczej.

W wypadku wygasnigcia mandatu cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej przed
uptywem kadencji nowy cztonek Komisji jest powotywany przez Senat w terminie do 60
dni od wygasnigcia mandatu. Powotanie nowego cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej
nastepuje W trybie wtasciwym do obsadzenia danego mandatu.

Uczelniana Komisja Wyborcza w porozumieniu z Rektorem ustala i ogtasza kalendarz
wyborczy, przygotowuje zebrania wyborcze oraz czuwa nad zgodnym z Ustawg i Statutem
przebiegiem wyborow.

Wyjasnianie watpliwosci dotyczacych wyboréw nalezy do Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

Uczelniana Komisja Wyborcza przechowuje dokumentacje wyborcza, a po zakonczeniu
wyborow przekazuje ja do Biura Rektora.

§ 56

. Udzial w zebraniu wyborczym jest obowigzkowy.

. Zebraniu wyborczemu przewodniczy przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej
albo jego zastepca. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej moze wyznaczy¢
innego cztonka tej Komisji do prowadzenia zebrania wyborczego.

. Przewodniczacy zebrania wyborczego powotuje protokolanta zebrania.

. Przewodniczacy zebrania wyborczego powotuje komisje skrutacyjna.

§ 57

. Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie Uczelni nastgpuje w wypadkach wskazanych

w Ustawie.

. Wygasnigcie mandatu Rektora i mandatu w kolegium elektorow nastgpuje w wypadkach

wskazanych w Ustawie.

. W odniesieniu do pracownikow Uczelni wygasnigcie mandatu cztonka organu kolegialnego

innego niz Rada Uczelni i kolegium elektorow przed uptywem kadencji nastepuje z mocy

prawa w wypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy z mocy prawa,
Z zastrzezeniem ust. 4;

2) ustania stosunku pracy;
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3)  zrzeczenia si¢ mandatu, jesli mandat pochodzi z wyboru;

4) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 5-8
Ustawy, a w wypadku Rady Awansow Naukowych — takze kary dyscyplinarnej
okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 4 Ustawy;

5) przejscia 0soby reprezentujacej dang kategori¢ pracownikow Uczelni do innej
kategorii pracownikow, majacej odrebng reprezentacje w organach kolegialnych;

6) naruszenia zakazu tgczenia funkcji, o ktorym mowa w § 39.

4. Wygasniecic mandatu cztonka organu kolegialnego innego niz Rada Uczelni albo kole-
gium elektorow przed uptywem kadencji w wypadku rozwigzania stosunku pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy z mocy prawa nie zachodzi, jezeli stosunek pracy zostat
nawigzany ponownie od pierwszego dnia roboczego nastepujacego po dniu rozwigzania
albo wygasnigcia wczesniejszego Stosunku pracy z tym cztonkiem organu Kole-
gialnego.

5. Z zastrzezeniem ust. 6 i 7 wygasniecie mandatu w organie kolegialnym stwierdza na
najblizszym posiedzeniu tego organu jego przewodniczacy i powiadamia o0 tym
przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej.

6. Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.
W wypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni Senat niezwtocznie powotuje nowego
cztonka na okres do konca kadencji. Kalendarz wyborow ustala Rektor.

7. Wygasnigcie mandatu cztonka albo przewodniczacego Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej
stwierdza Rektor. Rektor niezwlocznie powotuje odpowiednio nowego cztonka albo
przewodniczacego Kierunkowej Komisji Rekrutacyjne;.

8. Z zastrzezeniem ust. 6 zdanie drugie i ust. 7 zdanie drugie, nie p6zniej niz w terminie 30
dni od daty stwierdzenia wygasnigcia mandatu przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej zarzadza przeprowadzenie wyborow uzupetniajacych. Wybory uzupetniajace
przeprowadza si¢ W trybie zwyklej procedury wyborczej. Kalendarz wyborow
uzupehniajgcych ustala Uczelniana Komisja Wyborcza.

9. W odniesieniu do studentéw i doktorantow mandat cztonka organu kolegialnego innego niz
Rada Uczelni i kolegium elektorow wygasa przed uptywem kadencji w wypadku:

1) zrzeczenia si¢ mandatu;

2) ukonczenia studiéw albo studiow doktoranckich albo ukonczenia ksztalcenia w szkole

doktorskiej;

3) utraty statusu studenta lub doktoranta z innych powodow;

4) ukarania karg dyscyplinarng, 0 ktorej mowa w art. 212 pkt 2-5 Ustawy;

5) niewykonywania obowigzkow wynikajacych z mandatu przez okres dtuzszy niz

3 miesiace.

10. Postanowienia dotyczace wygasniecia mandatu cztonka organu kolegialnego innego niz
Rada Uczelni i kolegium elektorow przed uptywem kadencji stosuje si¢ odpowiednio do
cztonkow Uczelnianej Komisji Wyborczej.
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§ 58

W przypadku wygasnigcia, w trakcie kadencji, mandatu cztonka organu kolegialnego innego
niz Rada Uczelni i kolegium elektorow wyboru na to miejsce nowej osoby dokonuje si¢ na
okres do konca kadencji. Niepeinej kadencji nie wlicza si¢ do wprowadzonego Statutem albo
Ustawg ograniczenia liczby petionych kadencji.

§ 59

. Uczelniana Komisja Wyborcza uniewaznia przeprowadzone wybory, z wyjatkiem wyboroéw
do Rady Uczelni, w wypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ich przebiegu, zarzadzajac
powtdrzenie uniewaznionych czynnosci wyborczych w nowym terminie.

. Wniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw, 0 ktorych mowa w ust. 1, moze zglosi¢ co
najmniej 1/10 uprawnionych do glosowania w tych wyborach — nie mniej jednak niz pigé¢
0sob, lub co najmniej dwoch cztonkow Uczelnianej Komisji Wyborczej. Wniosek zgtasza
si¢ W terminie 14 dni od daty ogloszenia wynikow wyborow.

. W przypadku kwestionowania prawidtowosci wyborow do Rady Uczelni przez co najmniej
siedmiu cztonkow Senatu 0 waznosci wyborow rozstrzyga Senat bezwzgledng wigkszoscig
glosd6w W obecnos$ci co najmniej potowy statutowego sktadu.

§ 60

. Jezeli w wyborach organéw Uczelni danego mandatu albo mandatéw nie mozna obsadzié,
poniewaz dwoch lub wigcej kandydatow uzyskato takg samag liczbe glosow, podmiot
uprawniony do zwotania zebrania wyborczego albo wyznaczenia terminu wyborow
niezwlocznie zarzadza dodatkowe gltosowanie obejmujace tylko tych kandydatow w celu
wytonienia tylu z nich, ile jest miejsc do obsadzenia.

. Z zastrzezeniem ust. 3, glosowanie dodatkowe przeprowadza si¢ tyle razy, az wszystkie
mandaty zostang obsadzone.

. Jezeli w sytuacji opisanej w ust. 1 trzy glosowania dodatkowe (w odniesieniu do kazdego
nieobsadzonego mandatu) nie doprowadzg do obsadzenia mandatu, nalezy okresli¢c nowy
termin zglaszania kandydatow na nieobsadzone mandaty i wyznaczyé nowy termin
wyborow na nieobsadzone mandaty.

4. Zasad okreslonych w ust. 1-3 nie stosuje sig, jezeli obowigzujace przepisy lub postanowienia

Statutu okreslaja inny sposob postgpowania W przypadku wskazanym w ust. 1.

5. Zasady okreslone w ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio w wyborach dotyczacych innych

gremiow i funkcji w Uczelni anizeli wybor organow Uczelni.

§ 61

1. Zebrania wyborcze i wybory organow jednoosobowych Uczelni oraz wybory
przedstawicieli do organow kolegialnych Uczelni i innych gremiow kolegialnych, o ktérych
mowa W niniejszym Statucie, w tym takze wybory uzupetniajace, moga si¢ odbywaé
w formie bezposredniej albo przy uzyciu elektronicznych s$rodkow 1 narzedzi do
komunikacji na odlegtos¢ (zebrania zdalne i wybory zdalne).
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2. Jezeli obowiazujace przepisy, postanowienia niniejszego Statutu albo postanowienia
innego aktu nie stanowia inaczej, do odbywania zebran zdalnych i wyboréw zdalnych
stosuje si¢ odpowiednio zasady okre§lone w § 42 ust. 2—-11.

3. O przeprowadzeniu zebrania zdalnego lub wyborow zdalnych albo zmianie ich formy
decyduje — o ile obowiazujace przepisy, postanowienia niniejszego Statutu albo
postanowienia innego aktu nie stanowig inaczej — Uczelniana Komisja Wyborcza.
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Dzial VI
PRACOWNICY UCZELNI

§ 62

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebg¢dacy
nauczycielami akademickimi.
Zasady polityki kadrowej ustala Rektor.

§ 63

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie i Statucie;

2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarna, 0 ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy;
3) spetnia wymagania, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy.
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach:

1) pracownikéw badawczych;

2) pracownikow badawczo-dydaktycznych;

3) pracownikow dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na stanowiskach:

1) Profesora;

2) profesora uczelni;

3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni moga by¢ ponadto zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;

2) Woyktadowcy;

3) lektora albo instruktora.

§ 64

Na stanowisku profesora zatrudniana jest osoba majaca tytut profesora.

Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien doktora oraz znaczace osiaggnigcia:

1) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych;

2) naukowe — w przypadku pracownikéw badawczych;

3) naukowe lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bgdaca pracownikiem
innej uczelni, instytucji naukowej albo badawczej majgca tytut naukowy albo stopien
naukowy, posiadajgca znaczgce osiggniecia W pracy naukowej lub zawodowe;.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora ma co najmniej stopien doktora.
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny.
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6. Na stanowiskach pracownikéw dydaktycznych wymienionych w § 63 ust. 4 moga by¢
zatrudnione osoby majace o0 najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
tytul rownorzedny.

7. Przy zatrudnianiu na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1-6, osoby, ktéra uzyskata za
granicg stopien naukowy, stopien W zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktory nie zostat
uznany za rownowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna odstgpi¢ od
okreslonych w tych ustepach wymagan w zakresie posiadania tytutu profesora, stopnia
doktora lub tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo rownorzednego, jezeli
zatrudniana osoba posiada znaczgce osiggniecia haukowe, artystyczne lub dydaktyczne,

§ 65

1. Zasady ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich dla poszczegolnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaj¢¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegodlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy obowigzujacy na Uczelni.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego Uczelni ustala Rektor.

3. Obowiazki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane rowniez poza Uczelnig na
zasadach okreslonych w regulaminie pracy.

4. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

§ 66

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy
0 prace.

2. Pierwsza umowa 0 prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny, o ktorej mowa w art. 128 Ustawy, moze by¢ zawarta
umowa 0 prace na czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w art.
119 Ustawy.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:

1) dla ktorych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy;
2) ktorzy pobieraja $wiadczenie emerytalne
przepisow art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy nie stosuje sie.

5. W umowie 0 prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca
pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki
moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

6. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje Rektor:

1) zinicjatywy wtasnej, po zasiegnieciu opinii odpowiednio:
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a) dyrektora instytutu i kierownika Kkatedry albo kierownika innej jednostki
organizacyjnej wchodzacej w sktad instytutu,
b) kierownika jednostki organizacyjnej dziatajacej poza instytutem, w ktorej jest albo
ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;
2) nawniosek:
a) kierownika katedry albo kierownika innej jednostki organizacyjnej wchodzacej
w sktad instytutu zaopiniowany przez dyrektora instytutu,
b) kierownika jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza instytutem, w ktorej jest albo
ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki.
7. Postanowienia ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany tresci stosunku pracy nauczyciela
akademickiego.
8. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z koncem
semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien kalendarzowy
lutego albo 30 wrzesnia.

§ 67

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokreslony lub okre$lony dtuzszy niz 3 miesigce, W wymiarze przekraczajacym potowe
pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb
i warunki przeprowadzania konkursu okresla § 67 ust. 3-10 Statutu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukows;

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogtoszonego przez
NAWA, NCBIR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu
badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

3. Konkurs ogtasza Rektor:

1) zinicjatywy wlasnej, po zasiegnieciu opinii odpowiednio:

a) dyrektora instytutu i kierownika katedry albo kierownika innej jednostki
organizacyjnej wchodzacej w sktad instytutu,

b) kierownika jednostki organizacyjnej dziatajacej poza instytutem, w ktorej jest albo
ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;

2) nawniosek:

a) kierownika katedry albo kierownika innej jednostki organizacyjnej wchodzacej
w sktad instytutu zaopiniowany przez dyrektora instytutu,

b) kierownika jednostki organizacyjnej dziatajacej poza instytutem, w ktorej jest albo
ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki.

4. Informacje 0 konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostgpnia si¢ w BIP na
stronach podmiotowych Uczelni, ministra oraz ministra nadzorujacego Uczelni¢ w terminie
30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.
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10.

Informacje¢ 0 konkursie udostepnia si¢ takze W jezyku angielskim na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym
do publikacji ofert pracy dla naukowcoéw, w terminie 30 dni przed konkursem (tj. przed
ostatecznym terminem przyjmowania aplikacji).

W informacji, o ktérej mowa w ust. 4 i 5, podaje si¢ wymagania stawiane kandydatom na
stanowisko objete konkursem oraz terminy przyjmowania zgloszen i rozstrzygniecia
konkursu. Termin przyjmowania zgtoszen nie moze by¢ krétszy niz 30 dni kalendarzowych,
liczac od dnia ogloszenia konkursu na stronach internetowych, o ktérych mowa w ust. 4
i 5.

Komisje¢ konkursowa i jej przewodniczacego powotuje Rektor. Komisja sktada si¢ z co
najmniej trzech osob. W sktad komisji powinni wchodzi¢ pracownicy Uczelni
reprezentujacy odpowiednig specjalnos¢ naukowa. W sktad komisji wchodzi kierownik
jednostki organizacyjnej najnizszego Szczebla, w ktorej ma by¢ obsadzone stanowisko
bedace przedmiotem konkursu.

Komisja konkursowa kieruje si¢ wymogami kwalifikacyjnymi dla poszczegdlnych
stanowisk oraz kryteriami szczegotowymi wskazanymi w konkursie.

Komisja konkursowa rekomenduje osobe do zatrudnienia albo odmawia rekomendaciji
wszystkim kandydatom. Komisja podejmuje uchwaly w sprawie rekomendacji
w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia glosow.

Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia bezzwlocznie wynik konkursu
Rektorowi. Rektor moze podja¢ decyzj¢ 0 niezatrudnieniu osoby rekomendowanej.

§ 68

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowiazkow, 0 ktorych mowa w art. 115 Ustawy, oraz
przestrzegania przepisoéw 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze 0 wtasnosci
przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup nauczycieli akademickich i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmioty dokonujace oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnieciu
opinii, 0 ktorych mowa w odrebnych przepisach.
Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy wynikajacej z:
1) przebywania na:

a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dzialu 6smego

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b)  urlopie dla poratowania zdrowia,

c) urlopie bezptatnym trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce;
2) odbywania:

a) shuzby wojskowej,

b)  stuzby zastepczej;
3) pobierania:

a)  zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesigcy,

b)  $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnos$cig do pracy, w tym

spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej
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1.

- termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu 0 czas tej nieobecnosci.
Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ ocene, 0 ktorej mowa w ust. 5.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

Whioski wynikajace z oceny okresowej nauczyciela akademickiego moga mie¢ wpltyw
na:

1) wysokos¢ wynagrodzenia;

2) awanse i wyrdznienia;

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

§ 69

Poza wypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Rektor

moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w wypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, 0 ktorej
mowa w art. 125 ust. 1 Ustawy.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w wypadku otrzymania 2 kolejnych ocen negatywnych, o ktorych mowa w art. 128 ust. 1

Ustawy.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem Ssemestru,

z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§ 70

Umowa 0 prace z nauczycielem akademickim wygasa w wypadku:

1)
2)

3)
4)

5)

zaprzestania spetniania wymagan, 0 ktorych mowa w art. 113 Ustawy;

stwierdzenia, ze zawarcie umowy O prace nastgpilo na podstawie falszywych lub
niewaznych dokumentow;

orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 Ustawy;
orzeczenia srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkoéw nauczyciela
akademickiego;

orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.
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§ 71

Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim:

1) za wypowiedzeniem — z przyczyn okreslonych w art. 124 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym;

2) bez zachowania okresu wypowiedzenia — z przyczyn okreslonych w art. 126 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim na

podstawie art. 125 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, po

zasiggnigciu opinii Senatu.

§72

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku, przy czym:

1) w przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu;

2) dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu naukowego

w przypadkach opisanych w Ustawie.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania

zdrowia w przypadkach okreslonych w Ustawie.

Szczegbtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze ptatnego urlopu

naukowego i ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia okresla regulamin pracy.

§ 73

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymac za osiggniecia W pracy zawodowej nagrody rektora.
. Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora okreslaja regulaminy ustalone przez Rektora.

§ 74

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie

dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub

godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w szczegdlnosci

w przypadku czynu polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa catosci
lub cze¢sci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;
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3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznym  znieksztalceniu takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w sposob inny niz okreslony
w pkt 1-3;

5) sfalszowaniu badan naukowych, ich wynikéw lub dokonaniu innego oszustwa
naukowego;

6) przyjeciu lub zgdaniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z
pelieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni;

7) powolaniu si¢ na wplywy w Uczelni, instytucji panstwowej, samorzadowej lub
jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi albo wywotywaniu
przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich
wplywow 1 podjgciu sie posrednictwa W zatatwieniu sprawy w zamian za korzysé
majatkowa lub osobistg albo jej obietnice;

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo W zalatwieniu sprawy w Uczelni przez wywarcie wptywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni,
w zwigzku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§ 75

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie
uczelniang komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich, zwang dalej komisja
dyscyplinarng. Komisja dyscyplinarna pochodzi z wyboru.

Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od organow
wladzy publicznej i organéw Uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan
faktyczny i rozstrzyga zagadnienia prawne, nie bedac zwigzana rozstrzygnigciami innych
organow stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz
opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.

Komisja dyscyplinarna liczy co najmniej osiem o0so6b, w tym co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich i dwoch studentow Uczelni. W sktadzie komisji powinny sie¢
znajdowac co najmniej trzy osoby posiadajace tytut profesora. Przyjecie mandatu cztonka
komisji dyscyplinarnej jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego.

Przedstawicieli nauczycieli akademickich do komisji dyscyplinarnej, w tym jej
przewodniczacego, wybiera Senat w glosowaniu tajnym sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Przedstawicieli studentow do komisji dyscyplinarnej wybiera si¢ na zasadach okreslonych
w regulaminie samorzadu studenckiego .

Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po
uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

Kadencja komisji dyscyplinarnej rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu Uczelni
i trwa cztery lata.

Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie co najmniej trzech osob. Sktad orzekajacy jest
wyznaczany przez przewodniczacego Komisji.

43



10.

Przewodniczacym sktadu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
naukowy albo stopien w zakresie sztuki nie nizszy niz stopien obwinionego, a w przypadku
gdy obwiniony posiada tytut profesora — nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora.
W sktadzie orzekajacym nie moze si¢ znalez¢é bezposredni przetozony ani podwladny
obwinionego.

§76

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim
nastepuje na podstawie umowy 0 prace.

Umowe 0 pracg, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma
by¢ zatrudniony, zawiera Rektor albo osoba upowazniona przez niego do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik niebgdacy nauczycielem
akademickim jest zatrudniony, okresla zakres jego obowigzkoéw oraz podleglosé stuzbows,
zgodnie z postanowieniami regulaminu organizacyjnego Uczelni i regulaminu pracy.

§77

Organy Uczelni i kanclerz wspoétdziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajacym
z kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.
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10.

11.

12.

Dzial VII
KSZTALCENIE

§78

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
oraz ksztatcenie doktorantow.

Uczelnia prowadzi takze studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia,
w szczegblno$ci kursy, szkolenia i staze.

Uczelnia moze prowadzi¢ indywidualne studia migdzydziedzinowe umozliwiajace
uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow na wiecej niz jednym kierunku.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem migdzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa
na podstawie zawartych z nimi uméw w formie pisemne;j.

Uczelnia moze tez prowadzi¢ studia dualne z udzialem pracodawcy na podstawie
zawartej z nim pisemnej umowy.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspotpracy z organem nadajacym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajagcym postgpowanie egzaminacyjne
w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacjg gospodarczg lub organem rejestrowym.

Uczelnia moze prowadzi¢ rozne formy aktywnosci edukacyjnej dla osob niebedacych
studentami i doktorantami, stluchaczami studiéw podyplomowych lub uczestnikami
innych form ksztatcenia.

Studia mogg by¢ prowadzone w formie studiéw stacjonarnych albo niestacjonarnych.
Studia moga by¢ prowadzone na profilu ogélnoakademickim albo praktycznym.
Organizacje¢ studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin
studiow uchwalany i zmieniany przez Senat zgodnie z art. 75 Ustawy. Rok akademicki
na studiach trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia i dzieli si¢ na dwa semestry.
Kazdy semestr studiow obejmuje okres odbywania zaje¢ oraz okres sesji
egzaminacyjnych. W trakcie roku akademickiego planuje si¢ przerwy i dni wolne od
zaje¢. Harmonogram danego roku akademickiego okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
Organizacje studiow podyplomowych oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki
uczestnika studiow podyplomowych okresla regulamin studiow podyplomowych
uchwalany i zmieniany przez Senat.

Organizacje innych form ksztatcenia oraz prawa i obowigzki osob uczestniczacych
w ksztalceniu, a takze rodzaj i sposob potwierdzenia ukonczenia tej formy ksztalcenia
okresla program ksztalcenia ustalony przez Rektora.

§79

Za ksztalcenie i prawidtowa organizacj¢ procesu studiow odpowiadaja dyrektorzy
studiow w danym zakresie powotywani i odwolywani przez Rektora. Dyrektorzy studiow
za wykonanie powierzonych obowiazkéw odpowiadaja przed Rektorem.

Do zadan dyrektora studiow nalezy w szczego6lnosci:
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1) sprawowanie nadzoru nad powierzonymi kierunkami studiow;

2) przygotowanie propozycji nowych programow studiow lub zmiany istniejacych;

3) przygotowanie dla Rady Programowej propozycji obsady zaj¢¢ dydaktycznych;

4) organizowanie wyboru przez studentow Sciezek studiow;

5) organizowanie egzaminéw dyplomowych;

6) udziat w pracach Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej;

7) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Kraju i za granicg w zakresie
oferty kierunkéw studiow i udziatu jego przedstawicieli w procesie dydaktycznym;

8) nadzor nad prawidtowoscig dokumentacji na potrzeby akredytacji kierunku.

3. Dyrektor studiow moze wydawac polecenia nauczycielom akademickim i innym osobom
prowadzacym zajecia W zakresie obsady zajec, realizacji zaje¢ i wykonywania czynnosci
organizacyjnych oraz technicznych zwigzanych z procesem dydaktycznym na
powierzonym temu dyrektorowi kierunku studiow. O poleceniu zostaje poinformowany
kierownik katedry lub kierownik innej jednostki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki, lub inna osoba prowadzaca zajecia. W wypadku zgloszenia przez tegoz
kierownika zastrzezen wobec wydanego polecenia, ostateczne rozstrzygnigcie podejmuje
(wigzace polecenia wydaje) prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia studentow.

4.  Zadania i uprawnienia dyrektoréow studiow w zakresie nadzoru nad studentami
I realizacjg studiow okresla regulamin studiow.

§ 80

1. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne wymienione w przepisach
powszechnie obowiazujacych.

2. Wysoko$¢ optat za $wiadczone ustugi edukacyjne i zasady ich pobierania oraz warunki
I tryb zwalniania z optat ustala Rektor, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
powszechnie obowiazujacych.

§ 81

1. Przyjecia na studia odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawowymi oraz w oparciu
0 postanowienia uchwaty Senatu ustalajacej warunki i tryb rekrutacji.

2. Zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego
okresla Senat. Senat moze okresli¢ zasady przyjmowania na studia laureatow konkurséw
miedzynarodowych i ogolnopolskich.

3. Uchwata Senatu, o ktorej mowa w ust. 1, jest podawana do wiadomos$ci publicznej na
stronach internetowych Uczelni do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki,
w ktorym ma si¢ odby¢ rekrutacja. W przypadku uruchomienia nowego kierunku studiow
Senat podejmuje uchwate, 0 ktorej mowa w ust. 1, podajac ja niezwlocznie do publicznej
wiadomosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Z zastrzezeniem przypadkow wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa poza
postgpowaniem rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust. 1, na studia moga by¢ przyjmowani
kandydaci przez potwierdzenie efektow uczenia si¢ oraz przeniesienie z innej uczelni lub
uczelni zagranicznej.
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10.
11.

Rekrutacje na studia na poszczegdlnych kierunkach studiow przeprowadzaja Kierunkowe
Komisje Rekrutacyjne.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

Przyjecia na studia przez potwierdzenie efektow uczenia si¢ dokonuja Kierunkowe Komisje
Rekrutacyjne w oparciu o zweryfikowane przez nie wyniki potwierdzenia efektow uczenia
sie.

Oproécz Kierunkowych Komisji Rekrutacyjnych Rektor — w celu zapewnienia koordynacji
procesu rekrutacji — powotuje pelnomocnika rektora ds. rekrutacji na studia. Zakres
obowigzkow pelnomocnika okresla Rektor.

Zasad przyje¢ na studia, o ktorych mowa w ust. 1-7, nie stosuje si¢ do naboru na studia
podyplomowe, a takze na inne formy ksztatcenia.

Tryb i warunki przyje¢ na studia podyplomowe okreslaja regulaminy tych studiow.

Tryb i warunki przyjec¢ na inne formy ksztalcenia, a w szczeg6lnosci kursy, szkolenia i staze,
sg okreslane przez Rektora.

§ 82

Studia stacjonarne prowadzone w jezyku polskim sa odptatne dla cudzoziemcow,
z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

Studia niestacjonarne oraz studia stacjonarne prowadzone w jezyku obcym sa odptatne.
Gdy Uczelnia pozyska srodki na czesciowe albo catkowite sfinansowanie studiow,
studenci mogg by¢ zwolnieni z odptatnosci za studia w catosci albo w czesci albo
odptatno$¢ ta moze zosta¢ zmniejszona.

Warunki odptatnosci za studia moze okresla¢ umowa zawarta miedzy studentem
a Uczelnig. Wzor umowy ustala Rektor.

§ 83

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg zlozenia
slubowania 0 nastgpujacej tresci:

»Wstepujac W poczet studentow Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, przyrzekam
uroczyscie:

— wytrwale dociekac¢ prawdy i swoja postawa dawac jej Swiadectwo,

— sumiennie zdobywac¢ wiedze i wykorzystywac ja dla dobra powszechnego,

— dbac 0 godnosc studenta, tradycje i dobre imi¢ Uczelni,

— darzy¢ szacunkiem pracownikow Uczelni,

— przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego I przepisow obowiazujacych na Uczelni”.

§ 84

Studenci majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng w formie i na warunkach
okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych oraz regulaminie $wiadczen dla
studentow ustalonym przez Rektora w porozumieniu z samorzadem studenckim.
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10.

11.

12.

§ 85

Student podlega odpowiedzialno$ci  dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.

W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna powotane sposrod nauczycieli akademickich i studentow Uczelni.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow studiéw wyzszych powotuje sie:

1) komisj¢ dyscyplinarng Uczelni dla studentow;

2) odwolawczg komisj¢ dyscyplinarng Uczelni dla studentow.

Senat powotuje komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentow sktadajgca si¢ z pigciu
nauczycieli akademickich oraz pigciu studentow.

Senat powotuje odwotawczg komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentow sktadajaca Sig
z trzech nauczycieli akademickich oraz trzech studentow.

Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej Uczelni dla studentow
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej Uczelni dla studentow.

Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 3, zglaszaja: sposrod nauczycieli
akademickich — cztonkowie Senatu, a sposrod studentow — samorzad studencki.

Sposrod nauczycieli akademickich Senat wybiera cztonkéw komisji, 0 ktérych mowa w ust.
3, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczgcego.

Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata
i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni. Mandat studentow — cztonkow
komisji trwa jeden rok, jednakze mandat studenta wygasa z chwilg utraty statusu studenta.
Samorzad studencki moze wystgpi¢ do Senatu 0 odwotanie cztonka komisji dyscyplinarnej
bedacego studentem na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu, wskazujac
jednoczesnie inng osobe na to miejsce.

Do wyborow uzupetiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 4-9.

Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organow
wiadzy publicznej i organow Uczelni.

Komisje dyscyplinarne samodzielnie ustalajg stan faktyczny i rozstrzygaja zagadnienia
prawne i nie s3 zwigzane rozstrzygnigciami innych organdow stosujgcych prawo,
z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu i opinii komisji do spraw etyki
w nauce PAN.

§ 86

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajace 1 ich
przewodniczacych zgodnie z art. 311 Ustawy.

Rektor, na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych, wyznacza protokolantow
sposrod nauczycieli akademickich.
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§ 87

. Ksztatcenie doktorantéw odbywa si¢ w Szkole Doktorskiej.
Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub rownorzedny albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych
przez Senat. Wyniki konkursu sa jawne.
. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow.
Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Od
decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
. Jednoczes$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej Szkole Doktorskiej.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta

z chwilg ztozenia slubowania 0 nastepujacej tresci:

,» Wstepujac W poczet doktorantow Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, przyrzekam
uroczyscie:
— wytrwale docicka¢ prawdy i swoja postawa dawac jej $wiadectwo,
— sumiennie zdobywa¢ wiedze | wykorzystywac ja dla dobra powszechnego,
— dbac 0 godno$¢ doktoranta, tradycje i dobre imi¢ Uczelni,
— darzy¢ szacunkiem pracownikow Uczelni,
— przestrzegaé zasad wspotzycia kolezenskiego i przepisow obowiazujacych na Uczelni”.
. Osoba ksztatcagca sie w Szkole Doktorskiej otrzymuje stypendium doktorskie i inne
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 88

Za ksztatcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej nie pobiera si¢ optat.

. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz
indywidualnego planu badawczego.

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej ustala Senat.

Ustalenie programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej wymaga zasiggniecia opinii
samorzadu doktorantow. Samorzad doktorantow jest zobowigzany do wyrazenia opinii
w terminie 30 dni od dorgczenia samorzadowi wniosku Rektora o wyrazenie opinii.
W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢
za spetniony.

§ 89

Organizacje ksztalcenia w Szkole Doktorskiej okresla, w zakresie nieuregulowanym
w Ustawie, regulamin Szkoty Doktorskiej uchwalony przez Senat. Regulamin ten okresla
réwniez organizacje wewngtrzng Szkoty Doktorskiej.

Regulamin Szkoty Doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow. Jezeli
w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad doktorantow nie dojda do
porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty Senatu
podjetej wickszoscig co najmniej 2/3 glosow statutowego sktadu tego organu.
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Do podstawowych obowigzkow doktoranta ksztatcgcego sie¢ w Szkole Doktorskiej nalezy:
a) postgpowanie zgodnie z regulaminem Szkoty Doktorskiej;

b) realizowanie programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.

Doktoranta ksztalcacego si¢ w Szkole Doktorskiej skresla si¢ z listy doktorantow
w przypadkach okreslonych w Ustawie. Decyzj¢ administracyjng 0 skre§leniu podejmuje
Rektor.

Od decyzji, o ktoérej mowa w ust. 4, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Rektora. Decyzja Rektora wydana po rozpatrzeniu tego wniosku jest ostateczna.

§ 90

Doktorant podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta. Do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantow stosuje sie¢ odpowiednio przepisy art. 307
ust. 2, art. 308-320 Ustawy oraz przepisy wydane na podstawie art. 321 Ustawy.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantoéw powotuje sie:

1) komisje dyscyplinarng Uczelni dla doktorantow;

2) odwotawcza komisje dyscyplinarng Uczelni dla doktorantow.

Do komisji dyscyplinarnych dla doktorantow, 0 ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢
odpowiednio postanowienia § 85 ust. 4-12 i § 86 Statutu, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego
paragrafu.

Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w sktadzie ztozonym
z przewodniczgcego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz
w rownej liczbie z doktorantéw i nauczycieli akademickich.

§ 91

Rektor powotuje Rad¢ Programowa, ktora jest gremium opiniodawczym i doradczym

Rektora w zakresie ksztalcenia na studiach.

W sktad Rady Programowej wchodza:

1)  prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia studentéw jako przewodniczacy;

2)  dyrektorzy studiow;

3)  przedstawiciele instytutow, w liczbie po jednym z kazdego instytutu;

4)  nauczyciel akademicki wskazany przez prorektora wilasciwego ds. ksztalcenia
studentow;

5)  studenci wskazani przez samorzad studentow w liczbie trzech;

6) przedstawiciele pracownikow administracji wilasciwej w sprawach ksztalcenia
wskazani przez prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia w liczbie trzech.

W posiedzeniu Rady Programowej mogg uczestniczy¢ 0soby zaproszone przez

przewodniczacego.

Przewodniczacy Rady Programowej wyznacza =zastepce sposrod czlonkow Rady

Programowej.

Zasady zwolywania posiedzen, ich odbywania oraz podejmowania decyzji okresla

Regulamin Rady Programowej uchwalony przez Rade Programowa zwykta wigkszoscig

glosow.
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6.

Do zadan Rady Programowej nalezy W szczegdlnos$ci:

1)  opiniowanie wnioskow 0 utworzenie, modyfikacje lub likwidacje kierunkow
studiow;

2)  opiniowanie oferty kierunkéw studiow realizowanych na Uczelni;

3)  opracowanie wytycznych dotyczacych zasad tworzenia programow studiow;

4)  opracowanie wytycznych dotyczacych zapewnienia jakosci ksztatcenia;

5)  wskazanie zajec realizowanych jako ogdlnouczelniane;

6)  zatwierdzanie obsady zaje¢ na kierunkach studiow;

7)  wydawanie opinii w innych sprawach dotyczacych oferty dydaktycznej,
przedtozonych przez Rektora.

§ 92

Centrum Edukacji Menedzerskiej organizuje studia podyplomowe na Uczelni.

Za prawidlowg realizacj¢ programu studiow podyplomowych odpowiadajg ich
kierownicy powotywani i odwotywani przez Rektora. Kierownicy studiow
podyplomowych, w zakresie realizacji obowigzkow  kierownika studiow
podyplomowych, podlegaja dyrektorowi Centrum Edukacji Menedzerskie;j.

Centrum Edukacji Menedzerskiej moze organizowac¢ rowniez inne formy ksztatcenia,
w szczegolnosci kursy i szkolenia.

Zadania, szczegotowe zasady funkcjonowania oraz struktur¢ organizacyjna Centrum
Edukacji Menedzerskiej okresla regulamin organizacyjny Uczelni.
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Dzial V111
FINANSE | MIENIE UCZELNI

§ 93

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Plan rzeczowo-finansowy ustala Rektor po zasi¢gnieciu opinii Rady Uczelni. Do czasu
ustalenia przez Rektora planu rzeczowo-finansowego na dany rok Uczelnia dziata
zgodnie z prowizorium planu rzeczowo-finansowego zaopiniowanym przez Rade
Uczelni.

Rada Uczelni opiniuje plan rzeczowo-finansowy lub jego zmiany w terminie 21 dni od
dorgczenia przewodniczacemu Rady wniosku Rektora 0 wyrazenie opinii. Jesli Rada
Uczelni nie wyda opinii w tym terminie, uwaza si¢, ze plan zostal zaopiniowany
pozytywnie.

Rektor informuje Senat o ustalonym planie rzeczowo-finansowym.

Rektor przekazuje Senatowi informacj¢ 0 wykonaniu planu rzeczowo-finansowego oraz
sprawozdanie finansowe po podjeciu przez Rad¢ Uczelni uchwal w sprawie ich
zatwierdzenia.

Na Uczelni opracowuje si¢ réwniez strategiczne plany rzeczowo-finansowe bedace
elementem strategii UEP opiniowane przez Rade¢ Uczelni. Stanowig one podstawg do
prowadzenia gospodarki finansowej, w tym do zaciggania zobowigzan przez Uczelni¢
w kolejnych latach.

§ 94

Uczelnia moze, zgodnie z art. 12 Ustawy, prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dziatalno$ci obejmujacej zadania podstawowe
Uczelni (w rozumieniu art. 11 Ustawy), w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

doradztwa oraz ekspertyz w ramach dziatalnosci Uczelni;

doradztwa oraz ekspertyz towaroznawczych;

ustug turystycznych, hotelarskich i gastronomicznych;

projektowania i wdrazania systemow informatycznych;

dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej;

posrednictwa pracy;

wynajmu i dzierzawy sktadnikéw mienia Uczelni;

produkcji i dystrybucji artykutéw promocyjnych dotyczacych Uczelni,

. Wykonywanie przez Uczelni¢ zadan, 0 ktorych mowa w art. 11 Ustawy, nie stanowi
dziatalnos$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow.

. Dzialalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona, pod warunkiem wiasciwego
jej wyodrgbnienia, przez istniejace jednostki organizacyjne Uczelni, a takze w formie:

1)

2)

specjalnie w tym celu utworzonych przez Rektora jednostek organizacyjnych Uczelni;
jednostki te prowadza dziatalno$¢ na podstawie regulaminéw wydanych przez Rektora;
spotek celowych i akademickich inkubatorow przedsigbiorczo$ci;
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3) spotek kapitatowych;

4) spoélek prawa cywilnego;

5) konsorcjow.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, podlegaja Rektorowi. Rektor moze
udzieli¢ prorektorowi albo innemu pracownikowi Uczelni pelnomocnictwa do
sprawowania nadzoru merytorycznego nad jednostkami organizacyjnymi Uczelni
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 95

Czynnosci prawne dotyczace praw i obowiazkow majatkowych Uczelni podejmuje Rektor.
Rektor moze upowazni¢ wskazang przez siebie osob¢ do podejmowania czynnosci
dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Uczelni.

Osoba, ktorej powierzono obowiazki z zakresu gospodarowania srodkami publicznymi, jest
obowigzana przestrzegac przepisow 0 finansach publicznych i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich naruszenie.

§ 96

Uczelnia moze utworzy¢ ze srodkow innych niz okreslone w art. 365 Ustawy wiasny
fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentow oraz stypendia naukowe dla
pracownikow i doktorantow. Decyzje w tej sprawie podejmuje Senat na wniosek Rektora
po zasiegnigciu opinii Rady Uczelni.

Zasady przyznawania stypendiow, 0 ktorych mowa w ust. 1, dla studentow i doktorantow
ustala Rektor w uzgodnieniu odpowiednio z samorzadem studenckim albo samorzadem
doktorantow.

Stypendia z Wtasnego Funduszu Stypendialnego sa przyznawane studentom i doktorantom
w uzgodnieniu odpowiednio z organem wykonawczym samorzadu Studenckiego
wskazanym w regulaminie tego samorzadu lub z organem wykonawczym samorzadu
doktorantow wskazanym w regulaminie tego samorzadu.

Na Uczelni moze zosta¢ utworzony Fundusz Rozwoju Uczelni ze $rodkéw wiasnych.
Fundusz Rozwoju Uczelni tworzy Rektor po zaopiniowaniu przez Senat i Rade Uczelni.
Na Uczelni moga by¢ tworzone przez Rektora inne fundusze w sposob okreslony w ust. 4.
Odpisy lub zwigkszenia funduszy tworzonych na podstawie Statutu nie moga spowodowac
na Uczelni powstania w danym roku straty netto.

§ 97

Na nabycie, zamiang lub zbycie przez Uczelni¢ sktadnikow mienia, a takze na przyjecie
darowizny, spadku lub zapisu 0 wartosSci przekraczajacej pigcédziesieciokrotnosé
minimalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej
okreslonego W obowigzujagcych przepisach w chwili dokonywania transakcji wyraza zgode
Rada Uczelni. W przypadku nieruchomosci zgoda Rady Uczelni jest niezbgdna bez
wzgledu na warto$¢ mienia.
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2. Na dokonywanie przez Uczelni¢ darowizny zgoda Rady Uczelni jest konieczna, gdy
warto$¢  darowizny przekracza dziesigciokrotno$¢ minimalnego  miesigcznego
wynagrodzenia  zasadniczego profesora w uczelni  publicznej  okreslonego
W obowigzujacych przepisach.

3. Na zasadach okreslonych w art. 38-41 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym dokonanie przez uczelni¢ publiczng czynnos$ci prawnej
w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywoéw trwatych, w rozumieniu przepiséow
0 rachunkowosci, oraz dokonanie przez uczelni¢ publiczng czynnos$ci prawnej w zakresie
oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi na okres dtuzszy niz 180 dni
w roku kalendarzowym wymaga zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa tych sktadnikow albo wartos¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwotg 2 000 000 zt. Do wniosku 0 wyrazenie
zgody dotacza si¢ zgode Rady Uczelni.
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Dzial I X
UTRZYMANIE PORZADKU | BEZPIECZENSTWA NA TERENIE UCZELNI.
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§ 98

1. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

2. Teren Uczelni okresla Rektor w porozumieniu z wiasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

3. W razie wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie
Uczelni, stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia w znacznych rozmiarach
Rektor zawiadamia organy wlasciwe w sprawach bezpieczenstwa, ochrony ludnosci
I zarzgdzania Kryzysowego oraz ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

4. Shuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
wewnetrznego moga wkroczy¢é na teren Uczelni tylko na wezwanie Rektora albo
w przypadkach wskazanych w Ustawie. Rektor okresla szczegotowy tryb wzywania tych
stuzb oraz zasady wspoétdziatania z nimi.

§ 99

Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia, w szczegdlnosci przez
udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen.

§ 100

1. Cztonkowie wspolnoty Uczelni organizujacy zgromadzenie na terenie Uczelni maja
obowigzek zawiadomi¢ 0 tym Rektora. Natomiast na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu Uczelni niezbedna jest nadto zgoda Rektora.

2. Zgromadzeniem jest zgrupowanie 0sob, w ktorym udziat jest dostepny dla nieokre$lonych
imiennie osob, w celu odbycia wspolnych obrad lub w celu wspdélnego wyrazenia
stanowiska w sprawach publicznych, w szczegolnosci w sprawach dotyczacych Uczelni,
jej pracownikow, doktorantow i studentow.

3. Obowigzek zawiadomienia Rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia albo
uzyskania zgody Rektora na zorganizowanie zgromadzenia nie dotyczy dziatalno$ci
organéw i gremiow uczelnianych oraz dziatalnosci organizacji studenckich i samorzadu
studentow oraz samorzadu doktorantow wykonywanej w ramach ich zadan wynikajacych
z przepisow prawa, Statutu Uczelni albo ich regulaminow.

4. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ Rektorowi co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. Zawiadomienie powinno by¢
ztozone w formie pisemnej lub w formie elektronicznej na adres Biura Rektora.
W wypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie
ztozone W Krotszym terminie.

5. Zawiadomienie powinno zawierac:
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10.

11.

12.

13.

1) imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe osob, ktore zwotujg zgromadzenie badz sa

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (daty i godziny rozpoczecia oraz czasu

trwania) zgromadzenia;

3) przewidywang liczb¢ uczestnikow;

4) cel zgromadzenia i jego przewidywany porzadek (program);

5) okreslenie sposobow i Srodkow majacych zapewnié¢ jego bezpieczny i zgodny

Z prawem przebieg;

6) okreslenie $rodkow technicznych, ktore majg by¢ wykorzystane w trakcie

zgromadzenia;

7) podpis organizatora.

Gdy zawiadomienie nie zawiera wszystkich danych okreslonych w ust. 5, Rektor wzywa

organizatorow do ich uzupetnienia w okreslonym przez siebie terminie. Nieuzupetnienie

danych we wskazanym terminie jest uwazane za odstapienie przez organizatora od
zamiaru zorganizowania zgromadzenia.

Rektor moze zada¢ od organizatorow wyjasnien i wprowadzenia poprawek do

proponowanego porzadku zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1 zdanie drugie, lub zakazuje

zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

Zgromadzeniem Kieruje jego przewodniczacy, ktorym moze by¢ osoba wskazana przez

organizatorow albo osoba wybrana przez uczestnikow zgromadzenia. Przewodniczacy

czuwa, aby zgromadzenie odbywato si¢ w sposob bezpieczny, zgodny z jego porzadkiem

I przepisami prawa.

Za przebieg zgromadzenia odpowiadaja przed Rektorem jego organizatorzy.

Organizatorzy zgromadzenia sg w szczego6lnosci uprawnieni do:

1) wezwania uczestnikow do zaniechania zachowan naruszajgcych porzadek
zgromadzenia lub uniemozliwiajacych jego odbycie;

2) zarzadzenia usunigcia uczestnika zgromadzenia, ktory narusza porzadek
zgromadzenia lub uniemozliwia jego odbycie;

3) rozwigzania zgromadzenia, jezeli jego uczestnicy nie podporzadkuja si¢
wezwaniom i zarzadzeniom przewodniczacego majacym na celu przywrdcenie
pokojowego i zgodnego z przepisami prawa przebiegu zgromadzenia.

Rektor Uczelni albo jego przedstawiciel, o ktorym mowa w ust. 9, po uprzedzeniu
organizatorow rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow
prawa.

Uczestnicy zgromadzenia zamknigtego albo rozwigzanego obowigzani sg bezzwlocznie
opusci¢ miejsce zgromadzenia.
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§ 101

Czlonkowie wspolnoty Uczelni, ktorzy przeszkadzaja albo usituja przeszkodzié
w organizowaniu legalnego zgromadzenia lub zaklocajg jego przebieg, nie podporzadkowuja
si¢ zarzadzeniom organizatorow zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia albo zgody Rektora lub organizujgc
zgromadzenie albo w nim uczestniczac, naruszaja przepisy prawa, podlegaja
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawnej.
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DZIAL X
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 102

1. Uczelnia prowadzi studia doktoranckie, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 na
zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 roku. Nie
dopuszcza si¢ przedluzenia odbywania studiow doktoranckich przez doktoranta poza
termin wskazany w zdaniu poprzedzajacym.

2. Uczelnia prowadzi takze studia doktoranckie w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy”
zgodnie z trescig umow zawartych z ministrem wtasciwym ds. szkolnictwa wyzszego.

3. Podmiotem sprawujacym nadzor merytoryczny nad studiami, o ktorych mowa w ust. 1 2,
w okresie od 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku jest Rada Awanséw
Naukowych.

§ 103

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o doktorze habilitowanym, rozumie si¢ przez to rowniez osobg,

ktora nabyta uprawnienie rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie

odrebnych przepisow.

§ 104

Ilekro¢ w Statucie mowa jest o studentach i doktorantach, rozumie si¢ przez to odpowiednio:
wszystkie osoby studiujagce na UEP oraz wszystkich uczestnikow studiow doktoranckich
I 0soby ksztalcgce si¢ w Szkole Doktorskiej UEP, bez wzgledu na ptec.

§ 105

1. Wyktadni postanowien Statutu budzacych watpliwosci dokonuje Senat na wniosek Rektora
lub na pisemny wniosek ztozony przez co najmniej 5 cztonkow Senatu. Uchwata dotyczaca
wyktadni podejmowana jest wigckszo$cig co najmniej 2/3 statutowego sktadu Senatu.

2. Zmiany Statutu sg dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 106

1. Statut Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
2019 roku.

2. Z dniem wejscia W zycie niniejszego Statutu traci moc Statut przyjety uchwatg nr 38
(2011/2012) Senatu UEP z dnia 18 listopada 2011 roku z p6z. zm.

3. Wewngtrzne akty normatywne Uczelni wydane przed wejsciem W zycie niniejszego Statutu
zachowuja moc w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z tym Statutem.
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Zalacznik 1
Godlo i sztandar Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Godlo UEP

Godlo to barwna kompozycja cyfrowo-graficzna w postaci symetrycznie peknigtego
horyzontalnie okrggu, z wypelniona powierzchnia centralng. Wypelnienie wewnetrznej
powierzchni godta stanowi usytuowany wzdluz pionowej osi pierscienia rysunek, ktory
symbolizuje kapelusz i kaduceusz Merkurego — mitologicznego patrona handlu i ekonomii.
Kapelusz charakteryzuje para symetrycznych skrzydet u szczytu. Kaduceusz natomiast jest
przedstawiony w konwencjonalnej postaci tego symbolu, ma forme¢ laski z wyrastajacymi
w gornej czesci lis¢mi, oplecionej przez dwa weze. W mitologii stuzyt do u$mierzania sporow
i wasni. Kaduceusz jest rowniez symboliczng laska postow i heroldow. Alegorycznie
reprezentuje pokoj i handel. Na godle kaduceusz symetrycznie rozdziela zestaw cyfr ,,1926”
oznaczajacy rok zatozenia Uczelni.

sRe

19 26

Cate godto utrzymane jest w kolorze zieleni (kolor CMYK: 90 40 100 40). Specjalne wersje
kolorystyczne (ztota, srebrna) sg zastrzezone do zastosowan wyjatkowych, okoliczno$ciowych
i ceremonialnych. Dopuszczalne jest stosowanie wersji biatej i czarnej.

Godlo manifestuje wieloletnig tradycj¢ Uczelni, wskazuje na jej rodowod oraz gtowny
obszar dziatalnosci naukowej i dydaktycznej (nauki ekonomiczne).

Opisana konstrukcja godta nie podlega zmianie, powinna by¢ stosowana wylacznie
w zaprezentowanych formach.



Sztandar Uczelni

Sztandar Uczelni sktada si¢ z ptata, glowicy, drzewca i szarfy.

Platem sztandaru jest tkanina w ksztatcie kwadratu o boku 114 cm. Do jednego boku ptata
sztandaru umocowanych jest dwanascie kotek, co 9,5 cm kazde, ktorymi — za pomoca preta
i jedenastu kotek osadzonych na drzewcu — ptat sztandaru mocowany jest do drzewca. Cztery
boki sg obszyte ztotg fredzla 0 szerokosci 7,5 cm.

Prawa strona sztandaru jest w kolorze czerwonym. Centralnie (na $rodku ptata)
umieszczony jest wizerunek orta biatego ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej. Orzet
jest haftowany srebrnym szychem, a korona, dziob i szpony ztotym szychem. Ponizej znajduje
si¢ uproszczony obraz tancucha rektorskiego. Na tarczy znajduje si¢ wizerunek orta
z kaduceuszem Merkurego na piersi. Lancuch jest haftowany ztotym szychem, tarcza ztotym,
srebrnym i zielonym szychem. U dotu, w centralnej czesci ptata, umiejscowiona jest,
wyhaftowana ztotym szychem, liczba 2009 symbolizujaca dat¢ wykonania sztandaru. Prawa
strona sztandaru ma na brzegach catego kwadratu obramowanie ztote w obtym ksztalcie.

Wzor prawej strony sztandaru:

Lewa strona sztandaru jest w kolorze zielonym. Centralnie (na srodku ptata), w ksztalcie
kota, umieszczony jest od strony péinocnej napis UNIWERSYTET EKONOMICZNY, a od
strony potudniowej napis W POZNANIU, wykonane w kolorze zlotym. Wewnetrzng
powierzchni¢ kota wypelnia usytuowany wzdtuz pionowej osi haft, ktéry symbolizuje kapelusz
i kaduceusz Merkurego — patrona handlu i ekonomii. W dolnej czesci kaduceusz rozdziela
liczbe 2008 w ten sposob, ze: po lewej stronie znajduje sig¢ liczba 20, a po prawej liczba 08.
Liczba 2008 oznacza rok nadania Uczelni rangi uniwersyteckiej. Haft jest wykonany w kolorze
ztotym. W rogach ptata umieszczone sa nastgpujace napisy upamigtniajace lata nadania Uczelni
kolejnych nazw:

— w lewym gornym WSH 1926,
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— w prawym gornym AH 1938,
— w prawym dolnym WSE 1950,
— w lewym dolnym AE 1974.

Napisy sa wykonane ztotym haftem. Ztotym obtym haftem obramowane sa lata zmiany nazw
Uczelni. Lewa strona sztandaru ma na brzegach catego kwadratu obramowanie ztote w obtym
ksztalcie.

Wzér lewej strony sztandaru:

Glowica sztandaru jest orzet biaty umieszczony na podstawie w ksztatcie tuku. Luk, bedacy
podstawg dla orta, jest osadzony na kuli o srednicy 9 cm, Scigtej od dotu, przymocowanej do
gornej czgsci drzewca metalowg nasada. Glowica sztandaru, tacznie z kulg, ma wysokos¢ 24
cm i jest wykonana z metalu w kolorze srebrnym.

Drzewce sztandaru, o srednicy 4 cm i dtugosci 245 cm, jest wykonane z drewna toczonego.
Drzewce jest dwudzielne, potaczone tuleja z metalu. Na géornym koncu drzewca jest
umieszczona glowica, na dolnym — stozkowe okucie z metalu. Gwozdzie ozdobne sg wykonane
ze srebra.

Szarfy dla pocztu sztandarowego sg w kolorze biato-ztoto-czerwonym, maja szeroko$¢ 12
cm, sg zakonczone ztotymi fredzlami 0 szerokosci 6 cm. Spiete sg ztotg rozets, przytwierdzong
do szarf czerwonym guzikiem.

Sztandar zostal zaprojektowany przez artyste plastyka Izabel¢ Nowackg w zwigzku ze
zmiang W 2008 roku nazwy Uczelni na Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, a wykonany
przez artystke hafciarke Mari¢ Szymanska w grudniu 2009 roku.
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Zalacznik 2
Medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”

Medal ,,Za zashlugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” jest wykonany ze
stopu brazu i mosigdzu. Ma ksztatt okregu 0 $rednicy 96 mm. Stanowi kompozycje stowno-
-graficzng widniejacg na awersie i na rewersie.

Na powierzchni awersu, na dole po prawej stronie, wygrawerowane sg kapelusz i kaduceusz
bedace atrybutami Merkurego — patrona handlu i ekonomii. Na medalu wyeksponowano lewa
potowe symbolu kaduceusza i kapelusza. Kaduceusz ma nadany ksztalt tuku opisanego na
krawedzi obrgczy medalu. U goéry znajduje si¢ symetrycznie rozmieszczony, w uktadzie
trojwersowym, napis stowny UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU. Wzdhuz osi
poprzecznej wkomponowany zostat motyw graficzny nawigzujacy do wstegi. Ma on swoja
kontynuacje na rewersie.

Wzor awersu:

W gornej czesci rewersu znajduje si¢ kompozycja stowna MEDAL ,,ZA ZASLUGI DLA
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W POZNANIU”. W prawej gornej oraz lewej dolnej
czesci medalu umieszczono ryt wklesty bedacy przedtuzeniem motywu wstegi z awersu.

Srodkowa cze$é medalu jest pusta i stuzy do wygrawerowania nazwiska osoby, ktorej
nadano medal.

Wzor rewersu:

MEDAL &z
»ZA ZASEUGE
DLA UNIWERSYTET
EKONOMICZNEGO
W POZNANIU -

Wyzej opisany Medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” zostat
zaprojektowany przez artyste plastyka Izabelg Nowacka i zatwierdzony przez Senat
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w dniu 20 lutego 2009 roku.
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Medal jest kontynuacja tradycji zapoczatkowanej z inicjatywy Rektora prof. dra hab. Janusza
Piasnego chcacego upamietnic¢ jubileusz 60-lecia Uczelni. W dniu 22 stycznia 1986 roku Urzad
Wojewodzki w Poznaniu, Wydzial Spoteczno-Administracyjny, wydat zezwolenie é6wczesnej
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na ustanowienie i uzywanie medalu okoliczno$ciowego
pod nazwa Medal ,,Za zastugi dla Akademii Ekonomicznej w Poznaniu”.
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Zalacznik 3
Zasady zwolywania posiedzen i tryb pracy Senatu

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na

posiedzeniu Senatu posiedzeniem kieruje wskazany przez Rektora prorektor, o ile

jest cztonkiem Senatu:

1) w razie braku albo nieobecnosci takiego prorektora posiedzeniem kieruje
przewodniczacy komisji senackiej wiasciwej ds. Statutu,

2) w razie braku albo nieobecnosci przewodniczacego komisji senackiej
wilasciwej ds. Statutu posiedzeniem Kkieruje najstarszy wiekiem cztonek
Senatu.

Wskazane powyzej zasady stosuje si¢ takze w przypadku koniecznosci okreslenia
porzadku obrad Senatu, zwotywania posiedzen Senatu oraz prowadzenia tej czesci
obrad Senatu, ktora dotyczy oceny pracy Rektora. Posiedzenia i gtosowania Senatu
moga si¢ odbywa¢ w formie bezposredniej albo przy uzyciu elektronicznych
srodkow i narzedzi do komunikacji na odlegtos¢ (posiedzenia zdalne i glosowania
zdalne). O przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego lub glosowania zdalnego
decyduje Rektor albo inna osoba upowazniona do zwotania posiedzenia Senatu.

Dopuszczalne jest przeprowadzenie czesci posiedzenia lub gtosowania w jednej

z wyzej wymienionych form, a nastgpnie ich kontynuowanie (po przerwie)

w drugiej z wyzej wymienionych form. O zmianie formy posiedzenia lub

glosowania na zdalng i odwrotnie decyduje osoba przewodniczgca obradom Senatu.

Posiedzenia zdalne lub gtosowania zdalne moga by¢ przeprowadzone w przypadku

stanow nadzwyczajnych panstwa, ograniczenia funkcjonowania Uczelni

wprowadzonego aktem witasciwych wtadz, zagrozenia zycia lub zdrowia cztonkow

Senatu, wprowadzenia czg¢sciowego albo catkowitego zakazu odbywania

zgromadzen, a W szczegolnych, uzasadnionych okolicznosciach — w celu

zapewnienia szybkiego podjecia decyzji nalezacych do kompetencji Senatu.

W wypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego lub

glosowania zdalnego albo zmiany ich formy na zdalng osoba podejmujaca te

decyzje okresla rowniez, jakie $rodki i narzedzia komunikacji na odlegtos¢ beda
uzywane, Sposob uzyskania dostepu do tych srodkow i narzedzi oraz terminy
dostgpu, rezerwowe miejsca uczestniczenia w posiedzeniu lub glosowaniu,

0 ktorych mowa w pkt 12, a takze sktad komisji skrutacyjnej (o ile nie zostat on

wczesniej przyjety) oraz porzadek posiedzenia zdalnego lub przedmiot glosowania

zdalnego (tres¢ projektow uchwat), o ile nie zostaty wczesniej okreslone.

Decyzja o przeprowadzeniu posiedzenia zdalnego lub glosowania zdalnego jest

przesytana na adresy uczelnianej poczty elektronicznej cztonkow Senatu i innych

0s0b uczestniczacych w posiedzeniu wraz z zaproszeniem na posiedzenie
zwyczajne albo nadzwyczajne. Jezeli dana osoba nie jest uprawniona do posiadania
adresu uczelnianej poczty elektronicznej, decyzja jest wysytana na adres poczty
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10.

11.

12.

elektronicznej wskazany przez te osobe do prowadzenia korespondencji

elektronicznej.

Decyzja 0 zmianie formy posiedzenia lub formy glosowania:

1) o ile zostala podjeta na trwajagcym posiedzeniu Senatu — jest oglaszana
I wysytana niezwlocznie na adresy uczelnianej poczty elektronicznej cztonkow
Senatu i statych uczestnikoéw posiedzen Senatu, a w razie potrzeby — takze na
adresy poczty elektronicznej zaproszonych gosci;

2) o ile zostata podjeta poza posiedzeniem Senatu — jest wysytana niezwtocznie
na adresy uczelnianej poczty elektronicznej cztonkéw Senatu i statych
uczestnikow posiedzen Senatu, a w razie potrzeby — takze na adresy poczty
elektronicznej zaproszonych gosci.

W zwigzku z postanowieniami pkt 7 i 8 niniejszego zatacznika cztonkowie Senatu

I stali uczestnicy posiedzen majg obowiagzek codziennego przegladania poczty

elektronicznej (z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy i urlopu,

z poszanowaniem przepisow prawa pracy) w celu biezacego zapoznawania si¢

z informacjami dotyczacymi Senatu. Decyzja o przeprowadzeniu posiedzenia

zdalnego lub glosowania zdalnego albo decyzja o0 zmianie ich formy moze naktadaé

na czlonkéw Senatu i stalych uczestnikow posiedzen dodatkowe obowigzki
dotyczace biezacego zapoznawania si¢ z informacjami przesylanymi poczta
elektroniczng i reagowania na nie.

Srodki i narzedzia do komunikacji na odlegtosé powinny umozliwiaé cztonkom

Senatu i innym uczestnikom posiedzenia zapoznawanie si¢ z przebiegiem

posiedzenia oraz uczestniczenie w nim co najmniej przy uzyciu dwukierunkowej

komunikacji gtosowej. W miare moznosci powinna by¢ zapewniona réwniez
dwukierunkowa transmisja obrazu.

W przypadku przeprowadzania glosowania zdalnego, w zalezno$ci od uzytych

srodkow 1 narzedzi do komunikacji na odlegtosé, gtosowania mogg si¢ odbywaé

w trakcie posiedzenia albo osoba, o ktérej mowa odpowiednio w pkt 3 i 4, moze

zadecydowa¢ 0 innym terminie rozpoczgcia | zakonczenia glosowania,

uwzgledniajgc czas niezbedny do przygotowania i przekazania senatorom tresci
uchwal poddanych pod gtosowanie, a takze mozliwe utrudnienia w komunikacji.

Glos oddany po wyznaczonym terminie nie jest brany pod uwage. Glosowanie

zdalne moze si¢ odby¢ takze bez przeprowadzenia posiedzenia, jezeli przedmiot

glosowania tego nie wymaga.

Uczelnia nie ma obowiagzku zapewnienia uczestnikom posiedzenia zdalnego lub

glosowania zdalnego sprzetu (np. komputeréw, terminali) ani kanatow tacznosci

pomiedzy siecig Uczelni a cztonkiem Senatu lub innym uczestnikiem posiedzenia

(np. dostepu do sieci teleinformatycznych, dostepu do sieci Internet). Dla osob,

ktore nie posiadaja albo nie majg dostepu do takich urzadzen lub kanatow tacznosci,

Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniu zdalnym i oddania

glosu w wyznaczonym rezerwowym miejscu lub miejscach. Cztonkowie Senatu

korzystajacy z te] mozliwosci oddaja gltos bezposrednio poprzez uzycie kart do
glosowania albo w inny sposéb wskazany w decyzji, o ktorym mowa odpowiednio

w pkt 7 8.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

Posiedzenie zwyczajne Senatu zwotuje Rektor albo inna osoba upowazniona do

zwotania posiedzenia Senatu przez wystanie do wszystkich cztonkoéw Senatu, 0sob

stale bioracych udzial w jego posiedzeniach z glosem doradczym, a w razie

potrzeby — takze do zapraszanych gosci zaproszen okreslajacych doktadny termin i

miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

Zawiadomienia o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad sg wysylane

uczelniang pocztg elektroniczng, a W razie potrzeby — takze na adresy poczty

elektronicznej zaproszonych gosci. W wyjatkowych wypadkach zawiadomienie

moze by¢ przekazane w innej formie.

Czynnosci, 0 ktorych mowa w pkt 13 i 14, powinny zosta¢ wykonane nie pozniej

niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego Senatu obejmuje:

1) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

2) sprawy wynikajace z biezacej pracy Senatu, zaproponowane przez Rektora,
w tym wszystkie sprawy osobowe,

3) sprawy okreslone na poprzednich posiedzeniach,

4) sprawy zgloszone przewodniczagcemu Senatu albo osobie go zastepujacej we
whniosku ztozonym przez co najmniej 1/3 cztonkoéw Senatu.

Sprawy, o ktorych mowa w pkt 16 ppkt 4, powinny by¢ zgltoszone w formie

pisemnej lub elektronicznej na adres senat@ue.poznan.pl nie pézniej niz na 10 dni

przed terminem posiedzenia. W uzasadnionych wypadkach przewodniczacy Senatu

albo osoba go zastepujaca moze skrocic ten termin do 5 dni.

Przewodniczacy Senatu jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym

terminie do projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez

ten organ.

Senat zatwierdza porzadek obrad.

Nieumieszczenie w porzadku obrad Senatu spraw objetych projektem porzadku

obrad moze nastgpi¢ tylko za jego zgoda. Senat moze tez umiesci¢c W porzadku

swoich obrad sprawy wniesione przez cztonkéw tego organu, a nieobjete projektem

porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia pkt 3 i 4.

Whniosek 0 zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu sktada si¢ do

przewodniczacego Senatu albo osoby go zastepujace;.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu okresla przewodniczacy

Senatu albo osoba go zastepujaca. Zwotujac nadzwyczajne posiedzenie Senatu na

whniosek cztonkow tego organu, przewodniczacy Senatu albo osoba go zastepujaca

okresla porzadek obrad zgodnie z trescig ich wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia Senatu zwotywanego na wniosek cztonkow

tego organu ustala przewodniczacy Senatu albo osoba go zastepujaca, przy czym

termin ten nie moze przypada¢ pdézniej niz 14 dni od daty zlozenia wniosku.

Posiedzenie nadzwyczajne Senatu moze by¢ zwotane nie wezesniej niz po uptywie

trzech dni od dnia wystania zaproszen.
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25.

26.

217.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

W nagtych wypadkach przewodniczacy Senatu albo osoba go zastepujgca moze,

z whasnej inicjatywy, zwola¢ posiedzenie nadzwyczajne Senatu bez zachowania

wymagan okre§lonych w pkt 15, 17 i 24.

Przetozenie obrad Senatu nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest

uwazane za ich zakonczenie, lecz za przerwg w obradach. Czas trwania tej przerwy

okresla Senat. W przypadku podjecia decyzji o zmianie formy posiedzenia lub

glosowania (z bezposredniej na zdalng albo odwrotnie) czas trwania przerwy

niezb¢dnej do zmiany formy okresla osoba podejmujgca taka decyzje.

Poszczegolne sprawy sg referowane przez cztonkow Senatu, ktorzy wnosili o ich

umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje Rektor lub osoba przez

niego wskazana.

Stanowisko Senatu jest wyrazane w formie uchwat.

W glosowaniu tajnym sg podejmowane uchwaty:

1) w sprawach osobowych,

2) nawniosek prowadzacego obrady,

3) nawniosek cztonka Senatu.

Z wyjatkiem wypadkoéw okreslonych w pkt 29 uchwaly sa podejmowane

w glosowaniu jawnym (zasada jawnosci gtosowania).

Uchwata obejmujaca wigcej niz jedna decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli

nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty Senatu konieczna jest obecno$é co najmniej potowy 0golnej

liczby uprawnionych do glosowania czlonkéw tego organu, jezeli przepis

szczegolny nie wymaga wyzszego kworum.

Senat podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow, chyba ze przepis szczegélny

stanowi inaczej.

Uchwaty Senatu w sprawach osobowych zapadaja bezwzgledng wigkszoscia

glosow, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Uchwaty w sprawach wniesionych, niecobjetych projektem porzadku obrad moga

by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnym posiedzeniu Senatu, jezeli zostang

tacznie spetnione nastgpujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkow Senatu,

2) conajmniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu cztonkow Senatu wyrazi zgode
na przeprowadzenie glosowania.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0 podjeciu uchwaty zwykta wigkszoscia gltosow,

nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gltosow

za podjeciem uchwaty byta wigksza od liczby gtosoéw przeciwnych, niezaleznie od

liczby 0sob, ktore wstrzymaty si¢ od glosu.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0 podjeciu uchwaty bezwzgledng wigkszoscia gtosow,

nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gltosow

za je] podjeciem byla wigksza od sumy glosow przeciwko jej podjeciu

I wstrzymujacych sie.

Czlonkowie Senatu majg prawo wystgpowania z interpelacjami do

przewodniczacego Senatu.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.
47.

48.

49,

50.

51.

Przewodniczacy Senatu lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedzie¢ na interpelacje¢ na najblizszym posiedzeniu.

Senat moze — z inicjatywy cztonka Senatu albo na wniosek przewodniczacego —
powotaé zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

Senat moze — z inicjatywy cztonka Senatu albo na wniosek przewodniczacego —
powolywac¢ komisje state i dorazne, okre$lajgc ich zadania i kompetencje.
Komisje sg powotywane do wszechstronnego zbadania spraw bedacych
przedmiotem ich dziatalno$ci oraz przygotowania na potrzeby Senatu materiatow
lub informacji przydatnych do podejmowania decyzji. Komisje sg niezalezne
w swej dziatalno$ci i formutowaniu opinii dla Senatu.

Komisje state lub dorazne mogg uchwali¢ swoj regulamin, ktory zatwierdza Senat.
W skiad komisji moga wchodzi¢, poza czlonkami Senatu, takze inne osoby
zatrudnione na Uczelni oraz eksperci spoza Uczelni, przy czym przewodniczacym
komisji jest cztonek Senatu.

Komisja rozpatruje sprawy skierowane do niej przez Senat lub przewodniczacego
tego organu albo osobg go zastepujaca.

Komisja ustala swoje stanowisko w sprawie przez gtosowanie.

Przewodniczacy komisji informuje Senat o wynikach pracy komisji i przedstawia
jej stanowisko w sprawie.

Przewodniczacy komisji ma prawo zada¢ od pracownikow 1 jednostek
organizacyjnych Uczelni przedstawienia komisji materiatow, dokumentéw lub
wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji. Nie dotyczy
to informacji objetych tajemnica stuzbowa albo inng tajemnicg prawnie chroniona.
Obrady Senatu sg protokotowane, a uchwaly Senatu sa jawne dla cztonkoéw
spotecznosci akademickiej Uczelni.

Rektor publikuje komunikaty informujace spotecznos¢ akademicka o podjetych
uchwatach.

Senat moze uchwali¢ wiasny regulamin pracy, zgodny z zasadami ustalonymi
w niniejszym zataczniku.
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Zalacznik 4

Sklad i zasady powolywania Uczelnianej Komisji Wyborczej

1. Liczbe cztonkow Uczelnianej Komisji Wyborczej okresla Senat.

2. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej bedacy nauczycielem akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy i posiadajagcym tytut
naukowy albo stopief doktora habilitowanego;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
I posiadajacy tytul naukowy albo stopien doktora habilitowanego — po jednym
z kazdego instytutu;

3) dwoch pozostatych nauczycieli akademickich;

4) dwoch pracownikow Uczelni nieb¢dacych nauczycielami akademickimi;

5) jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego wskazany przez ten samorzad;

6) jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow wskazany przez ten samorzad,;

7) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni wskazanym
przez odpowiedni zwigzek zawodowy.

3. Funkcji cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej nie mozna taczy¢ z pelnieniem w Uczelni
funkcji z wyboru. Osoba kandydujagca na stanowisko albo funkcje z wyboru jest
zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w Komisji, a na jej miejsce witasciwy organ
powotuje (wskazuje w odniesieniu do pkt 2 ppkt 5-7) inng osobg.

4. Kandydatow na przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz kandydatow na
cztonkow komisji, 0 ktérych mowa w pkt 2 ppkt 2-4, zgtaszaja cztonkowie Senatu Uczelni.
Powotanie na przewodniczacego komisji albo jej cztonka nastepuje w formie uchwat Senatu
podejmowanych bezwzgledng wigkszoscia glosow w glosowaniu tajnym. W wypadku
zgloszenia wigkszej liczby kandydatow anizeli liczba mandatow do obsadzenia mandat
uzyskuja ci kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwigksza liczbe glosow.

5. Po obsadzeniu przez Senat mandatéw, 0 ktorych mowa w pkt 2 ppkt 2—4, oraz obsadzeniu
mandatu przewodniczacego komisji Senat podejmuje uchwale powotujaca Uczelniang
Komisj¢ Wyborcza w pelnym sktadzie.

6. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej nie moga wchodzi¢: rektor, prorektor, kanclerz,
zastepca kanclerza, przewodniczacy samorzadu studenckiego, przewodniczacy samorzadu
doktorantow.

7. Nauczyciele akademiccy petigcy funkcje przewodniczgcego albo cztonka Uczelniangj
Komisji Wyborczej muszg by¢ zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
W rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi petniacy funkcj¢ cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej
muszg by¢ zatrudnieni w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

8. Przyjecie mandatu cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej jest obowigzkiem pracownika,
studenta i doktoranta Uczelni.
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9. Uczelniana Komisja Wyborcza na pierwszym swym posiedzeniu, w glosowaniu tajnym,
zwykla wigkszoscig glosow wybiera ze swego grona zastepce przewodniczacego Oraz
sekretarza. Pierwsze zebranie Uczelnianej Komisji Wyborczej zwotuje Rektor.

10. Uczelniana Komisja Wyborcza wyraza swoje stanowisko w formie uchwal
podejmowanych zwykta wickszoscia glosow.
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