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Semestr 2 Zaliczenie punktéw ECTS
1
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wykfadach: 15
Cele uczenia sie dla przedmiotu
c1 Uzyskanie wiedzy na temat zagadnien zarzadzania ryzykiem, sytuacjami kryzysowymi, ciagtoscia dziatania oraz
odpornoscia organizacyjna
2 Wyksztatcenie umiejetnosci wdrazania w organizacji systemu zarzadzania ciggtosciag dziatania jako
sformalizowanego fundamentu odpornosci organizacyjnej
C3 Wyksztatcenie umiejetnosci planowania i wdrazania strategii w zakresie wzmacniania odpornosci organizacyjnej

Cele ksztatcenia UEP
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Kod

Cs2.1.1
CS2.1.2
€S2 1.3

Kod

Wiedzy
W1

w2

Tresé celu

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Student charakteryzuje koncepcje zarzadzania
dotyczace zarzadzania ryzykiem w organizacji.

Student uzasadnia potrzebe dziatah organizacyjnych
w zakresie prewencyjno-reakcyjnego podejscia
do zarzadzania w organizacji.

Umiejetnosci

ul

Student analizuje normy z obszaru zarzadzania
ryzykiem, ciggtoscia dziatania oraz odpornosci
organizacyjnej.

Kompetencji spotecznych

K1

Lp.

Student jest zorientowany na poszukiwanie nowych
zintegrowanych rozwigzan organizacyjnych majacych
na celu wzmocnienie odpornosci organizacji, kierujgc
sie przy tym kreatywnym i przedsiebiorczym
wykorzystaniem dostepnych zasobdw.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W03, K2_W06,
K2_W07

K2_WO03, K2_WO06,
K2_W07

K2_U02, K2_U07

K2_K03

Tresci programowe

Tresci programowe

Zarzadzanie ryzykiem, zarzgdzanie kryzysowe,
ciggtos¢ dziatania, odpornos¢ organizacyjna -
wprowadzenie i relacje pomiedzy aspektami
zarzadzania.

Identyfikacja i ocena ryzyka w dziatalnosci
gospodarczej przy zastosowaniu réznych podejsé
metodycznych.

Strategie prewencyjno-reakcyjne w funkcjonowaniu
organizacji oraz wykorzystanie standardéw
normatywnych.

Modele i teorie naukowe w obszarze odpornosci
organizacyjnej.

Czynniki wzmacniajace odpornos¢ organizacyjng w
zaleznos$ci od uwarunkowanh wewnetrznych i
zewnetrznych.
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl

C1, C2

C1,C2,C3

C2

C1,C2,C3

Metody weryfikacji

Quiz na platformie
moodle

Quiz na platformie
moodle

Quiz na platformie
moodle

Quiz na platformie
moodle

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, Ul

W2, U1, K1

W1, W2, U1, K1

W2, K1

W2, U1, K1
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Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla

Lp- Tresci programowe przedmiotu przedmiotu
6. Praktyczne aspekty tworzenia strategii oraz dziatanh C2,C3 W2, U1, K1
operacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie
odpornosci organizacyjnej.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Burza m6zgéw, Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe

Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Wyktad Quiz na platformie moodle | Warunki zaliczenia przedmiotu sg podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na pierwszych zajeciach.

Rozliczenie punktéow ECTS

4 - - - * -
Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin* przeznaczonych na zrealizowane

aktywnosci
Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
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taczny naktad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
30

Liczba godzin
20

ECTS

ECTS
0.5
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K03

K2_U02

K2_U07

K2_W03

K2_W06

K2_Wo07

Tresé

absolwent jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy oraz poszukiwania nowych
rozwigzah w zakresie jakosci i rozwoju produktéw z uwzglednieniem oceny szans i ryzyka planowanych
przedsiewzie¢

absolwent potrafi postugiwac sie wybranymi standardami i normami oraz wykorzysta¢ w sposéb krytyczny
zdobyta wiedze w celu rozwigzania praktycznych probleméw gospodarczych i podejmowania decyzji
menedzerskich

absolwent potrafi dokona¢ analizy ekonomicznej proponowanych rozwiazan i podejmowanych dziatah z zakresu
kreowania jakosci i rozwoju produktu

absolwent zna i rozumie znaczenie analizy spoteczno-gospodarczych i Srodowiskowych trendéw w zakresie
jakosci i rozwoju produktéw oraz jej wptyw na prowadzenie dziatalnosci biznesowej wiasciwej dla kierunku
studiow

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i teorie z zakresu nauk spotecznych, przyrodniczych i
technicznych przydatne do formutowania i rozwigzywania zadan projektowych z zakresu zapewnienia jakosci i
rozwoju produktéw

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady tworzenia i doskonalenia systeméw zarzadzania ze
szczegblnym uwzglednieniem zréwnowazonego zarzadzania organizacjg
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