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Jakos¢ i rozwdj produktu

Specjalnos¢
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Poziom ksztatcenia

Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2025/2026

Kod przedmiotu
UEPJiRPS.42A.205705.25

Jezyk wyktadowy
Polski

Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia (po st. inzynierskich) Do wyboru

Forma studiéw
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Blok zajeciowy
Blok A

Magdalena Kazmierczak

punktéw ECTS

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wykfadach: 15
Cele uczenia sie dla przedmiotu
c1 Uzyskanie aktualnej wiedzy z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social
Responsibility - CSR)

C2 Poznanie przez uczestnikdw zaje¢ réznych metod, narzedzi i inicjatyw w obszarze CSR
c3 Rozbudzenie wrazliwosci na konflikty moralne towarzyszace prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

Cele ksztatcenia UEP
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Kod

CS2.1.2
CS2.1.3
€S2 2.3
€S2 3.1

€S2 3.2
CS2.3.3

Tresé celu

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

student rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowa i spoteczna réznorodnosc

Wymagania wstepne

Student posiada wiedze z podstaw zarzadzania.

Kod

Wiedzy
W1

W2

W3

W4

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Student objasnia istote etyki, podstawowe zatozenia
etyki, zachowan etycznych oraz role etyki w biznesie.

Student wyjasnia zasady, normy i standardy etyczne
w Swietle wyzwan wspdtczesnego biznesu.

Student identyfikuje i rozumie podstawowe konflikty
moralne w dziatalnosci gospodarcze;.

Student zna i charakteryzuje podstawowe obszary,
metody i narzedzia w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Umiejetnosci

ul

U2

U3

Student rozpoznaje etyczny kontekst oczekiwan
interesariuszy organizacji biznesowych.

Student prowadzi dyskusje na temat istoty etyki,
podstawowych zatozen etyki, zachowan etycznych
oraz roli etyki w biznesie.

Student analizuje dziatania spotecznie
odpowiedzialnych organizacji, formutuje wnioski

i proponuje inicjatywy spotecznie odpowiedzialne dla
wybranych typéw organizacji.

Kompetencji spotecznych

K1

K2

Student dostrzega relacje pomiedzy etyka biznesu
a dziataniami spotecznie odpowiedzialnymi.

Student jest wrazliwy na naruszenie sfery etyki
towarzyszacej dziatalnosci gospodarczej oraz dziatania
niezgodne z zasadami CSR.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_WO01, K2_W04

K2_W01, K2_W04

K2_W01, K2_W04

K2_W04

K2_U02, K2_U12

K2_U02, K2_U12

K2_U02, K2_U12

K2_KO05

K2_K05

student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
student przygotowuje prace pisemne i prezentacje ustne zgodnie ze standardami akademickimi

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywaja na decyzje
biznesowe

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Sprawdzian pisemny
testowy

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Sprawdzian pisemny
testowy

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach
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Tresci programowe

Cele ksztatcenia dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Wprowadzenie do etyki w biznesie. Moralnos¢, C1
wartosci, etyka w dziatalno$ci gospodarczej cztowieka.

2. Etyka w biznesie - analiza podstawowych wartosci i C1,C2
norm etycznych: odpowiedzialnos¢, uczciwose,
transparentnos¢, rzetelnos¢, starannosé, dziatanie w
dobrej wierze, konflikt wartosci i konflikt intereséw.

3. Etyka w stosunkach pracy. Réwnos¢ i godnos¢ jako Cl1,C2
podstawowe wartosci. Rownos¢ szans. Sprawiedliwa
ptaca. Prawa pracodawcy a lojalnos¢ pracownika.
Dyskryminacja, mobbing w pracy - identyfikacja i
przeciwdziatanie.

4. Lobbing, standardy etyczne, zachowania nieetyczne. C1,C2
Wyzwania dla etyki w biznesie miedzynarodowym.

5. Corporate Social Responsibility (CSR) - spoteczna Cl
odpowiedzialno$¢ biznesu, wspdétczesna interpretacja,
oczekiwania i korzysci.

6. Rola interesariuszy w koncepcji spotecznej C1,C3
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

7. Podstawowe metody i narzedzia w zarzadzaniu C2
spotecznie odpowiedzialnym (normy i standardy).

8. Wytyczne spotecznej odpowiedzialnosci wedtug C2
miedzynarodowej normy ISO 26000.

9. Etyka biznesu i spoteczna odpowiedzialnos¢ C2,C3
przedsiebiorstw - studia przypadkdw.

Literatura

Obowiazkowa

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, Ul, K1

W1, W2, Ul, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, W3, U1, U2, K1,

K2

W4, U3, K1, K2

W3, W4, U3, K1, K2

W3, W4, U3, K1, K2

W4, U3, K1, K2

W3, W4, U3, K1, K2

1. Dabrowski, T.J., Majchrzak, K. (2022). Spoteczna odpowiedzialnos¢ i nieodpowiedzialnos¢ biznesu. Przyczyny,

przejawy i konsekwencje ekonomiczne, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa.
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0 maxisprawach. Wydawnictwo: MT Biznes. Warszawa.
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Zalecana

1. Sroka, R. (2021). Nieodkryci przywoédcy wspétczesnej etyki biznesu, Poltext. Warszawa.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Burza mézgdéw, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw
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Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Wyktad Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji
/ Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w wyktadach
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Przeprowadzenie badan literaturowych

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Warunki zaliczenia przedmiotu

Srednia liczba godzin* przeznaczonych na zrealizowane

aktywnosci

Liczba godzin
75

Liczba godzin
25

15
30
10
20
ECTS
3.0
ECTS
1.0

Warunki zaliczenia przedmiotu s podawane
do wiadomosci studentéw przez
prowadzacego na pierwszych zajeciach.
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K05

K2_U02

K2_U12

K2_Wo1

K2_W04

Tresé

absolwent jest gotéw do spotecznie odpowiedzialnego i profesjonalnego petnienia rél zawodowych,
wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci w zakresie jakosci i rozwoju produktéw z uwzglednieniem zmieniajacych
sie potrzeb spotecznych, postepujac zgodnie z zasadami etyki i dbajac o dorobek i tradycje zawodu

absolwent potrafi postugiwac sie wybranymi standardami i normami oraz wykorzysta¢ w sposéb krytyczny
zdobyta wiedze w celu rozwigzania praktycznych probleméw gospodarczych i podejmowania decyzji
menedzerskich

absolwent potrafi bra¢ udziat w debacie na tematy zwigzane z zagadnieniami wtasciwymi dla kierunku studiéw,
przedstawiac rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze z
zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku studiéw jakos¢ i rozwoj
produktu

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu spoteczno-ekonomiczne, prawne oraz etyczne uwarunkowania
dziatalnosci gospodarczej, w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
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