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Liczba

punktéw ECTS

2

Uzyskanie wiedzy na temat istoty, znaczenia i czynnikéw ksztattujgcych dobrostan w kontekscie pracy

Zaznajomienie ze sposobami budowania dobrostanu poprzez ksztattowanie kondycji intelektualnej, fizycznej,

Rozwiniecie umiejetnosci projektowania strategii wspierajacych dobrostan jednostkowy i grupowy w miejscu

Wyksztatcenie etycznej postawy wobec dobrostanu w miejscu pracy w kontekscie odpowiedzialnosci
za dobrostan wtasny oraz wspdtpracownikéw.
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Cele ksztatcenia UEP

Kod Tresc celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
CS2 2.1 | student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadah grupowych

CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2_2.3 | student przygotowuje prace pisemne i prezentacje ustne zgodnie ze standardami akademickimi

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

CS2 3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

CS2_3.3 | student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

Brak wymagan

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie o - Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy
W1 Wymienia i charakteryzuje teorie i modele dobrostanu | K2_W01, K2_W03, Udziat w dyskusji /
oraz ich zastosowanie w srodowisku pracy menedzera | K2_W06, K2_ W07 Uczestnictwo w zajeciach
marketingu
W2 Identyfikuje czynniki wptywajace na dobrostan, takie K2 w03 Udziat w dyskus;ji /

jak stres, wypalenie zawodowe czy kultura Uczestnictwo w

organizacyjna zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie

W3 Wyjasnia relacje miedzy dobrostanem a efektywnoscig | K2_W09 Udziat w dyskus;ji /

pracy i innowacyjnoscia menedzera marketingu Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Umiejetnosci
ul Analizuje czynniki stresu i wyzwania zwigzane K2_U01 Udziat w dyskusji /

z dobrostanem w pracy menedzera marketingu Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie

u2 Projektuje indywidualne i zespotowe strategie K2_U01, K2_U05 Przygotowanie
wspierajgce dobrostan w miejscu pracy prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie
u3 Proponuje dziatania wspierajgce réwnowage miedzy K2_U05, K2_U07 Przygotowanie
zyciem zawodowym a prywatnym prezentacji, Projekt

grupowy, Praca w grupie
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Kod

Efekty w zakresie

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

K3

K4

Lp.

Wykazuje postawe odpowiedzialnosci za wtasny
dobrostan oraz dobrostan cztonkéw zespotu

Wspiera budowanie kultury organizacyjnej sprzyjajace;j

zdrowiu psychicznemu i fizycznemu pracownikéw

Angazuje sie w promowanie etycznych praktyk
zarzadzania zasobami ludzkimi

Jest otwarty na wspdtprace w zakresie dziatan
wspierajgcych dobrostan w miejscu pracy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_K02, K2_K04

K2_K02, K2_K04, K2_KO05

K2_K04

K2_K02

Tresci programowe

Tresci programowe

Koncepcja dobrostanu w pracy zawodowej. Wymiary
dobrostanu: fizyczny, psychiczny, emocjonalny i
spoteczny

Czynniki stymulujace dobrostan menedzera
marketingu (psychologia pozytywna: emocje,
zaangazowanie, motywacja, odpornos¢ psychiczna).
Model PERMA

Zarzadzanie stresem i emocjami w pracy.
Samoregulacja w warunkach krytyki, presji i
niepewnosci. Work life balance

Ksztattowanie relacji interpersonalnych a dobrostan
pracownikéw

Organizacja a dobrostan - kultura i praktyki
organizacyjne. Projektowanie strategii dobrostanu
jednostki i grupy

Studia przypadkéw: jak dobrostan wptywa na sukces
kampanii marketingowych oraz efektywnos¢
menedzera marketingu

Warsztatowy przeglad zaprojektowanych przez
uczestnikéw strategii dobrostanu
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1

Cl, C2

C3

Cl1,C4

C3,C4

C1

C3,C4

Metody weryfikacji

Projekt grupowy, Praca w
grupie

Praca w grupie

Projekt grupowy, Praca w
grupie

Projekt grupowy, Praca w
grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, w2

W2, U1, K1

W3, U1, K2, K4

U2, K1, K4

U2, U3, K1, K2

W2, W3, U1, K3

W2, W3, U2, U3, K1, K3,
K4
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Wykfad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadan

Metody nauczania

Wyktad

Sposob zaliczenia

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w

zajeciach, Przygotowanie prezentacji,
Projekt grupowy, Praca w grupie

Warunki zaliczenia przedmiotu

Obecnos¢ na zajeciach, studiowanie tresci
polecanych zrédet informacji, aktywnos¢ na
zajeciach, pozytywna ocena wykonywanych
zadanh oraz prezentacji projektu grupowego
przygotowanego wg wskazanych zalecen

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w wyktadach

Zbieranie informacji do zadanej pracy

Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Praktyka

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

taczny nakiad pracy studenta
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15

10

15

Liczba godzin ECTS
59 2.0
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
30

Liczba godzin
17

ECTS

ECTS
0.5
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K02

K2_K04

K2_KO05

K2_Uo01

K2_U05

K2_U07

K2_Wo01

K2_W03

K2_W06
K2_W07

K2_W09

Tresé

absolwent jest gotéw do wypetniania zobowigzah spotecznych, podejmowania i wspétorganizowania dziatalnosci
na rzecz srodowiska spotecznego

absolwent jest przygotowany do postepowania w zyciu zawodowym w sposdb etyczny i spotecznie
odpowiedzialny oraz wymaga tego od innych

absolwent jest gotéw do wykorzystywania wiedzy marketingowej w zyciu zawodowym, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym rozwijania nowych zawoddéw zwigzanych z marketingiem i
gospodarka cyfrowg, podtrzymywania etosu zawodu marketingowca

absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do formutowania i rozwigzywania ztozonych problemdéw
rynkowych oraz wykonywania zadah z obszaru zarzadzania marketingowego

absolwent potrafi sprawnie komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
marketingu w gospodarce cyfrowej

absolwent potrafi podejmowac dyskusje, prowadzi¢ i organizowac¢ debaty na tematy gospodarcze i biznesowe z
obszaru marketingu, sprzedazy, handlu, konsumpcji oraz zachowan rynkowych konsumentéw

absolwent ma pogtebiong wiedze o miejscu marketingu w dziedzinie nauk spotecznych oraz jego powigzaniach z
réznymi dyscyplinami naukowymi

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspétczesne koncepcje marketingowe oraz modele i procesy
zarzadzania marketingowego na rynkach débr i ustug

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody prognozowania zjawisk rynkowych i planowania dziatan
marketingowych

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu zaleznosci miedzy marketingiem a zréwnowazonym rozwojem

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci,
ze szczegblnym uwzglednieniem innowacji cyfrowych
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