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Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
c1 student pogtebia wiedze z zakresu zarzadzania wspétpraca i relacjami w zespotach miedzynarodowych,
w szczegdlnosci w kontekscie réznic kulturowych, organizacyjnych i komunikacyjnych
2 student rozwija umiejetnosci identyfikacji i rozwigzywania probleméw wynikajacych ze wspétpracy w zespotach
miedzynarodowych
C3 student wyksztatca kompetencje w zakresie zarzadzania wspétpraca i relacjami w zespotach miedzynarodowych

Cele ksztatcenia UEP
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Kod

Cs2.1.1
CS2.1.2
€S2 1.3
Cs2.2.1
CS2.2.2
CS2.23
€S2 3.1

€S2 3.2
€S2 33

Tresé celu

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadan grupowych

student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

student rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowa i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe

student przygotowuje prace pisemne i prezentacje ustne zgodnie ze standardami akademickimi

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywaja na decyzje
biznesowe

Przedmiot skierowany jest do 0s6b, ktére posiadaja podstawowq wiedze z zakresu zarzadzania oraz marketingu.

Kod

Wiedzy
w1

W2

W3

W4

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

student charakteryzuje specyfike wspétpracy
i zarzadzania relacjami biznesowymi w Srodowiskach
miedzynarodowych

student wyjasnia wptyw réznic kulturowych
na komunikacje, budowanie relacji biznesowych
i wspétprace w zespotach

student identyfikuje narzedzia i techniki wspierajace
zarzadzanie wspétpraca i relacjami biznesowymi
w zespotach miedzynarodowych

student wskazuje na techniki umozliwiajace
rozwigzywanie konfliktéw w zespotach
miedzynarodowych

Umiejetnosci

ul

u2

U3

student potrafi planowac i nadzorowa¢ wspétprace
w miedzynarodowych relacjach biznesowych

student efektywnie komunikuje sie w $rodowisku
miedzynarodowym, korzystajgc z technologii
cyfrowych i uwzgledniajac réznice kulturowe

student potrafi zarzadza¢ konfliktami w zespotach
miedzynarodowych

Kompetencji spotecznych

K1

student wykazuje otwartos¢ i szacunek dla
réznorodnosci kulturowej
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W01

K2_WO01, K2_W04

K2_WO01, K2 W05

K2_WO01, K2 W05

K2_U01, K2_U04, K2_U08

K2_U04, K2_U06

K2_U02, K2_U04, K2_U06

K2_K02, K2_K04, K2_K05

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach
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Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie

K2 student rozumie potrzebe ciagtego rozwoju z uwagi K2_KO01, K2_K02, K2_K04
na zmiany zachodzace w otoczeniu spoteczno-
ekonomicznym

Tresci programowe

Cele ksztatcenia dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Specyfika wspdtpracy na rynku business-to-business - | C3
Znaczenie relacji i powigzan sieciowych.

2. Zarzadzanie relacjami w zespotach miedzynarodowych | C1, C3
- wyzwania i mozliwosci.

3. Zarzadzanie wspbtpraca i relacjami biznesowymi- C1,C3
specyfika miedzynarodowych tancuchéw dostaw.

4, Wptyw réznic kulturowych na rozwdj relacji Cl1,C2
biznesowych i wspédtprace w zespotach.

5. Komunikacja miedzykulturowa - bariery C3
komunikacyjne w zarzadzaniu relacjami w zespotach
miedzynarodowych.

6. Zaufanie w miedzynarodowych relacjach biznesowych | C1
- wyzwania dla wspdtpracy.

7. Modele i strategie negocjacyjne w miedzynarodowych | C1, C2, C3
relacjach biznesowych.

8. Zarzadzanie konfliktem w miedzynarodowych C2
relacjach biznesowych.

9. Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu C3
relacjami biznesowymi w zespotach
miedzynarodowych.

10. Narzedzia i techniki zarzgdzania zespotami zdalnymii | C1, C3
rozproszonymi.

11. Zarzadzanie relacjami w zespotach miedzynarodowych | C1

- analiza przypadkéw.
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Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1, K2

W1, W2, K1, K2

W1, W2, U1, K1, K2

W2, K1, K2

W2, W3, U2, K1, K2

W1, W3, K1, K2

W2, W4, U2, U3, K1, K2

W3, W4, U3, K1, K2

W1, W3, U2, K1, K2

W2, W3, U1, U2, K1, K2

W2, W3, U2, U3, K1, K2
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda sytuacyjna, Burza médzgdw, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkdéw

Metody nauczania Sposoéb zaliczenia Warunki zaliczenia

przedmiotu
Wyktad Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w Uzyskanie min 50% punktéw z
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach odpowiedzi na pytania.

Rozliczenie punktéw ECTS

-4 - - - * -
Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin* przeznaczonych na zrealizowane

aktywnosci
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 40
Zbieranie informacji do zadanej pracy 32
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
taczny nakiad pracy studenta LiCZbTO%OdZin E:':’)S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczba3godzin Ef‘:’)S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod Tresé

absolwent dobiera metody i narzedzia, w tym narzedzia statystyczne, matematyczne i informatyczne
pozwalajace opisywac i analizowac podmioty gospodarcze funkcjonujace na rynku oraz procesy i zjawiska w
nich i miedzy nimi zachodzace, a takze wspomagajgce procesy podejmowania decyzji ze szczegdlnym
uwzglednieniem technologii informacyjno-komunikacyjnych i probleméw zréwnowazonego rozwoju

K2 W05

absolwent jest gotéw do krytycznego podejscia do otaczajgcej rzeczywistosci gospodarczej i probleméw

K2 K01 zarzadzania tafcuchami dostaw

K2 K02 absolwent jest gotéw do podejmowania odpowiedzialnych zobowigzan spotecznych, a takze profesjonalnego
- budowania relacji spotecznych i biznesowych
K2 K04 | absolwent jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

absolwent jest gotéw do uczestnictwa w rozwigzywaniu wspotczesnych probleméw z zakresu ochrony

K2_K05 $rodowiska naturalnego i zielonej transformacji

K2 _U01 | absolwent identyfikuje, analizuje i ocenia ekonomiczne przestanki zarzadzania tahcuchem dostaw

absolwent wprowadza usprawnienia w dziedzinie logistyki i miedzynarodowych tahcuchéw dostaw z

K2_U02 wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
K2 U04 absolwent diagnozuje niesprawnosci i bariery tancuchdw dostaw i okresla¢ sposéb ich usuwania lub
- ograniczania
K2 U06 absolwent komunikuje sie, formutuje prace pisemne i raporty, opierajac sie na wybranych teoriach, pogladach

réznych autoréw i/lub danych statystycznych

absolwent wspotpracuje w zespole, przyjmuje rézne role zespotowe, a takze posiada elementarne umiejetnosci
K2 _U08 | organizacyjne, ktére pozwalajg na osigganie celdw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatanh
zawodowych

absolwent definiuje w pogtebiony sposéb wspdtczesny dorobek nauk ekonomicznych, w szczegdlnosci nauk o
K2_WO01 | zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw oraz rozumie ich miejsce w systemie nauk, w tym w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych

absolwent okresla w pogtebionym stopniu spoteczno-ekonomiczne i prawne a takze etyczne i Srodowiskowe

K2_Wo4 . ; e !
- uwarunkowania dziatalnosci gospodarczej
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