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Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPZZKLS.21A.205987.25
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok A

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Paulina Smiatek-Liszczyhska
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 Zaliczenie punktéw ECTS
5

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wykfadach: 15
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

student rozumie istote i problematyke ekonomicznej analizy kapitatu ludzkiego oraz jej znaczenia

cl w zréwnowazonym zarzadzaniu zasobami ludzkimi
C2 student wykazuje umiejetnosci analizy i oceny kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie
C3 student wykazuje umiejetnosci analitycznego myslenia oraz postugiwania sie danymi zastanymi (rynkowymi)

Cele ksztatcenia UEP
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Kod Tresc celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

CS2 3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zrdwnowazonego rozwoju

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy

w1l student opisuje i identyfikuje role i znaczenie analizy
ekonomicznej kapitatu ludzkiego

w2 student formutuje wnioski z prowadzonych analiz

na podstawie réznych zrédet danych oraz poddaje je
prawidtowej interpretacji

Umiejetnosci

ul student analizuje i ocenia kapitat ludzki
w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem réznych
obszaréw oraz dane rynkowe dotyczace kapitatu
ludzkiego

u2 student planuje wykorzystanie zasobéw osobowych
w przedsiebiorstwie oraz potrafi prawidtowo
interpretowac wskazniki uzyskane w drodze
prowadzonych analiz i rekomendowac zmiany na ich
podstawie

Kompetencji spotecznych

K1 student jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan
na podstawie przeprowadzonej analizy ekonomicznej
kapitatu ludzkiego (w tym danych rynkowych)
zgodnych z zasadami etyki i zrdwnowazonego rozwoju
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W02

K2_W02, K2_W07

K2_U01, K2_U03, K2_U08

K2_U01, K2_U03, K2_U08

K2_K01

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie
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Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie

K2 student jest gotéw do krytycznej oceny danych K2_K03
i badan rynkowych oraz stosowania zdobytej wiedzy
w praktyce zarzadzania kapitatem ludzkim

Tresci programowe

Cele ksztatcenia dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Znaczenie, zadania, rodzaje i metody ekonomicznej Cl
analizy kapitatu ludzkiego.

2. Zrédta informacji o kapitale ludzkim i rynku pracy. C1

3. Mierniki wielkosci i struktury kapitatu ludzkiego. C2
Analiza statyczna i dynamiczna zatrudnienia.

4, Analiza czasu pracy i stopnia jego wykorzystania. C2

5. Analiza wydajnosci pracy i czynniki jej wzrostu. C2

6. Analiza kosztéw pracy oraz kosztow i korzysci C2
inwestycji w kapitat ludzki.

7. Analiza wynagrodzenia (m.in. w oparciu o dane C2,C3
statystyczne dostepne z publicznych baz danych).

8. Analiza warunkdw na rynku pracy na podstawie C3

danych zastanych (m.in. kwalifikacji pracownikdw,
dynamiki popytu i podazy na zawody, stopy
bezrobocia).

Literatura

Obowiazkowa

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1

W1, K2
W2, Ul, U2, K1, K2

W2, U1, U2, K1, K2
W2, U1, U2, K1, K2
W2, Ul, U2, K1, K2

W2, U1, K1, K2

W2, U1, K1, K2

1. Btawat, F. (2022). Podstawy analizy ekonomicznej. Teorie, przyktady, zadania. Warszawa: CeDeWu (rozdziaty 1; 2; 7).
2. Jerzemowska, M. (2018). Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

(rozdziaty 1; 7).

3. Krynska, E. (2013). Podstawy wiedzy o rynku pracy. £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu t6dzkiego.
4. Nowak, D. (2021). (red.). Production-operation management. The chosen aspects. Poznan: Wydawnictwo

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (rozdziat 6).

Zalecana

1. Gajdos, A. i Lewandowska-Gwarda, K. (2022). Analizy i prognozy polskiego rynku pracy. Przekrdj grup zawodowych.

Wydawnictwo Uniwersytetu £ddzkiego. http://hdl.handle.net/11089/43979

2. Lipka, A. (2021). Controlling personalny. W kierunku zréwnowazonego gospodarowania kapitatem ludzkim. Polskie

Wydawnictwo Ekonomiczne.

3. Vithana, K., Jayasekera, R., Choudhry, T., & Baruch, Y. (2023). Human Capital resource as cost or investment: A
market-based analysis. The International Journal of Human Resource Management, 34(6), 1213-1245.
4. Wisniewski, Z. i Sadowska-Snarska, C. (2020). Praca i rynek pracy w perspektywie gospodarki 4.0. Torun:

Wydawnictwo Adam Marszatek.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Metoda sytuacyjna, Wyktad konwencjonalny, Wyktad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza

przypadkdw, Rozwigzywanie zadan, Metody e-learningowe

Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Wyktad Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian Warunki zaliczenia przedmiotu s podawane
pisemny z otwartymi pytaniami do wiadomosci studentéw przez

prowadzacego na pierwszych zajeciach.

Cwiczenia Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, realizacja projektu grupowego i sprawdzianu
Przygotowanie prezentacji, Projekt grupowy, pisemnego. Szczegdtowe warunki zaliczenia
Praca w grupie sg podawane do wiadomosci studentéw

przez prowadzgcego na pierwszych

zajeciach.

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w wyktadach

Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 140

Liczba godzin

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 68

Liczba godzin

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 55

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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15

30

20

25

20

23

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

ECTS
5.0

ECTS
2.5

ECTS
2.0
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K03

K2_U01

K2_U03

K2_U08

K2_W02

K2_W07

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny praktyk HR, literatury fachowej i badan, a takze do stosowania
zdobytej wiedzy w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent potrafi pozyskiwa¢, analizowac i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzadzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zrbwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie techniki analizy danych HR, w tym analizy predykcyjnej oraz ich wykorzystanie w
strategicznym zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Ten utwoér jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Miedzynarodowa (CC BY 4.0). Autor: Paulina Smiatek-

Liszczynska
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