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studia drugiego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok A

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Paulina Smiatek-Liszczyhska
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 Egzamin punktéw ECTS
5

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

student rozumie i docenia role etyki pracy i przestrzegania wybranych norm (prawnych, kulturowych,

cl organizacyjnych, spotecznych, moralnych)

2 student rozumie etyczne dylematy pojawiajgce sie w organizacji i zarzadzaniu ludZzmi oraz wykazuje umiejetnosc
odpowiedzialnego zarzadzania ludzmi w organizacji

c3 student zna uwarunkowania i rodzaje nieetycznych zachowan wystepujgcych w organizacji oraz konsekwencje

tych zachowan
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Cele ksztatcenia UEP

Kod Tresc celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

CS2 3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie i Metody weryfikacji
uczenia sie

Wiedzy

w1l student definiuje etyke i pojecia z nig powigzane K2_wo01 Egzamin pisemny
(normy moralne, spoteczne, prawne, organizacyjne,
kulturowe)

w2 student wyjasnia role etyki w ksztattowaniu zachowan | K2_W01, K2_W02 Egzamin pisemny
organizacyjnych

W3 student charakteryzuje nieetyczne zachowania K2_wo01 Egzamin pisemny
wystepujgce w organizacji

Umiejetnosci

ul student analizuje procesy zarzadzania zasobami K2_U06 Projekt grupowy,
ludzkimi i rozpoznaje potencjalne konflikty wartosci Egzamin pisemny
oraz dylematy w nich wystepujgce

u2 student rozpoznaje uwarunkowania nieetycznych K2_U06 Projekt grupowy,
zachowan wystepujacych w organizacji i ich Egzamin pisemny
konsekwencje

U3 student proponuje dziatania w obszarze HR K2_U06 Projekt grupowy,
uwzgledniajace odpowiedzialne zarzadzanie ludZmi Egzamin pisemny
W organizacji

Kompetencji spotecznych

K1 student jest wrazliwy na etyczne dylematy K2_K01, K2_K02 Projekt grupowy
wystepujgce w zarzadzaniu ludzmi w organizacji

K2 student promuje etyczne podejscie do zarzadzania K2_K02 Projekt grupowy

ludZmi w organizacji

Tresci programowe
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Lp.

Tresci Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla
resci programowe

przedmiotu przedmiotu
Wprowadzenie do etyki. Istota etyki, norm moralnych, | C1 W1, K2
spotecznych, prawnych, organizacyjnych.
Etyka pracy w réznych kulturach. C1 W1, K2
Etyczne aspekty pracy w odniesieniu do prawa pracy. |Cl W1, U3, K2
Znaczenie etyki w relacjach pracodawca - pracownik z | C1, C2 W1, W2, U1, U3, K1
uwzglednieniem kontekstu organizacyjnego (kultury
organizacyjnej, kodeksu etycznego).
Konflikty wartosci i dylematy etyczne w zarzgdzaniu C2 W2, W3, U1, U3, K1
zasobami ludzkimi.
Zachowania w organizacji wykraczajgce poza normy C2,C3 W2, W3, U2, K2
etyczne z uwzglednieniem naduzy¢ pracowniczych.
Praktyki biznesowe zgodne z zasadami etyki - C1,C2 U1, K2
odpowiedzialno$¢ ekologiczna i spoteczna.
Wybrane wyzwania wspdtczesnych organizacji w C2,C3 Ul, U2, U3, K1, K2

kontekscie przestrzegania norm etycznych.
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Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Metoda sytuacyjna, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng,
Dyskusja, Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe

Metody nauczania Sposob zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Wyktad Projekt grupowy, Egzamin Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest wykonanie
pisemny projektu grupowego w trakcie semestru a doktadne warunki

zaliczenia przedmiotu sg podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzgcego na pierwszych zajeciach.

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . Z s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do egzaminu 20
Uczestnictwo w egzaminie 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 25
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przygotowanie projektu 33
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
taczny naktad pracy studenta LiCZb?4%°dZin EgI)S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela LiczbaS?odzin EZCI)S
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym Liczba3godzin Eﬂ;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K02

K2_U06

K2_Wo1

K2_W02

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do petnienia roli lidera, ktéry efektywnie motywuje pracownikéw, buduje ich
zaangazowanie oraz promuje etyczne podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi zarzadzac relacjami pracowniczymi, rozwigzywac konflikty oraz projektowad dziatania zgodne
Z przepisami prawa pracy i zasadami etyki biznesu.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

Ten utwor jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Miedzynarodowa (CC BY 4.0). Autor: Paulina Smiatek-
Liszczynska
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