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Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPZZKLS.22A.205994.25
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok A

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Przemystaw Piasecki
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie punktéw ECTS
3

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Cl student rozwija wiedze o planowaniu zatrudnienia, ksztattowaniu Sciezek karier i ocenianiu pracownikéw

student nabywa umiejetnosci obstugi modutu SAP HR w szczegdlnosci dotyczacych procesdw pozyskiwania,

c2 o , - .
rozwoju i ewaluacji kompetencji pracownikéw

C3 student rozwija postawe otwartosci na nowoczesne rozwigzania informatyczne wspierajace funkcje personalng

Cele ksztatcenia UEP
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Kod

Cs2.1.1
CS2.1.2
€S2 1.3
Cs2.2.1
CS2.2.2
€s2.3.1

CS2.3.2
CS2.3.3

Tresé celu

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania
student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadan grupowych

student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywaja na decyzje
biznesowe

student rozumie spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Kod

Wiedzy
W1

w2

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

student wymienia przykfady rozwigzan
informatycznych wspierajacych zarzadzanie
kompetencjami pracownikéw

student ocenia korzysci i problemy zwigzane

ze stosowaniem wybranych rozwigzanh
informatycznych wspierajgcych zarzadzanie kapitatem
ludzkim

Umiejetnosci

ul

U2

student analizuje i interpretuje procesy planowania
zatrudnienia, tworzenia sciezek kariery oraz oceniania
pracownikéw w module SAP HR

student interpretuje informacje z raportéw
wygenerowanych w module SAP HR w celu
przygotowania strategii personalnej

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

student wykazuje gotowos$¢ do stosowania systeméw
informatycznych wspierajgcych zarzadzanie kapitatem
ludzkim

student jest wrazliwy na potrzeby i obawy o0sdb
korzystajacych z systeméw informatycznych
wspierajgcych zarzadzanie kapitatem ludzkim, w tym
dotyczgce ochrony danych osobowych
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Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

K2_W01, K2_W07,
K2_W08

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

K2_W02, K2_W07

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian polegajacy
na wykonywaniu zadah w
module SAP HR.

K2_U03, K2_U04,
K2_U09, K2_U10

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian polegajacy
na wykonywaniu zadah w
module SAP HR.

K2_U01, K2_U03, K2_U08

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

K2_K01, K2_K03

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

K2_K01, K2_K05
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Lp.

Tresci programowe

Tresci Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla

resci programowe - .
przedmiotu przedmiotu

HRIS w zarzadzaniu kapitatem ludzkim - szanse i C3 W1, W2, K1, K2

wyzwania.

SAP HR jako przyktad HRIS. Zapoznanie z modutem i C2,C3 W1, w2, U1, K1, K2

przeglad podstawowych funkcjonalnosci.

Zarzadzanie struktura organizacyjng w SAP HR. C1,C2,C3 W1, U1, K1, K2

Planowanie zatrudnienia.

Zarzadzanie kompetencjami w organizacji - tworzenie i | C1, C2, C3 W1, U1, K1, K2

edycja katalogu kompetencji organizacyjnych,

przypisywanie kompetencji do pracownikdw i

stanowisk.

Planowanie kariery pracownika - tworzenie Sciezek C1,C2,C3 W1, U1, U2, K1, K2

karier powigzanych z dostepnymi szkoleniami.

Ocenianie pracownikéw z wykorzystaniem HRIS - C1,C2,C3 W1, W2, U1, K1, K2

mozliwosci i ograniczenia.

Wykorzystanie raportéw kadrowych SAP HR w C1,C2,C3 W1, U1, U2, K1, K2

tworzeniu strategii personalnej.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Rozwigzywanie zadan, Cwiczenia laboratoryjne

Metody nauczania Sposdb zaliczenia
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Warunki zaliczenia
przedmiotu
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Warunki zaliczenia

Metody nauczania Sposoéb zaliczenia przedmiotu

Cwiczenia Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskus;ji / Warunkiem zaliczenia
Uczestnictwo w zajeciach, Sprawdzian polegajacy na przedmiotu jest uzyskanie
wykonywaniu zadan w module SAP HR. 60% punktéw.

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

taczny nakiad pracy studenta L|czba7godzm E§:1(;S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L|czba4godz|n Ef.:.;s
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym L|czba3godzm Ef-(l;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K03

K2_K05

K2_U01

K2_U03

K2_U04

K2_U08

K2_U09

K2_U10

K2_Wo1

K2_W02

K2_Wo07

K2_Wo8

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny praktyk HR, literatury fachowej i badan, a takze do stosowania
zdobytej wiedzy w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
kulturowym, stuzace interesowi publicznemu i spotecznosci.

absolwent potrafi pozyskiwad, analizowad i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzadzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi projektowac i wdraza¢ programy szkoleniowe, onboardingowe, systemy wynagrodzen i
$wiadczeh pracowniczych uwzgledniajgc zasady zréwnowazonego rozwoju, sprawiedliwosci i konkurencyjnosci.

absolwent potrafi integrowac wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zréwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent potrafi samodzielnie planowad i realizowad proces uczenia sie, wspiera¢ rozwéj zawodowy innych oraz
projektowac Sciezki rozwoju w organizacji.

absolwent potrafi projektowaé procesy oceny pracowniczej, ustala¢ cele indywidualne i zespotowe, monitorowac
ich realizacje oraz wdraza¢ dziatania wspierajgce zaangazowanie pracownikéw.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie techniki analizy danych HR, w tym analizy predykcyjnej oraz ich wykorzystanie w
strategicznym zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie nowoczesne metody oceny kompetencji, potencjatu pracownikéw oraz techniki oceny
efektywnosci szkolen i rozwoju.
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