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Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie punktéw ECTS
4
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wykfadach: 15
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
c1 student rozumie zasady dziatania nowoczesnego systemu informacyjnego w zakresie ZZL i jego wptywu
na efektywnos¢ proceséw HR
C2 student zna zaawansowane metody i narzedzia analityczne wykorzystywane w praktyce HR
C3 student postuguje sie zaawansowanymi metodami i narzedziami analitycznymi w praktyce HR

Cele ksztatcenia UEP
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Kod Tresc celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania
CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

Wymagania wstepne

znajomos¢ podstaw analizy finansowej, ogélna znajomos¢ problematyki ZZL, znajomos¢ Excela na poziomie
$redniozaawansowanym, ukonczenie kursu z przedmiotu analiza statystyczna w HR na pierwszym semestrze

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie i . Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy
W1 student opisuje narzedzia analityki réznych obszaréw | K2 W01, K2_W02, Sprawdzian pisemny
problematyki kadrowe;j K2_W09, K2 W12 testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami
W2 student wymienia zaawansowane narzedzia K2_W07, K2_W08 Sprawdzian pisemny
analityczne zwigzane z zarzadzaniem kadrg testowy, Sprawdzian
przedsiebiorstwa pisemny z otwartymi
pytaniami
Umiejetnosci
Ul student postuguje sie narzedziami analitycznymi K2_U01, K2_U03, K2_U08 | Udziat w dyskusji /

stosowanymi w zarzadzaniu kadrami Uczestnictwo w
zajeciach, Sprawdzian
zespotowy z otwartymi
pytaniami

u2 student interpretuje wyniki z przeprowadzanych analiz | K2_U01, K2_U08, K2_U10 | Udziat w dyskus;ji /

i uwzglednia je w podejmowaniu decyzji kadrowych Uczestnictwo w
zajeciach, Sprawdzian
zespotowy z otwartymi
pytaniami

Kompetencji spotecznych

K1 student uwzglednia aspekty spoteczne podczas K2_K03 Udziat w dyskus;ji /
interpretacji i wykorzystania wynikéw analityki Uczestnictwo w zajeciach
kadrowej

K2 student jest Swiadomy potrzeby ciagtego doskonalenia | K2_K04 Udziat w dyskus;ji /
umiejetnosci analitycznych w dynamicznie Uczestnictwo w zajeciach

zmieniajacym sie srodowisku pracy

Tresci programowe
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Lp.

Tresci Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla
resci programowe

przedmiotu przedmiotu
Znaczenie, funkcje i sposoby praktycznego C1 W1, W2
wykorzystania i rozwoju systemu zarzgdzania danymi
(data driven HR).
Dane HR w perspektywie strategicznej, finansowej i C1 W1, W2
procesowej (operacyjnej).
Wykorzystanie danych HR do tworzenia wartosci i C1,C2,C3 W1, W2, U2
podejmowania decyzji.
Zrédta danych, gromadzenie danych, wyzwania C1 wil
przetwarzania danych.
Tworzenie narzedzi analitycznych, w tym opracowanie | C2, C3 W1, U1, U2, K1, K2
i tworzenie wiasnych wskaznikdw oraz Key
Performance Indicators (KPI).
Analizy obszarowe (projektowanie zatrudnienia; C2,C3 W1, U1, U2, K1
struktura zatrudnienia, w tym wybrane cechy
spoteczne i zawodowe; kompetencje, ocena i rozwdj
pracownikéw; motywacja a koszt pracy; efektywnos¢ i
czas pracy a ocena elastycznosci pracy; ESG -
Environmental, Social, Governance).
Przysztos¢ analityki, wykorzystanie i zagrozenia C1 W1, K2
sztucznej inteligencji.
Konwersja danych na wiedze i decyzje. C1 W1, K1, K2
Dylematy implementacyjne. Ryzyko nadmiernej C1 W1, K2

kontroli, mierzenie dobrostanu pracownikéw, opér
pracownikéw.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Burza mdzgdéw, Wyktad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadan

Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Wyktad Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Cwiczenia Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Sprawdzian zespotowy z

otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w wyktadach
Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia
Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 100

Liczba godzin

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 55

Liczba godzin

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-07-10 14:04

15

30

10

15

30

Zaliczenie od 60%

Zaliczenie od 60%

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

ECTS
4.0

ECTS
2.0

ECTS
1.0

Warunki zaliczenia
przedmiotu
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K03

K2_K04

K2_U01

K2_U03

K2_U08

K2_U10

K2_Wo1

K2_W02

K2_Wo07

K2_W08

K2_W09

K2_W12

Tresé

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny praktyk HR, literatury fachowej i badan, a takze do stosowania
zdobytej wiedzy w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdw, zasiegania opinii ekspertéw
oraz krytycznej oceny posiadanych informacji i treSci zwigzanych z HR.

absolwent potrafi pozyskiwa¢, analizowac i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzadzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zrbwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent potrafi projektowaé procesy oceny pracowniczej, ustala¢ cele indywidualne i zespotowe, monitorowac
ich realizacje oraz wdraza¢ dziatania wspierajace zaangazowanie pracownikéw.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie techniki analizy danych HR, w tym analizy predykcyjnej oraz ich wykorzystanie w
strategicznym zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie nowoczesne metody oceny kompetencji, potencjatu pracownikéw oraz techniki oceny
efektywnosci szkolen i rozwoju.

absolwent zna i rozumie zasady zarzadzania zmiang w organizacjach, zarzadzania projektami HR oraz ich wptyw
na efektywnos¢ organizacyjna.

absolwent zna i rozumie metody integracji wiedzy z réznych dziedzin w celu przewidywania skutkéw decyzji
menedzerskich oraz budowania zréwnowazonych strategii HR.
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