Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska -
@ UNIWERSYTET
e EKONOMICZNY
v W POZNANIU

Standardy spoteczne w raportach ESG
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Zréwnowazone zarzadzanie kapitatem ludzkim 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPZZKLS.21A.205985.25
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok A

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Maciej tawrynowicz
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 Zaliczenie punktéw ECTS
5

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Cl student rozumie role standardéw spotecznych w raportach ESG

C2 student zna wymogi raportowania spotecznego zgodnie z dyrektywami i regulacjami UE

C3 student rozwija umiejetnosci analizy i interpretacji danych firmowych w kontekscie ESG

Cc4 student docenia role zarzadzania tancuchem wartosci w konteks$cie praw cztowieka i pracowniczych

Cele ksztatcenia UEP
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Kod

Cs2.1.1
CS2.1.2
€S2 1.3
Cs2.2.1
CS2.2.2
€s2.3.1

CS2.3.2
CS2.3.3

Tresc celu

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania
student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadan grupowych

student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywaja na decyzje
biznesowe

student rozumie spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstaw zarzadzania.

Kod

Wiedzy
W1

w2

W3

W4

W5

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Efekty w zakresie Metody weryfikacji

Umiejetnosci

ul

u2

U3

uczenia sie

student identyfikuje fakty i zjawiska zwigzane K2_W01, K2_W03 Udziat w dyskus;ji /

z raportowaniem niefinansowym (ESG) Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

student charakteryzuje zakres obowigzkowych K2_W06, K2_W11 Udziat w dyskusji /

ujawnien zgodnie z ESRS Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

student objasnia zasady dialogu z interesariuszami K2_W02, K2_W06, Udziat w dyskus;ji /

i analizy podwdjnej istotnosci K2_W10 Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

student opisuje koncepcje zarzadzania fancuchem K2_W03, K2_W06, Udziat w dyskus;ji /

wartosci w zakresie praw cztowieka i praw K2_W09 Uczestnictwo w

pracowniczych zajeciach, Projekt
grupowy, Praca w grupie

student zna zasady zréwnowazonego rozwoju, metody | K2_W02, K2_W03, Udziat w dyskusji /

ich wdrazania i raportowania K2_W11, K2_W12 Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

student zbiera i przetwarza dane spoteczne K2_U02, K2_U03, K2_U06 | Udziat w dyskusji /

i pracownicze w ramach ESG Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

student wspoétprojektuje strategie z zakresu K2 _U03, K2_U06, Udziat w dyskus;ji /

zintegrowanego zarzadzania ESG K2_U07, K2_U08 Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

student tworzy raporty zgodnych z wymogami ESG K2_U02, K2_U08 Udziat w dyskus;ji /

Uczestnictwo w zajeciach
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Kod Efekty w zakresie

Kompetencji spotecznych

K1 student wykazuje krytyczng orientacje na ocene
praktyk biznesowych w kontekscie ztozonosci
spotecznych aspektéw ESG

K2 student jest wrazliwy na podejmowanie decyzji
zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju

K3 student docenia prace zespotowg w projektach
zwigzanych z ESG

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_KO01, K2_K03

K2_K01, K2_K05

K2_K02, K2_K06

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Podstawy sprawozdawczosci z zakresu ESG.

2. Dyrektywa CSRD i regulacje ESRS.

3. Dialog z interesariuszami i analiza podwdjnej
istotnosci.

4. Zarzadzanie tahcuchem wartosci w kontekscie praw
cztowieka i pracowniczych.

5. Studia przypadku: Przyktady najlepszych praktyk w
raportowaniu ESG.

6. Techniki analizy danych HR na potrzeby raportéw
ESG.

7. Spoteczne aspekty raportowania ESG w praktyce
globalne;j.

8. Analiza wyzwanh w implementacji standardéw ESG.

9. Rola technologii w zarzgdzaniu danymi ESG.

10. Ewolucja regulacji i standardéw ESG.

11. Komunikacja wynikdw ESG z interesariuszami.

12, Projektowanie strategii ESG w firmach.
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl
Cl1,C2
C2,C4

C3,C4

C2,C4

Cl, C2

C2,C4

C1,C2,C3

C3
Cl1,C2
C4
C3,C4

Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Projekt grupowy, Praca w
grupie

Projekt grupowy, Praca w
grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w2, Ul
W1, W2, W5, U3, K1
W3, W4, U2, K2

W3, W4, U2, U3, K1, K2
W1, W4, W5, U1, U3, K1,

K3
W4, U1, U3, K2

W4, U3, K2, K3

W1, W2, W5, U1, U2, U3,
K1, K3

W1, U1, K1

W1, W2, K1, K2

W3, W4, U2, K2
W3, W4, U2, U3, K1, K3
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Obowiazkowa

Literatura

1. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdanh
finansowych, skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdan niektdrych rodzajéw jednostek

(Dz.U. L 182z 29.6.2013, s. 19-76).

2. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do standardéw sprawozdawczosci w zakresie zrdwnowazonego
rozwoju (Dz.U. L 454 7 28.12.2023, s. 1-686).

3. Wytyczne do raportowania ESG - Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie
([gpw.pl](https://www.gpw.pl/pub/GPW/ESG/Wytyczne_do_raportowania_ESG.pdf)).

Zalecana

1. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1760 z dnia 6 marca 2024 r. w sprawie nalezytej starannosci
przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz zmieniajaca dyrektywe (UE) 2019/1937 i rozporzadzenie
(UE) 2023/2859 (Dz.U. L 75 2 7.3.2024, s. 53-122).

2. Praktyka raportowania niefinansowego spétek indeksu WIG-ESG

([bibliotekanauki.pl](https://bibliotekanauki.pl/articles/28408152)).

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Wyktad Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy

Cwiczenia Praca w grupie

Warunki zaliczenia przedmiotu

zaliczenie projektu oraz prac grupowych

oddanie (100%) zadanh ¢wiczeniowych

Rozliczenie punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach
Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Przygotowanie do ¢wiczen
Przygotowanie projektu

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Zbieranie informacji do zadanej pracy

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Liczba godzin
150

Liczba godzin
70

30

15

30

30

25

20

ECTS
5.0

ECTS
2.5
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Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
45

ECTS
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K02

K2_K03

K2_K05

K2_K06

K2_U02

K2_U03

K2_U06

K2_U07

K2_U08

K2_Wo01

K2_W02

K2_Wo3

K2_W06

K2_W09

K2_W10

K2 W11

K2_W12

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do petnienia roli lidera, ktéry efektywnie motywuje pracownikéw, buduje ich
zaangazowanie oraz promuje etyczne podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny praktyk HR, literatury fachowej i badan, a takze do stosowania
zdobytej wiedzy w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
kulturowym, stuzagce interesowi publicznemu i spotecznosci.

absolwent jest gotéw do ciggtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do
dynamicznych zmian w obszarze zarzgdzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi opracowywaé, wdrazac i monitorowad strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzadzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi zarzadza¢ relacjami pracowniczymi, rozwigzywac konflikty oraz projektowa¢ dziatania zgodne
Z przepisami prawa pracy i zasadami etyki biznesu.

absolwent potrafi tworzy¢ i wdraza¢ strategie majace na celu przycigganie, utrzymanie talentéw oraz
wzmacnianie pozytywnego wizerunku organizacji na rynku pracy.

absolwent potrafi integrowac wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zréwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz
ich wptyw na rozwdj organizacji.

absolwent zna i rozumie role kultury organizacyjnej w ksztattowaniu postaw pracownikéw oraz relacje miedzy
réznymi interesariuszami w organizacji.

absolwent zna i rozumie zasady zarzadzania zmiang w organizacjach, zarzadzania projektami HR oraz ich wptyw
na efektywnos¢ organizacyjna.

absolwent zna i rozumie techniki negocjacji, mediacji oraz rozwigzywania konfliktéw w organizacji z
uwzglednieniem zasad etyki i prawa.

absolwent zna i rozumie koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz celéw zréwnowazonego rozwoju i
ich praktyczne zastosowanie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent zna i rozumie metody integracji wiedzy z réznych dziedzin w celu przewidywania skutkéw decyzji
menedzerskich oraz budowania zréwnowazonych strategii HR.
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