Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska -
@ UNIWERSYTET
e EKONOMICZNY
v W POZNANIU

Symulacje decyzyjne dla HR
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Zréwnowazone zarzadzanie kapitatem ludzkim 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPZZKLS.28C.206019.25
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok C

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Sebastian Narojczyk
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 Zaliczenie punktéw ECTS
2

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

student zna zasady zarzadzania firmg w obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi, produkcji, logistyki,

cl marketingu i finanséw

2 student wykazuje umiejetnosci oceny proceséw tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw na rynkach krajowych
i globalnych, z wykorzystaniem metod planowania strategicznego i analizy rynkowe;j.

c3 student wykazuje umiejetnosci opracowywania i oceny strategii dziatania firmy na rynku, z jednoczesnym
ksztattowaniem kompetencji wspétpracy zespotowej

ca student wykazuje umiejetnosci projektowania rozwigzah wspierajgcych budowanie przewagi konkurencyjnej firmy

na rynku
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Kod

€s2.1.1
CS2.1.2
€S2 1.3
CS2.2.2
€S2 3.1

€S2 3.2

Kod

Wiedzy
W1

w2

W3

W4

Cele ksztatcenia UEP

Tresc celu

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania
student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

student rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

student charakteryzuje istote i znaczenie prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej we wspotczesnej
gospodarce, wyjasniajac jej role w kontekscie rozwoju
ekonomicznego oraz funkcjonowania rynku

student opisuje dziatalnos¢ firmy w obszarach
zarzadzania zasobami ludzkimi, produkcji, logistyki,
marketingu i finanséw, wskazujac kluczowe zasady
i procesy w tych dziedzinach

student wyjasnia zasady tworzenia i budowania
konkurencyjnosci w $rodowisku biznesowym,
charakteryzujac narzedzia i strategie wspierajace
rozwéj przewagi rynkowe;j

student identyfikuje mierniki, wskazniki oraz metody
oceny wynikéw pomiaréw strategii przedsiebiorstwa,
podsumowujgc ich zastosowanie w analizie
efektywnosci dziatanh firmy na rynku

Umiejetnosci

ul

u2

u3

student analizuje i podejmuje decyzje dotyczace
tworzenia i rozwijania nowej firmy na rynku

student projektuje i wdraza strategie funkcjonowania
przedsiebiorstwa, ukierunkowang na uzyskanie
przewagi konkurencyjnej na rynku, wykorzystujac
analize danych

student krytycznie ocenia i analizuje skutecznos¢
wdrozonej strategii rozwoju firmy, formutujac wnioski
i rekomendacje na podstawie uzyskanych wynikéw

Kompetencji spotecznych
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_WO01, K2_W02,
K2_W12

K2_WO01, K2_W02,
K2_W12
K2_WO01, K2_W02,

K2_W12

K2_WO01, K2_W02,
K2_W12

K2_U01, K2_U02, K2_U03

K2_U01, K2_U02, K2_U03

K2_U01, K2_U02, K2_U03

Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy, Praca w grupie
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Kod

K1

K2

K3

Lp.

Efekty w zakresie

student wykazuje odpowiedzialno$¢ za efektywna
wspdtprace w grupie, dostrzega znaczenie podziatu rél
i obowigzkéw oraz dazy do osiggania wspélnych celéw

student dazy do konstruktywnego prowadzenia
dyskusji w grupie, wykazuje gotowos¢

do negocjowania, przedstawiania wtasnych opinii oraz
akceptowania opinii innych z poszanowaniem zasad
dialogu

student zachowuje krytycyzm w analizie
funkcjonowania firmy i wynikéw wdrazanych strategii,
dostrzegajac relacje miedzy decyzjami biznesowymi
a osigganymi rezultatami

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_K02, K2_K04

K2_K04, K2_K06

K2_K01

Tresci programowe

Tresci programowe

Przedstawienie idei grywalizacji oraz wprowadzenie do
gry biznesowej.

Podziat studentéw na zespoty i przydzielenie rél w
pracy zespotowej (wykorzystujac np. test Belbina).

Sformutowanie przez studentéw strategii dziatalnosci
przedsiebiorstwa oraz omdwienie dziatan, ktére nalezy
podja¢ podczas 1 rundy decyzyjnej.

Zamkniecie poprzedniej rundy decyzyjnej, analiza
wynikéw oraz biezgcej sytuacji firmy, podejmowanie
decyzji w kolejnej rundzie (czynnosci powtarzane od 2.
do 10. rundy).

Analiza realizacji strategii firmy oraz przebiegu catej
gry. Przygotowywanie prezentacji raportéw przez
zespoty i podsumowanie wynikéw gry.

Literatura

Obowiazkowa

Zalecana

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1

C3

C2,C3

C2,C3,C4

C2,C3

Dziopak-Strach, A. (2023). Grywalizacja w zarzadzaniu ludZzmi (Wydanie I). CeDeWu.
. Gawet, A. i Pietrzykowski, M. (2014). The strategic management. Virtual game method in business education.

Wydawnictwo IUSatTAX.
. Lewandowska, I. (2020). Grywalizacja w organizacji: Rozwdj zastosowan. Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR. (Rozdziat

Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul

K1, K2

W4, U1, K2

W2, W3, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

U3, K3

. Misztal, A. (2015). Grywalizacja w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. Nauki o Zarzadzaniu, 3 (24),
91-103.

1. Porter, M. E. (2006). Przewaga konkurencyjna: Osigganie i utrzymywanie lepszych wynikéw. Helion.
2. Porter, M. E. (2010). Strategia konkurencji: Metody analizy sektoréw i konkurentéw. Wydawnictwo MT Biznes.
3. Tkaczyk, P. (2012). Grywalizacja: Jak zastosowaé mechanizmy gier w dziataniach marketingowych. Helion.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Dyskusja, Gra dydaktyczna

Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Cwiczenia Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Warunki zaliczenia przedmiotu sg
Przygotowanie prezentacji, Projekt grupowy, Praca | podawane do wiadomosci studentéw
w grupie przez prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
taczny naktad pracy studenta LiczbaGgodzin E;:.'(I;S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczba3godzin Ef-gs
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym Liczbasgodzin EgI)S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K02

K2_K04

K2_K06

K2_Uo01

K2_U02

K2_U03

K2_wo1l

K2_W02

K2_W12

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do petnienia roli lidera, ktéry efektywnie motywuje pracownikéw, buduje ich
zaangazowanie oraz promuje etyczne podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw, zasiegania opinii ekspertéw
oraz krytycznej oceny posiadanych informacji i tresci zwigzanych z HR.

absolwent jest gotéw do ciagtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do
dynamicznych zmian w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi pozyskiwac, analizowad i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi opracowywaé, wdrazac i monitorowad strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzadzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g0Ing z zakresu dyscyplin tworzgcych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie metody integracji wiedzy z réznych dziedzin w celu przewidywania skutkéw decyzji
menedzerskich oraz budowania zréwnowazonych strategii HR.
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