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Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPZZKLS.22B.205997.25
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok B

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Sebastian Narojczyk
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Egzamin punktéw ECTS
4

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

student zna cele, formy i strategie budowania systemdéw wynagrodzen, dzieki analizie kluczowych zatozen, metod

cl projektowania oraz czynnikdw wptywajacych na efektywnos¢ tych systemoéw

2 student wykazuje umiejetnosci projektowania i wdrazania kompleksowych systeméw wynagradzania
pracownikéw

C3 student zna metody wartoSciowania stanowisk pracy oraz tworzenia systemdéw wynagrodzenh
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Cele ksztatcenia UEP

Kod Tresc celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe

CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

CS2_3.2 | student rozumie spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy

wil student definiuje role systemowego podejscia
do ksztattowania wynagrodzen w przedsiebiorstwie
i wyjasnia jego znaczenie dla efektywnosci
organizacyjnej

W2 student opisuje rodzaje systeméw wynagrodzen oraz
charakteryzuje ich zastosowanie w réznych
kontekstach organizacyjnych

W3 student identyfikuje narzedzia i techniki

wykorzystywane w procesie budowania systeméw
wynagrodzen oraz wylicza ich kluczowe funkcje

Umiejetnosci

Ul student projektuje i planuje proces budowy systemu
wynagrodzen, uwzgledniajac potrzeby organizacji
i specyfike jej struktury

u2 student analizuje i interpretuje wewnetrzne oraz
zewnetrzne uwarunkowania wptywajace
na ksztattowanie systemdéw wynagrodzen, formutujac
wnioski dotyczace ich optymalizacji

u3 student organizuje proces warto$ciowania stanowisk
pracy, ocenia czynniki wptywajgce na ich wartos¢ oraz
opracowuje kryteria oceny wartosci pracy. Na
podstawie wynikdw wartosciowania projektuje, testuje
i weryfikuje systemy wynagrodzen, dostosowujac je
do strategii organizacji

Kompetencji spotecznych
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W02, K2_W04

K2_W02, K2_W04

K2_W02, K2_W04

K2_U04

K2_U04

K2_U04

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny
testowy, Egzamin
pisemny z otwartymi
pytaniami

Egzamin pisemny
testowy, Egzamin
pisemny z otwartymi
pytaniami

Egzamin pisemny
testowy, Egzamin
pisemny z otwartymi
pytaniami

Projekt grupowy, Praca w

grupie

Projekt grupowy, Praca w

grupie

Projekt grupowy, Praca w

grupie
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Kod

K1

K2

Lp.

Kierunkowe efekty

Efekty w zakresie Metody weryfikacji

uczenia sie
student wykazuje otwartos$¢ na réznorodne K2 K01 Przygotowanie
uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne, wptywajace prezentacji, Projekt
na ksztattowanie systemdéw wynagrodzen, oraz dazy grupowy, Praca w grupie
do ich analizy w sposéb krytyczny i obiektywny
student akceptuje potrzebe ciggtego doskonalenia K2_K03, K2_K04 Przygotowanie
narzedzi i metod wartosciowania pracy oraz prezentacji, Projekt
dostosowywania systeméw wynagrodzen grupowy, Praca w grupie
do zmieniajacych sie realiéw organizacyjnych
i rynkowych

Tresci programowe

Tresci Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla

resci programowe . p
przedmiotu przedmiotu

Wprowadzenie do zagadnieh wynagradzania C1 W1, w2

pracownikéw. Zasady i funkcje wynagrodzen.

Strategie wynagradzania oraz struktura wewnetrznai | Cl1 W2, U2, K1

zewnetrzna wynagrodzen.

Budowa systemu wynagrodzen. Zasady tworzenia oraz | C2, C3 u2

narzedzia ksztattowania wynagrodzen.

Motywacyjne aspekty wynagradzania. Rola motywacji | C1 W2, W3, U1, U2, K2

pozaptacowej i pakietowych systemdédw wynagradzania.

Projektowanie systemdéw wynagrodzen. C3 W3, U3, K2

Procedury oceny pracy i warto$ciowanie stanowisk C3 W3, U3, K2

przy uzyciu metod sumarycznych i analitycznych.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Burza mézgdw, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza

przypadkdéw
Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Wyktad Egzamin pisemny testowy, Egzamin | Egzamin pisemny z pytaniami zaréwno zamknietymi
pisemny z otwartymi pytaniami (testowymi), jak i otwartymi. Prog zaliczenia 60%.

Doktadne kryteria zaliczenia przedmiotu s podawane
do wiadomosci studentéw przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.

Cwiczenia Przygotowanie prezentacji, Projekt Kryteria oraz warunki zaliczenia przedmiotu na

grupowy, Praca w grupie podstawie przygotowanego projektu i jego obrony w

formie prezentacji sa przekazywane studentom przez

prowadzacego podczas pierwszych zajec.

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach

Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Uczestnictwo w egzaminie

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 106

Liczba godzin

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 71

Liczba godzin

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 55

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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30

30

25

10

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

ECTS
4.0

ECTS
2.5

ECTS
2.0
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K03

K2_K04

K2_U04

K2_W02

K2_W04

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny praktyk HR, literatury fachowej i badan, a takze do stosowania
zdobytej wiedzy w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw, zasiegania opinii ekspertéw
oraz krytycznej oceny posiadanych informacji i tresci zwigzanych z HR.

absolwent potrafi projektowac i wdraza¢ programy szkoleniowe, onboardingowe, systemy wynagrodzen i
$wiadczen pracowniczych uwzgledniajac zasady zréwnowazonego rozwoju, sprawiedliwosci i konkurencyjnosci.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie zaawansowane metody motywowania pracownikéw, budowania ich zaangazowania oraz
zarzadzania réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Ten utwor jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Migdzynarodowa (CC BY 4.0). Autor: Sebastian Narojczyk

Wygenerowano: 2025-07-10 14:07 5/5



