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Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPZZKLS.24C.206008.25
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok C

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Alicja Koperska
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie punktéw ECTS
2

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

student uzyska wiedze z zakresu koncepcji réznorodnosci, réwnosci i inkluzji w kontekscie zarzadzania

cl organizacjg

C2 student uzyska wiedze na temat wskaznikéw zwigzanych z réznorodnoscia i wtgczeniem w raportowaniu ESG
C3 student rozwinie umiejetnosci projektowania i wdrazania inkluzywnych praktyk HR

C4 student wyksztatci umiejetnosci monitorowania i raportowania wskaznikéw réznorodnosci w organizacji

C5 student wyksztatci postawe otwartosci i wrazliwosci na kwestie réwnosci i inkluzji w Srodowisku pracy

Wygenerowano: 2025-07-10 14:19

1/6



Cele ksztatcenia UEP

Kod Tres¢ celu

CS2 2.1 | student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadah grupowych

CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje

biznesowe

CS2_3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zrdwnowazonego rozwoju

CS2_3.3 | student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy

w1l student rozréznia pojecia réznorodnosci, réwnosci
i wigczania

W2 student analizuje wptyw réznorodnosci na kulture

organizacyjna i wyniki zespotéw

W3 student charakteryzuje wymagania standardéw ESG
(S1iS2) w zakresie zarzgdzania réznorodnoscia

w4 student wskazuje obowigzujgce regulacje prawne
dotyczace rownego traktowania

Umiejetnosci

Ul student projektuje procesy rekrutacyjne zgodne
z zasadami réznorodnosci

u2 student projektuje inkluzywne systemy ocen
pracowniczych

u3 student opracowuje strategie rozwoju uwzgledniajace
réznorodnos$¢ pracownikéw

Kompetencji spotecznych

K1 student uznaje warto$¢ réznorodnosci w Srodowisku
zawodowym
K2 student wykazuje zainteresowanie wdrazaniem zasad

réwnosci szans w procesach HR

K3 student formutuje rekomendacje dotyczace wdrazania
polityk réznorodnosci
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_WO05

K2_W05

K2_W06

K2_WO05

K2_U07

K2_U10

K2_U07

K2_K01

K2_K05

K2_K01

Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

Projekt grupowy

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

2/6



Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Definicje i koncepcje DEI (diversity, equity, inclusion),
wymiary réznorodnos$ci w organizacji oraz
uzasadnienie biznesowe dla wdrazania praktyk
wigczajacych.

2. Standardy ESG (S1 i S2) w zakresie réznorodnosci oraz
wskazniki réznorodnosci w raportowaniu
niefinansowym.

3. Projektowanie i wdrazanie proceséw rekrutacyjnych
wolnych od uprzedzen.

4. Tworzenie inkluzywnych systeméw ocen
pracowniczych, projektowanie programéw
rozwojowych uwzgledniajacych réznorodnos¢ oraz
planowanie sukcesji z perspektywy DEI.

5. Charakterystyka réznych pokoleh w miejscu pracy,
metodyka wspierania wspodtpracy miedzypokoleniowe;j
oraz organizacja transferu wiedzy.

6. Dostosowanie srodowiska pracy do potrzeb oséb z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci i szczegélnych
potrzeb.

7. Identyfikacja i niwelowanie barier zwigzanych z

pochodzeniem spotecznym, projektowanie programéw
rozwojowych wspierajgcych mobilnos$¢ spoteczna.

8. Rozpoznawanie i wykorzystanie potencjatu oséb
neuroréznorodnych, dostosowanie proceséw pracy i
komunikacji oraz tworzenie programéw wsparcia i
rozwoju.

9. Zarzadzanie zespotami o zréznicowanym
wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym,
wykorzystanie komplementarnych kompetencji oraz
organizacja efektywnej wspétpracy.

10. Metodyka prowadzania audytu réznorodnosci oraz
zasady raportowania wynikow.

11. Planowanie i realizacja programéw wspierajacych
réznorodnosc.
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu
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Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, w2, K1

W3, w4

Ul, K2, K3

U2, U3, K2
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda sytuacyjna, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Cwiczenia Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie prezentacji,
Projekt grupowy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Podstawa zaliczenia jest uzyskanie minimum 60
punktéw ze 100 mozliwych do zdobycia: Aktywnos¢ na
zajeciach (maks. 40 punktéw) - udziat w warsztatach,
symulacjach i dyskusjach. Projekt zespotowy (maks. 60
punktéw) - przygotowanie i prezentacja strategii
réznorodnosci dla wybranej organizacji.

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Przygotowanie projektu
Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
10
5
10
Liczba godzin ECTS
55 2.0
Liczba godzin ECTS
40 1.5
Liczba godzin ECTS
40 1.5
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K05

K2_U07

K2_U10

K2_W05

K2_W06

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
kulturowym, stuzace interesowi publicznemu i spotecznosci.

absolwent potrafi tworzy¢ i wdrazac¢ strategie majace na celu przycigganie, utrzymanie talentéw oraz
wzmacnianie pozytywnego wizerunku organizacji na rynku pracy.

absolwent potrafi projektowaé procesy oceny pracowniczej, ustala¢ cele indywidualne i zespotowe, monitorowac
ich realizacje oraz wdraza¢ dziatania wspierajgce zaangazowanie pracownikéw.

absolwent zna i rozumie procesy zarzgdzania talentami, techniki budowania inkluzywnych zespotéw oraz zasady
réznorodnosci w organizacjach.

absolwent zna i rozumie role kultury organizacyjnej w ksztattowaniu postaw pracownikéw oraz relacje miedzy
réznymi interesariuszami w organizacji.

Ten utwdr jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Miedzynarodowa (CC BY 4.0). Autor: Alicja Koperska
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