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Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPZZKLS.21A.205990.25
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok A

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Sebastian Narojczyk
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 Egzamin punktéw ECTS
3

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

student zna praktyczne aspekty stosowania przepiséw prawa pracy w réznych sytuacjach zawodowych

cl zwigzanych z realizacjg zadanh w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.
2 student wykazuje umiejetnosci analitycznego myslenia i rozwigzywania probleméw prawnych dotyczacych
stosowania przepiséw prawa pracy w praktyce na podstawie case studies
Cele ksztatcenia UEP
Kod Tresc celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

Wygenerowano: 2025-07-10 14:00

1/6



Kod Tresc celu

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe

CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

CS2 3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zrdwnowazonego rozwoju

Wymagania wstepne

Podstawowa znajomos¢ przepiséw kodeksu pracy.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy

w1l student wymienia zasady oraz przepisy prawa pracy,
w szczegdélnosci te dotyczace relacji miedzy
pracodawca a pracownikiem w kontekscie HR

W2 student identyfikuje potencjalne problemy prawne
w relacjach pracodawca-pracownik i wskazuje mozliwe
rozwigzania

W3 student wyjasnia zasady stosowania przepiséw prawa

pracy w konteks$cie tworzenia polityki HR
i podejmowania decyzji w obszarze zarzgdzania
personelem

Umiejetnosci

Ul student analizuje praktyczne przypadki z zakresu
prawa pracy, z uwzglednieniem kontekstu dziatah HR,
i formutuje rozwigzania prawne wspierajace realizacje
strategii organizacji

u2 student opracowuje zgodne z prawem procedury HR,
jak np. regulaminy pracy dostosowane do potrzeb
organizacji

U3 student rozwigzuje problemy prawne pojawiajace sie

w procesach HR, uwzgledniajgc wptyw decyzji

na relacje wewnetrzne w organizacji oraz potrafi
przeprowadzi¢ rozmowy negocjacyjne/mediacyjne
w kontekscie sporu pracowniczego lub zawodowego,
korzystajac z odpowiednich narzedzi prawnych

Kompetencji spotecznych

K1 student wykazuje odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢
dziatan HR z przepisami prawa pracy oraz ich wptyw
na efektywnosc i stabilnos¢ relacji wewnetrznych
W organizacji
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W02

K2_W02, K2_W10

K2_W02

K2_U01

K2_U06

K2_U06

K2_K01, K2_K04

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny
testowy, Egzamin
pisemny z otwartymi
pytaniami

Egzamin pisemny
testowy, Egzamin
pisemny z otwartymi
pytaniami

Egzamin pisemny
testowy, Egzamin
pisemny z otwartymi
pytaniami

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w

zajeciach, Praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w

zajeciach, Praca w grupie

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w

zajeciach, Praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w

zajeciach, Praca w grupie
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Kod

K2

Lp.

Kierunkowe efekty

Efekty w zakresie uczenia sie

student jest otwarty na analize sytuacji spornych
w obszarze HR, uwzgledniajgc réznorodne punkty
widzenia oraz zasady prawa pracy

K2_KO01, K2_K04

Tresci programowe

Cele ksztatcenia dla

Tresci programowe .
prog przedmiotu

Wprowadzenie do prawa pracy w kontekscie HR. C1,C2
Oméwienie zasad prawa pracy oraz kluczowych

definicji, takich jak: stosunek pracy, pracownik,

pracodawca. Wyjasnienie ogdlinych przepisow

dotyczacych zatrudnienia ze wskazaniem na réznice

pomiedzy stosunkiem pracy a innymi formami

zatrudnienia. Zrozumienie znaczenia zgodnosci

procedur HR z przepisami oraz identyfikacja ryzyk

prawnych w codziennej praktyce.

Prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw. C2
Rekrutacja i zatrudnienie w $wietle prawa pracy.

Analiza wymagan prawnych dotyczacych uméw o

prace, przeciwdziatania dyskryminacji oraz

zapewnienia réwnosci szans w organizacji.

Czas pracy, urlopy pracownicze, regulaminy pracy i ich | C1, C2
znaczenie praktyczne. Omoéwienie ich roli w

zarzadzaniu zasobami ludzkimi i minimalizacji ryzyk

prawnych.

BHP i ochrona zdrowia pracownikéw. Ochrona C1,C2
prywatnosci i danych osobowych pracownikéw.

Rozwigzywanie stosunkéw pracy, zwolnienia grupowe, | C1, C2
spory sgdowe i pozasagdowe w prawie pracy - z
uwzglednieniem praktycznych przyktadéw.

Zwigzki zawodowe i przedstawiciele pracownikéw - C1,C2
rola zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli

pracownikéw w ochronie praw pracownikow i

ksztattowaniu $rodowiska pracy.
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Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

W1, W2, U1, K1

W3, Ul, U2, U3, K1

W1, U1, K2

W3, U3, K2

W1, W2, U2, U3, K1
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fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)
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Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny

Ustawa z dnia 13 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. kodeks postepowania cywilnego

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Metoda sytuacyjna, Burza mézgéw, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialng,
Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadah

Metody nauczania

Wyktad

Forma aktywnosci studenta

Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo
w zajeciach, Praca w grupie

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzgcego na pierwszych
zajeciach.

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych na zrealizowane

aktywnosci
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do egzaminu 5
Uczestnictwo w egzaminie 1
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 18
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Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

taczny naktad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
89

Liczba godzin
46

15

ECTS
3.0

ECTS
1.5
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K04

K2_U01

K2_U06

K2_W02

K2_W10

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdw, zasiegania opinii ekspertéw
oraz krytycznej oceny posiadanych informacji i treSci zwigzanych z HR.

absolwent potrafi pozyskiwa¢, analizowac i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi zarzadzad relacjami pracowniczymi, rozwigzywac konflikty oraz projektowad dziatania zgodne
Z przepisami prawa pracy i zasadami etyki biznesu.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie techniki negocjacji, mediacji oraz rozwigzywania konfliktéw w organizacji z
uwzglednieniem zasad etyki i prawa.

Ten utwr jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Miedzynarodowa (CC BY 4.0). Autor: Sebastian
Narojczyk, Marzena Rosler-Borakiewicz

Wygenerowano: 2025-07-10 14:00 6/6



