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Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

Kod przedmiotu
UEPZZKLS.21A.205991.25

Jezyk wyktadowy
Polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok A
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Osoba Przemystaw Piasecki
odpowiedzialna
za tresc sylabusa
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 Zaliczenie punktéw ECTS
4
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wykfadach: 15
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
c1 student pogtebia wiedze na temat mechanizméw psychologicznych wptywajgcych na funkcjonowanie i interakcje
ludzi w organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyzwan wspétczesnego Srodowiska pracy.
2 student rozwija umiejetnosci planowania i przeprowadzania badan stuzgcych rozwigzaniu probleméw w zakresie
postaw i zachowan pracownikéw
C3 student rozwija postawe wrazliwosci etycznej w procesie oddziatywania na zachowanie pracownika
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Kod

€s2.1.1
CS2.1.2
€S2 1.3
€s2.2.1
CS2.2.2
€s2.3.1

CS2.3.2
CS2.3.3

Cele ksztatcenia UEP

Tres¢ celu

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania
student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadan grupowych

student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

student rozumie spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania.

Kod

Wiedzy
W1

w2

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

student opisuje gtéwne zagadnienia, ktérymi zajmuje
sie psychologia pracy i organizacji

student wyjasnia zachowania pracownikéw
w perspektywie proceséw zespotowych
i organizacyjnych

Umiejetnosci

ul

U2

student projektuje badanie postaw i zachowan
pracownikéw

student proponuje rozwigzania probleméw z zakresu
psychologii pracy i organizacji w oparciu o dostepne
dane i wiedze teoretyczng

Kompetencji spotecznych

K1l

student przejawia troske o rozwigzywanie probleméw
zwigzanych z postawami i zachowaniami pracownikéw
zgodnie z zasadami etyki
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Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

K2_W01, K2_W04,
K2_W05, K2_W06

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami,
Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

K2_W04, K2_W06,
K2_W10, K2_W12

Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

K2_U03, K2_U06

Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

K2_U01, K2_U03, K2_U08

Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

K2_K01, K2_K03
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Kod

K2

Lp.

10.

Efekty w zakresie

student jest zorientowany na rozwéj wiedzy
o relacjach miedzyludzkich w organizacji

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_K04, K2_K06

Tresci programowe

Tresci programowe

Wspétczesne wyzwania psychologii pracy i organizacji.

Znaczenie pracy w zyciu cztowieka. Zmieniajgce sie
uwarunkowania i postrzeganie wykonywania pracy.

Planowanie i realizacja badan w psychologii
organizacji. Etyka w pozyskiwaniu i prezentowaniu
danych o pracownikach.

Btedy poznawcze w zarzadzaniu pracownikami i ich
konsekwencje indywidualne oraz zespotowe.

Wartosci w miejscu pracy i ich wptyw na postawy
pracownikéw. Zarzadzanie pracownikami
zorientowane na wartosci.

Wymiana spoteczna i organizacyjne zachowania
obywatelskie.

Sprawiedliwos¢ dystrybucyjna, proceduralna i
interpersonalna w organizacji.

Intencja odejscia z pracy i rotacja pracownikéw -
przyczyny i sposoby przeciwdziatania.

Wptyw spoteczny w miejscu pracy. Techniki
manipulacji spotecznych.

Grupy w organizacji - hierarchie, antagonizmy,
segmentacja. Wptyw grup na procesy organizacyjne.

Literatura

Obowiazkowa

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl
C1

C2

C1,C3

C1,C3

C1,C3

C1,C3

C1,C3

C1,C3

C1,C3

Metody weryfikacji

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
W1, K2
W1, W2, K2

W2, Ul, U2, K1

W1, W2, U2, K1, K2

W1, W2, U2, K1, K2

W1, W2, U2, K1, K2

W1, W2, U2, K1, K2

W1, W2, U2, K1, K2

W1, W2, U2, K1, K2

W1, W2, U2, K1, K2

1. Aronson, E., Aronson, J. (2020). Cztowiek istota spoteczna. Wydawnictwo Naukowe PWN (s.24-107; 277-300).

2. Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia biznesu. Wydawnictwo Naukowe PWN (s. 1-66; 159-172; 283-300;

415-436).
3. Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo Naukowe Scholar (s.72-96; 200-249; 276-300; 475-501).

Zalecana

1. Bolt, E. E. T., Winterton, ., Cafferkey, K. (2022). A century of labour turnover research: A systematic literature review.
International Journal of Management Reviews, 24(4), 555-576. https://doi.org/10.1111/ijmr.12294
2. Cropanzano, R., Mitchell, M. S. (2005). Social Exchange Theory: An Interdisciplinary Review. Journal of Management,

31(6), 874-900. https://doi.org/10.1177/0149206305279602

3. Lubranska, A. (2023). Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia. Difin (s.15-71; 223-235).
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Metoda projektdw , Inscenizacja, Burza mézgéw, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja

multimedialng, Dyskusja, Rozwigzywanie zadan, Wykfad problemowy

Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Wyktad Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian Warunkiem zaliczenia czesci wyktadowej jest
pisemny z otwartymi pytaniami uzyskanie 60% punktéw z maksymalnej
liczby dla tej czesci.
Cwiczenia Przeprowadzenie badan, Przygotowanie Warunkiem zaliczenia czesci ¢wiczeniowej
prezentacji, Projekt grupowy jest uzyskanie 60% punktéw z maksymalnej

liczby dla tej czesci.

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w wyktadach

Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Przygotowanie projektu

Przeprowadzenie badan empirycznych
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia
Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 115

Liczba godzin

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 55

Liczba godzin

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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15

30

15

15

10

15

15

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

ECTS
4.0

ECTS
2.0

ECTS
2.0
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K03

K2_K04

K2_K06

K2_Uo01

K2_U03

K2_U06

K2_U08

K2_Wo1

K2_W04

K2_W05

K2_W06

K2_W10

K2_W12

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny praktyk HR, literatury fachowej i badan, a takze do stosowania
zdobytej wiedzy w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw, zasiegania opinii ekspertéw
oraz krytycznej oceny posiadanych informacji i tresci zwigzanych z HR.

absolwent jest gotéw do ciagtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do
dynamicznych zmian w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi pozyskiwac, analizowad i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzadzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi zarzadzad relacjami pracowniczymi, rozwigzywac konflikty oraz projektowad dziatania zgodne
Z przepisami prawa pracy i zasadami etyki biznesu.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zréwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie zaawansowane metody motywowania pracownikéw, budowania ich zaangazowania oraz
zarzadzania réwnowagg miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

absolwent zna i rozumie procesy zarzadzania talentami, techniki budowania inkluzywnych zespotéw oraz zasady
réznorodnosci w organizacjach.

absolwent zna i rozumie role kultury organizacyjnej w ksztattowaniu postaw pracownikéw oraz relacje miedzy
réznymi interesariuszami w organizaciji.

absolwent zna i rozumie techniki negocjacji, mediacji oraz rozwigzywania konfliktéw w organizacji z
uwzglednieniem zasad etyki i prawa.

absolwent zna i rozumie metody integracji wiedzy z réznych dziedzin w celu przewidywania skutkéw decyz;ji
menedzerskich oraz budowania zréwnowazonych strategii HR.
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